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Programa de Modernizacion de la Gestion P
Componentes de e-government

SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION
DE RECURSOS PUBLICOS

+ Sistema de Remuneraciones (SR}

+ Sistema de Condiciones Objetivas de Trabajo (SCOT)

- Sistema de Compras y seguimiento de la compra (SICE)
* Ejecucion del Gasto por Centro de Actividad (SEVCA)

SISTEMAS DE INFORMACION PARA EL CIUDADANO
y EMPRESA R . .
« Porial del Gobierno -

Sistema de Compras y seguimiento
de la compra (SICE)

v" Sistema de Publicaciones de las Compras y
Contrataciones Estatales: Integra el Sistema de
Compras. publicacion en Internat de pliegos de
llamados a licitaciones y resoluciones de
adjudicacién de licitaciones publicas, licitaciones
abreviadas y compras directas { Decreto que
dispone obligatoriedad en proceso de aprobacion)

v Sistema de Compras y Contrataciones Estatales:
Sistema de seguimiento de la compra (armado de
la compra -llamado-publicacion-adjudicacion-
facturacién)




Sistema de Compras y Contrataciones Estatales
Funcionalidades (SICE)

« Publicacién de Pliegos y Resoluciones de Adjudicacion: transparencia
y mayor competitividad.

« Coordinacion entre el proceso del gasio y el proceso de la compra
{interrelacién del Sistema de Compras con el Sistema infegrado de
Informacién Financiera)

« Compra por Unidad Organizativa: seguimiento y control del gasto
» Seguimiento de la compra: desde el armado hasta la facturacion

« Catalogo: sistema ordenado de bienes y servicios adquiridos por la
Administracion Pablica

- Estadisticas y Consultas a través de Datawarehouse: Informacion
general y especifica para la toma de decisiones y seguimiento de la
gestion.

* Mesa de precios: sistema de compra on-line para compras directas y
“‘commodities”

Sistema de Compras y Contrataciones Estatales:

Interrelacion entre el proceso del gasto y la compra
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Sistemas de Recursos Humanos

El SCOT es un sistema informatico que tiene por
objetivo obtener informacién sobre las horas
trabajadas por los funcionarios de la '
Administracién Central.

Recoge informacion sobre las horas trabajadas y
no trabajadas por los funcionarios que
registran su asistencia a través de relojes de
tipo digital.

Los datos basicos relativos a cada funcionario
(nombre, apellido, cédula de identidad, cargo o
funcion) los toma directamente del Sistema de
Retribuciones y Puestos de Trabajo (RPT) de
la Contaduria General de la Nacion.

'EI SCOT sirve para:

1. Cumplir el cometido de la Auditoria |
. Interna de la Nacién de supervision de |
los recursos humanos de la |
Administracion Central.

|2. Permitir una gestién mas racional de los |
recursos humanos.

3. Proporcionar informacién a los niveles
gerenciales de los organismos sobre
presentismo, ausentismo, etc.. |

!4. Permitir la planificacion y el seguimiento

~del gasto.




Sistemas de Recursos Humanos

+ El Sistema de Remuneraciones (SR)
recoge informacion sobre las
retribuciones de los funcionarios,
directamente desde los sistemas de
liquidacion de sueldos. Los datos basicos
relativos a cada funcionario (nombre,
apellido, cédula de identidad, cargo o
funcion) los toma directamente del
Sistema de Retribuciones y Puestos de
Trabajo (RPT) de la Contaduria General de
la Nacion.

El SR sirve para:

Cumplir el cometido de la Contaduria
General de la Nacion de obtener
informacidon sobre las remuneraciones
de la Administracién Central.

Contribuir a una gestion mas racional
del gasto en recursos humanos.

Proporcionar informacion a los niveles
gerenciales de los organismos para la
toma de decisiones.

Permitir la planificaciéon y el seguimiento
del gasto.




Sistema de Distribucion del Gasto (SDG)

Asigna el gasto ejecutado por las Unidades Ejecutoras del
Presupuesto Nacional, registrado por el Sistema Integrado
de Informacion Financiera (SIIF), alos Centros de
Actividad (CA) que las integran.

Es un sistema receptor de informacion:

v'Del SIIF: acerca del total del gasto ejecutado y devengado
por

por las Unidades Ejecutoras

vdel Sistema de Retribuciones (SR) : como se distribuyen
los RRHH en las Unidades Organizativas y sus
remuneraciones

vdel Sistema de Compras y Contrataciones Estatales (SICE)
como se distribuyen los gastos de funcionamiento y de
inversion

Y generador de nueva informacion:

Distribuye por unidad organizativa el gasto no
registrado en los anteriores sistemas, en particular
suministros: teléfonos y combustible.

En la Rendicidén de cuentas 2001 se presentd el
“Informe 2001 ” con la distribucion por CA del
gasto ejecutado en ese ano

Toma en forma continua el gasto ejecutado
registrado en el SIIF, desagregandolo en:

gasto ejecutado por los unidades organizativas
(Division, Departamento, Seccion) agrupadas en
Centros de Actividad gasto mensual
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El SR sirve para:
v'Definir dOonde se realizan los gastos,
v'quiénes son los responsables del mismo
v'si son consistente con las prioridades definidas.

v'La desconcentracion de la responsabilidad por la ges*tién'
'y la medicion objetiva de la eficiencia de la misma.

v'La toma de decisiones en el control del gastoptiblico

vIncentiva a ajustar la estructura en funcién de los
productos y de los servicios que entrega a la sociedad.

v |dentificacidn del costo de los servicios
v'y los productos publicos

v'Mejorar la formulacidn presupuestaria.

Portal de Gobier::

» Puerta de entrada
— a los sitios web del Estado

— a informacidén sobre servicios y tramite
relevantes de la Administracion Publica

n sobre la gestion publica ‘e
ado'y las resoluciones
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Administracion electronica y Portal de Gobic:

Eta as** e )

0 Informacmn al cmdadano la empresa y el sector
~ plablico :

~ Nivel informacion y. transaccmn ]
® Informacion + descarga de formularios

® Informacién + descarga de formularios + envio
telematico de formularios -

® Informacién + descarga envio y gestlon de! tramlte

vael informacion, transaccion ¥ comumcac:on )

© Informacion + descarga, envio y gestion +
comunicacion con el ciudadano. -

La Guia de Orientacion del Usu:

Componente del Portal def Gobierno

ACERCANDO LOS SERVICIOS
A LOS CIUDADANOS...
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