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Regtringido. Para uso ex-
¢lusivo de la reunidn.

Modificaciones a ger consideradas por el Ilercer Congedjo
Asesor Empresarial, en base a los puntoe sefialados en la
Segunda Reunién Informal de San Pablo

CAPITUIO I
Objeto, funciones y composicidn

Articulo lo.- El1 Consejo Asesor Empresarial, o6rganc Asesor
de la ALADI, es el foro de exrresidén empresarial para el impulso
de la integracién latinoamericana, integrado por delegados repre-
sentantes de las organizaciones naciocnales de clipula empresarial
de cada uno de los paises miembros.

Articulo 2o0.- Las funciones del Consejo Asesor Empresarial
gon leg siguientes:

a) Asesorar a los 6rganos politicos de la Asociacién Latinoameri-
cana de Integracidn en la evaluacidén de los grandes temas que
hacen a la politica de integracién latinoamericana;

b) Participar activamente en el proceso de integracién y desarro-
llo econémico y social de la regiébn;

c) Promover la cooperacién y coordinacién de lae actividades
empreegariales privadss entre las organizaciones empresariales
nacionales y loa diferentes organismos regionales y subregio-
naleg de integracién;

d) Coadyuvar en la armonizacién de las politicas macroecondmicas
de los paises miembroas; vy

e) Propiciar la convergencia de las iniciativas subregionales y
acuerdosa de libre comercio en el marco del Tratado de Monte-
video de 1980.



Articulo 3o.- Para los efectos del articulo lo., los delega-
dog deeslgnedos por lag organizsaciones empresariales sgerdn acredi-
tadoz ante el Comité de Representantes por los respectivos Gobier

noas a través de sue Representaciones ante 21 mismo.

Articulg 4¢0.- La delegacidn empresarial de cada pais tendré
un titular y uno o varios alternos, pudiendo estar integrada por
el numero de delegados que se estime convenliente. Corresponderd
ademés, a dichos representantes, facilitar la comunicacidén entre
la Secretaria General vy las demés entidades de clase de sus
respectivoa paises.

Articulo Ho.- La titularidad de la delegacidn empresarisal de
cada pais serd designada por la respectiva entidad de ctpula, en
tanto gque la dJdesignaclién del o los alternos podrd recaeer en
representantes empresariales de otras agremiaciones. En los casos
en que no haya una entidad de ctGpula empresarial, los representan
tes de las agremlaciones empresariales del pais deberdn reunirse
vy de comin acuerdo designar sl representante titular y el o 1los
alternos que se estime conveniente, debliendo procederse de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 3o. -

Articulo 60.- La Secretarias General prestara al Conaejo
Asesor Empregarial les asistencia técnica y administrativa que ses
necesaria para su funcionamiento y actuard como Secretaria del
Consejo Asgesor Empresarial.

CAPITULOQ II
Reuniones y agends

Articulo T7o0.- El Consejo Asesor Empresarial se reunird dos
veces &l afio en sesién ordinaria por convocatoria del Comité de
Representantes. Asimismo podrad reunirse en sesiones extraordina-
riags a solicitud de sus miembros, del Comité de Representantes o

de la SBecretaria General, traténdose solamente los puntos para
los cuales fueron convocados.

Articulo B8o.- Las sesiones del Consejo tendrdn carédcter
privado. ©Sin embargo, en las sezsiones plenarias podrén asistir,
en carédcter de observadores, miembros de las Representaciones
ante el Comité vy loe representantes invitados de las organizacio-
hes empressariales regionales.

Articulo 90.- La agenda de cada reunidén serd propuesta por
el Consejo Asesor Empresarial, la misma que serd considerada por
el Comité de Representantes para su aprobacién definitiva, el
cual podréd agregar los temas que juzgue necesarios. Para estos
fines, la Secretaria General presentard con la debida anticipa-
cién el proyecto de agenda correspondiente.



CAPITULO III
Autoridades. régimen de trahaio v guérum

Articule 10o.~ El Consejo Asesor Empresarial, en la primera
8es8idn de cada reunidn, elegird entre los delegados titulares a
que 8e refiere el articulo 3o0. del presente Reglamento, a un
presidente y dos vicepresidentes, los que reemplazarén alternada-
mente al presidente en casos de impedimento o susencia. El presi-
dente y los vicepresidentes ejerceran sus funclones por el perio-
do de un afio.

Articulo 11o.- Son funciones y atribuclones del presidente:

a) Presidir, abrir y levantar lag sesiones:

b) Dirigir los debsates y someter a consideracién los asuntos,
conforme a la agenda establecida: y

c) Elevar al Comité de Representantes, a través de la Secretaria
General, las conclusiones y recomendaciones a que hubiesen
llegado.

_ Articulo 120.- En las sesiones es incompatible el ejercicio
simulténeo de las funciones de presidente del Consejo v la de
delegado. En el caso de gue el presldente desee actuar como
delegado, deberé ser sustituido en susg funciones por el vicepre-
sidente que corresponda.

Articulo 130.- El Consejo Asesor Empresarisl podrd instalar-
se vy sesionar con la presencia de delegaciones de por lo menos
doz tercios de los paises miembros y sus recomendacliones serin
adoptadas por la mayoria establecida en el sistemsa de wvotaciones
de la Asociacidn.

Articulo 1l4¢.- En la convocatoria & sesién ordinaria del
CASE, de no verificarse el gquorum reglamentario, éste podra
reunirse con carécter extraordinario y tomar decisiones que serén
gometidas a los representantes empresariales titulares de los
paises que no hayan concurride, gquienes expresarédn su posicidn
por escrito a la Secretaria Genersl, en el mads breve plazo.

Articulo 150.- El Consejo dejaréd constancia de sus delibera-
ciones en un informe final que serd redactado en espafiol y portu-
gués y vrecogerd el resumen de los trabajos realizados y las
recomendaciones acordadas.



o



