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El COMITE de REPRESENTANTES,

VISTO La Resolucién 171 del Comité que crea el Consejo
Asesor Laboral como érgano auxiliar de cardcter consultivo.

CONSIDERANDO Que es necesario reglamentar la composicidn,
funciones y actividades de este nuevo érgano auxiliar del Coml—
té de Representantes de la Asooiacién,

ACUERDA :

Aprobar el siguiente reglamento de funcionamiento del Consé—
Jjo Asesor Laboral.

CAPITULO I
Obieto. funciones v composicién

Articule 19.- El1 Consejo Asesor Laboral es un 6rgano auxi-
liar del Comité de Representantes integrado por delegados de las
organizaciones sindicales nacionales de cada uno de los paises
miembros.

Articulo 29.- Las funciones del Consejo Asesor Laboral  son
las siguientes:

a) Emitir opiniones y formular sugerencias, a requerimiento del
Comité de Representantes, sobre la marcha del proceso . de
integracidén, en los aspectos relacionados con el sector labo-
ral.
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b) Pronunciarse a solicitud del Comité de Representantes, sobre
las politicas laborales y sociales del proceso de integracién
regional.

c) Colaborar con las iniciativas del Comité de Representantes,
tendientes a la armonizacidén de politicas socio-laborales.

d) Difundir el proceso de integfacién regional ante las organiza;
ciones laborales, haciendo conocer las resoluciones y acciones
adoptadas en el seno de la Asociacién.

e) Propiciar la cooperacién y coordinacién de iniciativas con los
érganos representativos del sector laboral existentes en los
procesos de integracién subregional.

f) Propiciar la cooperacidén y coordinacidn de acciones en mate-
rias de interés comin con el Consejo Asesor Empresarial,
(CASE).

Articulo 32.- El Comité de Representantes, a través de la

Secretaria General, hard conocer al Consejo Asesor Laboral las
decisiones que se adopten en las materias que hayan sido puestas
a su consideracidn.

Articulo 49.- Para los efectos previstos en el articulo 19,

los representantes sindicales de cada pais en el Consejo seran
designados para cada reunién, por las organizaciones nacionales
¥ acreditados por sus respectivos gobiernos, a través de los
Representantes Permanentes de cada pais miembro.

Articulo 50.~ La delegacidén de cada pais, podré estar inte-
grada por hasta seis miembros dentro de los cuales habrda un titu-
lar y un alterno.

Articulo 69.~ La Secretaria General de la ALADI, prestard al
Consejo Asesor Laboral la asistencia técnica y administrativa que
sea necesaria para su funcionamiento.

CAPITUIQ II
Reuniones v agenda

72.- El Consejo Asesor Laboral se reunird, en la
sede de la Asociacién una vez al afio, en sesién ordinaria, por
convocatoria del Comité de Representantes. Asimismo podré reunir-
82 en seslones extraordinariass a solicitud del Comité de Repre-
eentantes o de organlzaciones sindicales nacionales de por lo
menos seis paises miembros. '
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Articulo 89.- Podran participar como observadores en las
sesiones del Consejo Asesor Laboral, laes orgenizaciones sindi-
cales regionales y mundiales y las instituciones especializadas
en los temas laborales, que hayan sido invitadas por el Comité de
Representantes a través de la Secretaria General.

Articulo 99.- El Comité de Representantes aprobari para cada
reunién la agenda del Consejo Aesesor Laboral. Para estos fines,
la Secretaria General presentard al Comité, con la debida antici-
vracidén, el proyecto de agenda correspondiente.

CAPITULO III
Autoridades. Régimen de trabajo ¥ quérum

Articulo 109.- El Consejo Asesor Laboral elegiré en su se-
8idon ordinaria, entre los delegados titulares a que se refiere el
articulo 59 del presente reglamento, un Presidente y dos Vicepre-
sidentes los gque reemplazardn alternadamente al Presidente en
casos de impedimento o ausencia. El Presidente y los Vicepresi-
dentes eJjercerdn sus funciones hasta la préxima reunién ordina-
ria.

Articulo 119.- Son funciones y atribuciones del Presidente:

a) Convocar a reuniones extraordinarias del Consejo Asesor Labo-
ral de acuerdo con las disposiciones de los articulosv79 v 899;

b) Presidir, abrir y levantar las sesiones:

c) Dirigir 1los debates y someter a consideracién los asuntos,
conforme a la agenda establecida; y

d) Elevar al Comité de Represantantes, a través de la Secretaria
General, las conclusiones y recomendaciones a que se hubilese
llegado.

Articulo 122.- El Consejo Asesor Laboral sesionarsd con la
prresencia de representantes de las organizaciones sindicales
nacionales debidamente acreditados, de la mitad més uno de los
raises miembros y adoptard sus decisiones por simple mayoria.

Articulo 139.- Las decisiones del Consejo Asesor Laboral
tendrédn la naturaleza de recomendaciones y se elevardn al Comité
de Representantes de la ALADI a travées de la Secretaria General.

Articulo 149.- El Consejo Asesor Laboral dejard constancia
de sus deliberaciones en un informe final que serd redactado en
espafiocl y portugués y recogerd el resumen de los trabajos reali-
zados y las recomendaciones adoptadas.



