NCRVAS CENERALES DE PERSONAL, ALADI / CR/ Resol uci 6n 225

ASESORES DEL SECRETARI O GENE- 19 de dicienbre de 1996
RAL, PERSONAL TEMPORARIO Y
CONSULTORI AS

RESOLUCI ON 225

El COM TE de REPRESENTANTES,

VI STO Los articulos 35 y 38 del Tratado de Mntevi deo 1980,
la Resolucién 47 (1X) del Consejo de Mnistros y |la Resol uci6n
215 del Conité de Representantes,

RESUEL VE:

Aprobar las Normas Ceneral es sobre personal, asesores del
Secretario Ceneral, personal tenporario y consultorias, que se
anexan y forman parte de | a presente Resol uci on.



NORVAS GERAIS DE  PESSOAL, ALADI / CR/ Resol ugao 225
ASSESSORES DO SECRETARI O 19 de dezenbro de 1996
GERAL, PESSQAL TEMPCORARI O

E CONSULTORI AS

RESOLUCAQO 225

O COM TE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VI STA Gs Artigos 35 e 38 do Tratado de Montevi déu
1980, a Resolucéao 47 (1 X) do Consel ho de Mnistros e a Resol ucao
215 do Comté de Representantes,

RESOLVE:
Aprovar as Normas Cerais de pessoal, assessores do
Secretario-CGeral, pessoal tenporario e consultorias, que se

anexam e fazem parte da presente Resol ucéo.



ANEXO

NORVAS GENERALES SOBRE PERSONAL, ASESCORES, PERSONAL
TEMPORARI O Y CONSULTORES.

Articulo 1°.- El personal de la Secretaria General estara
conpuesto por tres categorias: i nt er naci onal , técnica vy
admnistrativa. La conposicién de cada una de |las categorias y
el numero de plazas se determinaran en el Presupuesto de
| ngresos y Egresos de | a Asoci aci 6n.

Asimsno, la Secretaria General podra contar con asesores,
personal tenporario y consultores, confornme al Presupuesto de
ingresos y egresos de | a Asoci aci 6n.

PERSONAL | NTERNACI ONAL, TECNI CO Y ADM NI STRATI VO

Articulo 2°.- En el proceso de seleccidon del personal se
tendrd en cuenta la nmhs anplia y -equitativa distribucidn
geografica. La Secretaria General procurard contar, por |lo
nmenos, con un funcionario naci onal de cada pais m enbro.

Cont r at aci 6n

Articulo 3°.- Para la contratacién del personal de Ila
Secretaria CGeneral se deberan cunplir |os siguientes requisitos
ni ni nos i ndi spensabl es:

1) ser nacional de uno de | os paises m enbros;

2)poseer, en el caso de la categoria internacional, titulo
prof esional universitario y estudios de especializaciodn a
ni vel de postgrado, de acuerdo a | os requisitos especificos
exi gi dos en el Manual de Descripci 6n de Cargos;

3) poseer, en el caso de la categoria técnica, titulo técnico o
profesional, de nivel internmedio o wuniversitario, de
acuerdo a los requisitos especificos exigidos en el Mnua
de Descripci 6n de Cargos;

4)acreditar, en el caso de la categoria adm nistrativa, estudios
especi al i zados o basicos, segun la naturaleza del cargo a
proveer; y

5)ser decl arado el egi bl e nedi ante el procedi m ento de sel ecci 6n.

Articulo 4°.- En el proceso de sel ecci6n del personal de |la

categoria internacional, la Secretaria General aplicara el
sistema de concurso publico de néritos. En el caso del persona
de las categorias técnica y admnistrativa, la Secretaria

Cener al aplicard el sistema de concurso publico de néritos y
oposi ci on.
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Cuando, en |os concursos, |os candi datos hubi eren obtenido
igual nivel de calificaciones, preval ecerd el candidato del pais
m enbro con nenor nunero de nacionales entre |os funcionarios de
| a Secretaria Ceneral .

La convocatoria de |os concursos debera ser notificada a
| as Representaci ones Pernmanentes de |os paises menbros por |o
nmenos con sesenta dias de anticipacion, para |la categoria
internacional; con cuarenta y cinco dias, para la categoria
técnica; y con treinta dias, para |la categoria adm nistrativa.

Articulo 5°.- Los funci onari os de | a categoria
i nternaci onal seran contratados por un periodo de hasta tres
afios. Estos contratos podréan renovarse hasta totalizar un méaxi no
de seis afos.

Articulo 6°.- Los funcionarios de |las categorias técnica y
adm nistrativa seran contratados a prueba por un periodo de un
afio, al vencimento del cual, previa evaluacién "ad-hoc"
satisfactoria, pasaran a formar parte del personal de la
Secretaria Ceneral. Caso contrario, los contratos concluiran al
térmno de | os 12 neses.

Renuner aci ones béasi cas y demas prestaci ones

Articulo 7°.- La escala basica de renuneraciones de
personal de la Secretaria General sera establ ecida anual nente en
el Presupuesto de Ingresos y Egresos de | a Asociaci on.

Articulo 8°.- El personal de la Secretaria General tendra
derecho a | os siguientes beneficios:

1) una bonificacion famliar nmensual por carga famliar,
ent endi éndose por tal al cényuge, hijos solteros nenores de
veintiun afos, hijos incapacitados de cualquier edad vy
padre y/o nmadre, sienpre que estén a cargo del funcionario
y que no tengan ingresos propios;

2)una boni ficaci 6n nmensual por cada afio de anti gluedad;

3)una boni ficaci 6n nensual por vivienda para | os funcionarios de
| as Categorias Internacional y Técnica (T-8, T-7, T-6, T-5)
que, al nonento de la contrataci6n, no sean residentes en
el pais sede;

4)un agui nal do anual, equivalente a un sueldo béasico nensual
para los funcionarios de las Categorias Técnica vy
Adm ni strativa, que se pagara conpleto o proporcional nente
segun se haya o no conpl etado un afio de servicio;

5) servicios de asistencia nédica y hospitalaria, por |os
cuales la Asociacion tomara a su cargo el pago de las dos
terceras partes de | as cuotas correspondi entes; y
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6) seguros de vida y de accidentes de trabajo, por los cuales la
Asoci aci 6n tomard a su cargo el pago de las dos terceras
partes de las primas totales, en el primer caso, y la
totalidad de ellas, en el segundo.

Los nontos de las bonificaciones establecidas en |os
numerales 1, 2 y 3 seran fijados anual nente en el Presupuesto de
| ngresos y Egresos de | a Asoci aci 6n.

Articulo Q°. - Los funci onari os de | a categoria
internacional y los funcionarios de la categoria técnica (T-8
T-7, T-6 y T-5), sienpre que en el nonmento de la contrataci 6n no
tengan residencia en el pais sede, tendran derecho a una
boni fi caci 6n por gastos de instal aci 6n equivalente a un suel do
basico. Asimsnpb, tendran derecho a |os pasajes en clase
econdmca y traslado de |os efectos personales propios y de |as
cargas famliares, tanto a la toma de posesion del cargo cono a
la finalizacion de la relacion contractual, de conformdad a |o
di spuesto en el Regl anento Especifico respectivo.

Los pasajes del Secretario Ceneral y de los Secretarios
General es Adjuntos seran en clase Ejecutiva o equival ente.

Articulo 10°.- El Fondo de Prevision del personal de |a
Secretaria Ceneral se conpondrd por la sunmatoria de las
contri buci ones correspondi entes de cada funcionario, l|las cuales
se integran con el aporte nmensual del 14% correspondiente a |la
Asoci aci 6n; con el del 7% correspondiente a |os funcionarios; y
con |la parte proporcional de los beneficios que resulten de la
colocacion o inversién de los recursos del Fondo. Los
por cent aj es sefial ados anteriornmente se aplicaran sobre | a escal a
bdsica de renuneraciones establecida anualnente en el
Presupuesto de Ingresos y Egresos de | a Asoci aci 6n.

Eval uaci 6n

Articulo 11°. - La Secretaria Gener al eval uar a
senestral mnente el desenpefio del personal con base en técnicas y
procedi m ent os que aseguren la transparencia y objetividad de |la
eval uaci 6n.

En el sistema de evaluacion que se establezca, Ila
Secretaria General contenplara, en la instancia previa a la toma
de decisi6n final, la adecuada representacion de los

f unci onari os.

Los resultados de la evaluacion seran tenidos en cuenta
para |la aplicacion de estimulos al desenpefio, tanto de carécter
pecuni ario conb no pecuniario. Los de caracter pecuniario se
otorgaran de conformidad con las previsiones presupuestales
correspondi ent es. El desenpefo I nsuficiente, pl enanent e
conprobado por dos evaluaciones senestrales consecutivas vy
previo sumario, podra constituirse en una de |as causales para
la terminacién de la relacion laboral, de conformdad con lo
di spuesto en el Articulo 14, nuneral 3, de estas Nornmas
Gener al es.



Articulo 12°.- La Secretaria General mantendra actualizado
un sistenma de informacion sobre los recursos humanos de que
di sponga, el cual incluird datos sobre cada uno de 1|os
funcionarios. D cho sistema conprendera, ademés, |os resultados
de | as eval uaci ones senestrales y otros aspectos de |a actividad
pr of esi onal de cada funcionari o.

Réqgi nen di sciplinario

Articulo 13°.- El personal de la Secretaria Ceneral estara
sujeto a |l as siguientes nmedidas disciplinarias:

1) anonestaci 6n verbal ;
2) anonestaci 6n escrita;
3) suspensi 6n sin derecho a sueldo; y
4) destituci 6n, sin derecho a i ndemi zaci 6n.
Para |la aplicacion de estas nedidas |la Secretaria Cenera
tendrd en cuenta |la gravedad de la falta y |os antecedentes del

funcionario que consten en el sistema a que se refiere el
Articul o 12°.

Term naci 6n de contratos

Articulo 14°. - El Secretario Ceneral dara por concluida |
relaci on laboral con el personal de cual quier categoria de |
Secretaria CGeneral por |as siguientes causas:

a
a

1) abandono del cargo, el cual se configurara a los cinco dias de
ausencia ininterrunpida, sin causa justificada;

2)no acatamento de los reglanentos internos o falta grave de
conducta, previo sumario;

3) desenpeiio insuficiente, de conformdad con |o que establezca
el Regl anmento Especifico respectivo;

4)enfermedad prolongada, en lo térmnos que establezca la
regl ament aci 6n respectiva; y

5)el i m naci 6n de puestos cono consecuencia de |a dismnucion o
supresi on de servicios, 0 restructura de la Secretaria
Ceneral .

Solo las causales establecidas en los nunerales 4) y 5)
precedentes, asi como el fallecimento del funcionario, daran
derecho a i ndemni zaci 6n.

Articulo 15°.- E limte de edad del personal de Ila
Secretaria General serd de 65 afios, cunplidos los cuales |o0s
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funcionarios terminaran automatica y definitivamente en sus
funci ones, sin derecho a i ndemi zaci 6n al guna.

ASESORES DEL SECRETARI O GENERAL

Cont r at aci 6n

Articulo 16°.- E Secretario General podra contratar
asesores, bajo |la nodalidad de cargos de confianza, de acuerdo a
| as previ si ones pr esupuest al es y regl anentari as

correspondi ent es.

Los asesores seran de libre renocion por el Secretario
General, deberan ser nacionales de |los paises menbros vy
acreditar experiencia en nmaterias vinculadas con |a integraci 6n.
Sus respectivos contratos terminaran a mas tardar en | a fecha de
la finalizacion del mandato del Secretario CGeneral, sin derecho
a indemmi zaci 6n al guna.

Articulo 17°.- Los asesores del Secretario General, sienpre
que en el nonmento de su contrataci 6n no tengan residencia en el
pais sede, tendran derecho a wuna bonificaci 6n por gastos de
i nstal aci 6n, equivalente a un sueldo basico. Asimsno tendran
derecho a los pasajes en clase econ6nica y traslados de |os
efectos personales propios y de las cargas famliares, tanto a
la tonma de posesion del cargo conb a la finalizacién de la
relaci 6n contractual, sienpre que ésta no sea inferior a un afio.

El Asesor que rescinda unilateralnmente su contrato, antes
de la expiracion del msno, no tendra derecho a |os beneficios
del viaje de retorno, ni al traslado de |os efectos personales,
y deberd reintegrar parte de |la bonificacion por instalacién, en
forma proporcional a la parte no cunplida del contrato.

Articulo 18°.- Los asesores del Secretario Ceneral tendréan
derecho a los beneficios establecidos en los nunerales 5) y 6)
del Articulo 8° de |l as presentes Nornas.

PERSONAL TEMPORARI O

Cont r at aci 6n

Articulo 19°.- E Secretario GCeneral podrd contratar
personal tenporario bajo |las nodalidades de: a) Contrato de
Servicios; o b) Contrato de Chra

Estas contrataciones se realizaran de acuerdo a |as
previ siones presupuestales y reglanentarias correspondientes,
sienpre que la actividad sea prioritaria, no pueda ser
desarroll ada por el personal de la Secretaria General y su no
realizacion afecte el normal cunplimento del programa de
trabajo de | a Asoci aci 6n
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Articulo 20°.- Para la contratacién del per sonal
tenporario, la Secretaria Ceneral deberd exigir los requisitos
establ ecidos en el Manual de Cargos para la realizacién de
tareas siml ares.

Articulo 21°.- El Contrato de Servicios no podra tener
duraci 6n superior a tres meses consecutivos. Los Contratos de
Servicio de un msno titular no podran sumar nas de seis neses
dentro de un ejercicio presupuestal.

_ Articulo 22°. - Los Contratos de Cbra finalizaran con la
ej ecuci6n de la obra enconmendada y su duracion no podra ser
superior a un ejercicio presupuestal anual.

Renuner aci ones

Articulo 23°.- La renmuneracién nensual del persona
tenporario con Contrato de Servicios no podra ser superior a la
remuneraci 6n nensual que perciba el funcionario que cunpla
tareas siml ares.

Articulo 24°.- El personal tenporario percibira sélo la
remuneraci 6n pactada en el contrato, de conformdad con 1|0
sefial ado en el articulo anterior, y no tendrd derecho a ningun
benefi ci o adicional .

Term naci 6n de contratos

Articulo 25°.- El Secretario Ceneral podra rescindir el
contrato del personal tenporario en cual quier nonento, sin que
por ello se genere derecho a indemizacién alguna. En dicho
caso, el contrat ado t enpor al nent e sera remuner ado
proporcional nente por no mds de la suma correspondiente a |as
etapas cunplidas hasta ese nonento, a satisfaccion de la
Secretaria.

CONSULTORI AS

Cont r at aci 6n

Articulo 26°.- E Secretario GCeneral podrd contratar
consultores (personas fisicas o juridicas), de acuerdo con |as
previsiones presupuestales y reglanmentarias correspondientes,
sienpre que la actividad sea especifica, prioritaria, no pueda
ser desarrollada por el personal de la Secretaria General y su
no realizaci6n afecte el normal cunplimento del programa de
trabajo de | a Asoci aci 6n

A tales efectos, la Secretaria General mant endr a
actualizado un registro de Consultores y Firmas Consultoras, vy
| os procedi mentos de contrataci 6n seran |os que establ ezca el
regl amento respecti vo.
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Los Consul tores, mentras realicen tareas para la
Secretaria, no podran solicitar o aceptar instrucciones sobre el
tema objeto de la consultoria, de ningun Cobierno o autoridad
ajena a la Secretaria. No podran conproneterse en ninguna
actividad que sea inconpatible con el ejercicio de sus
funciones. Se les requiere proceder con |la mayor discrecion en
todos los asuntos oficiales. No podran conunicar a ninguna
persona, Gobierno o autoridad ajena a |la Secretaria, cual quier
informaci 6n a |la que tengan acceso en razon de su relaci 6n con
la Secretaria, ni utilizarla en provecho propio.

Articulo 27°.- Los consultores (personas fisicas) deberéan
poseer titulo universitario y estudios de post grado. En caso de
que no se identificaran consultores con la formaci 6n académ ca
exigida, la Secretaria General debera requerir, para fines de
contrataci 6n, adecuado nivel de conpetencia técnica, asi cono
reconoci da experiencia en el area objeto del contrato.

Articulo 28°.- Los consultores (personas juridicas)
deberan ser especializados y poseer notoria experiencia en |as
areas objeto del contrato.

Honor ari os
Articulo 29°. - Los consultores percibiran sélo la
remuneraci 6n pactada en el respectivo contrato y no tendran

derecho a ni nguan benefici o adicional .

Term naci 6n de contratos

Articulo 30°.- El Secretario Ceneral podra rescindir el
contrato de los consultores en cual quier nonmento, sin que por
ello se genere derecho a indemizacion alguna en favor del
consultor. En dicho caso, el consultor serd renmunerado a "pro-
rata", teniendo en cuenta | as etapas cunplidas hasta ese nonento
a satisfaccion de la Secretaria.

Dl SPCSI G ONES GENERALES

Articulo 31°.- Los funcionarios de la Secretaria Cenera
gue hubi eren sido designados con anterioridad al 1° de abril de
1989 mant endr &n el derecho a i ndemi zaci 6n por term naci 6n de |la
relaci 6n laboral, conforne al sistena vigente en esa fecha,
sienpre que sea mas favorable.

A |l os funcionarios que hubieren ingresado con posterioridad
a dicha fecha, se les mantendrd el derecho a indemizaci én por
term naci 6n de la relacién |aboral, conforne al sistema vigente
a la fecha de su ingreso, sienpre que sea nmas favorable.

Articulo 32°. - Queda derogada |a Resoluciodn del Conité de
Representantes No. 204 del 29 de mayo de 1995, asi cono
cual quier otra que contrarie o altere expresa o tacitanente |o
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di spuesto en | a presente.

Articulo 33°.- La presente Resolucién se aplicard a partir
de |l a fecha.

Di sposi ci ones transitorias

1) Sin perjuicio de Io establecido en los articulos 5y 15,
el Secretario Ceneral podr &, excepci onal nent e, suscri bir
renovaci ones adicionales de los contratos de |os funcionarios
i nternacional es, de nodo de evitar, en un msno afo, |a excesiva
concentraci 6n del t érm no de di chos contr at os. Esta
excepci onal i dad cesaréa al final del afio 1998, en el cual quedaré
total nrente renovada |a planta de funcionarios internacionales,
con relacién a |la existente en dicienbre de 1993.

2) El Secretario General presentard, antes del 31 de narzo
de 1997, | as nor mas regl anentari as y pr ocedi m ent os
adm nistrativos necesarios para la aplicacion de la presente
Resol uci 6n.



