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La Secretaria General de la Asociacion Latinoamericana de Integracién
(ALADI), presenta el estudio “Identificacién de Proyectos de Cooperacién Técnica
de los Paises de Menor Desarrollo Econémico Relativo para su negociacién con
los demés paises de la ALADI", correspondiente a Paraguay, preparado por el
Consultor Ronaldo Gongalves Ferraz.

El estudio fue realizado en cumplimiento del Programa de Trabajos para el
arfio 1999, en el marco del Sistema de Apoyo a los Paises de Menor Desarrollo
Econémico Relativo, y en conformidad por lo establecido en la Resolucion 52 de
la Décima Reunién dei Consejo de Ministros de la ALADI, cuyo articulo tercero

prevé “recomendar a los paises miembros interesados negociar con los PMDER

proyectos de cooperacién técnica que contribuyan al fortalecimiento de sus pro-
cesos de fransformacioén productiva y de desarroifo econémico y social.”

El documento consta de dos partes, la primera, comin a Bolivia, Ecuador y
Paraguay, referida a los antecedentes de los proyectos de cooperacién y la se-
gunda, referente, especificamente, a los resulfados obtenidos en Paraguay, es
decir, las bases de proyectos de cooperacion técnica identificados en el drea de

promocién comercial.

La concepcidn y supervision del proyecto estuvieron a cargo del Departa-
mento de Promocion Econdémica.

Montevideo, mayo de 2000.
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. RESUMEN DE ANTECEDENTES, EJECUCION Y RESULTADOS
OBTENIDOS EN LOS PAISES DE MENOR DESARROLLO
ECONOMICO RELATIVO (PMDER)






OBJETO Y ALCANCE DEL TRABAJO

De conformidad con la Resolucién 52, la Secretaria General de la ALAD! preparo los
Términos de Referencia del proyecto "ldentificacién de Proyectos de Cooperacién
Técnica de los Paises de Menor Desarrollo Econémico Relativo para su negociacion
con los demas paises de la ALADI ", que tiene por objeto identificar bases de pro-
yectos de cooperacion técnica en el area de promocién comercial, de interés de Boli-
via, Ecuador y Paraguay, para su negociacién directa con los demas paises miem-
bros de la Asociacién, que permitan concretar su realizacién en forma bilateral o me-
diante la gestion de la Secretaria General ante las agencias identificadas. Cuando los
PMDER consideren necesario pueden solicitar la incorporacién de algin proyecto que
revista particular interés, al Programa de Trabajos a favor de los PMDER.

Las bases de proyectos identificados contienen informaciones sobre objetivos y pro-
pésito de la cooperacion solicitada, asi como las modalidades de implementacién o
de ejecucion de los mismos, resultados esperados, modos de financiamiento e indi-
cacién de las instituciones cooperantes. Cabe mencionar que el 80% de los proyectos
seleccionados contemplan contrapartida financiera.

METODOLOGIA DE APLICACION DE LA ENCUESTA

Con el fin de proceder a un relevamiento de los requerimientos de cooperacion técni-
ca fueron realizadas las siguientes acciones:

.  Se elaboré un formuiario de encuesta que posteriormente fue modificado en fun-
cién de los resultados obtenidos en su aplicacion inicial.

= Con el apoyo de los organismos de contraparte en cada PMDER se identificé una
muestra representativa de entidades publicas y privadas (empresas, gremios
empresariales, organismos del estado, etc.) vinculados a los procesos de inte-
gracién y a la promocién de exportaciones, para ser consultadas mediante el
formulario de la encuesta. Dichas entidades fueron seleccionadas segun los crite-
rios establecidos en los términos de referencia respectivos y en particular por el
Articulo Tercero de la Resolucién 52. '

« Las primeras consultas se efectuaron a distancia, para lo que se remitieron los
formularios de encuesta a las entidades demandantes, que luego se prosiguieron
“in situ” a través de entrevistas, durante la misién técnica a Bolivia (La Paz, Co-
chabamba y Santa Cruz); Ecuador (Quito, Cuenca y Guayaquil), y a Paraguay
(Asuncion), efectuada en la primera quincena del mes de octubre de 1999, -

. La misién técnica tuvo como objetivos principales, identificar las demandas de
cooperacién técnica de los PMDER en el area de la promocién comercial, en fun-
cién de criterios establecidos con las contrapartes locales, tales como la politica y
prioridades nacionales; modalidades para atender la cooperacion. Asimismo, la
misién permitié aclarar dudas con relacion al formulario utilizado.

. Las entidades entrevistadas durante el relevamiento demostraron gran interés en
el tema. Posteriormente, para obtener un mejor resultado de la mision, cuantitati-
va y cualitativamente, fueron realizadas otras reuniones inicialmente no agenda-

das.




3. SOLICITUDES PRESENTADAS

Con relacién a las demandas presentadas, en el Cuadro | se resumen, por pais y ciu-
dad, el nimero de formularios recibidos, durante y después de la visita a los PMDER.

CUADRO|

BOLIVIA 62 52 114
La Paz 44 40 84
Cochabamba 17 12 29
Santa Cruz 1 - 1
ECUADOR 15 - 15
Quito 8 - 8
Cuenca 6 - 6
Guayaquil 1 -~ 1
PARAGUAY 7 3 10
Asuncion 7 3 10

La mayoria de solicitudes provienen de empresarios ¢ instituciones de Bolivia (80%
del total). De las 114 propuestas recibidas de Bolivia, la mayoria, 84, corresponden a
instituciones de La Paz; 29 respuestas fueron recibidas de Cochabamba y una de
Santa Cruz. Del total de propuestas recibidas de Bolivia, 40 provienen del sector pU-
blico y el restante proviene de Federaciones, Camaras Nacionales y Departamenta-
les, Asociaciones, Cooperativas y de compafiias privadas de los principales sectores
econdmicos, tanto de manufacturas como de sectores vinculados con la metrologia y
la calidad, el medio ambiente, y el forfalecimiento institucional.

- Del Ecuador se recibieron 15 solicitudes, provenientes entre otras entidades, de ia
pequefia y mediana industria, representativas de los principales sectores econémicos
de exportacion tales como la agroindustria, muebles de madera y de metal, acero,
manufacturas de cuero, brécoli y otras verduras, marroquineria, ropa infantil, cerami-
ca y sombreros de paja.

Paraguay presenté 10 solicitudes, de las cuales 3 son del sector textil, 3 del sector
cuero, 2 del sector agroindustrial y 2 de manufacturas diversas. Los formularios pre-
sentados durante la mision fueron modificados o ajustados en funcion de los resulta-
dos esperados de la cooperacion. Cabe destacar las contrapartidas sustanciales
ofrecidas por las instituciones paraguayas, incluso en algunos casos pasajes y viati-
cos para la realizacion de la cooperacion.
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Las principales dificultades encontradas para el llenado de los formularios estuvieron
relacionadas con la eleccion del pais de la ALADI de quien se desea recibir la coope-
racion solicitada y con las condiciones financieras para su realizacion.

Las instituciones coordinadoras de los trabajos en las ciudades visitadas, reformula-
ron sus solicitudes y presentaron nuevamente algunos de los formularios discutidos
durante la misién, asimismo presentaron solicitudes adicionales, incluyendo en algu-
nos casos propuestas con una significativa contrapartida financiera.

CRITERIOS DE PRIORIZACION

Para priorizar las propuestas seleccionadas, fueron tomados en consideracion crite-
rios tales como: politicas y prioridades nacionales verificadas en los sectores; justifi-
caciones adaptadas a los parametros de la cooperacion; promocion en las areas de
operaciones comerciales de exportacion, inversiones y reconversion productiva; re-
sultados esperados; efecto multiplicador, sustentabilidad; modalidades de ejecucion y
la contrapartida financiera (pasajes y/o viaticos).

En lo posible, se privilegiaron propuestas provenientes del sector privado o de sus
respectivos gremios. Del sector publico fueron contempladas Unicamente 2 propues-
tas provenientes del Viceministerio de Exportaciones de Bolivia y 1 de la Prefectura
del Departamento de La Paz.

RESUMEN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR PAIS

Con relacion a las propuestas y los sectores involucrados, se presenta a continuacion
un breve resumen de los resultados obtenidos en cada pais:

- En Bolivia fueron priorizados proyectos cuyo objetivo principal es la promocion
comercial, conforme a la orientacién recibida de la ALADI. En este sentido, se
seleccionaron 19 requerimientos, de los cuales 16 provienen del sector privado y
3 del sector plblico. De las solicitudes del sector privado, 14 son de asociaciones
gremiales, y abarcan los sectores de la agroindustria (café, cacao, quinua y frutas
tropicales), madera y manufacturas de cuero, textil, joyeria, metrologia y calidad.

= Las solicitudes del Ecuador, provienen todas del sector privado, entre otras, de
dos asociaciones. La de CAPEIPI fue incluida entre las seleccionadas, en razon
de-su-importante.vinculo. con el sector.privado. del pais. Los.9 requerimientos
priorizados contemplan proyectos en los sectores: alimentacion, madera, manu-
facturas de cuero, textiles, acero, ceramica y otras manufacturas (sombrero).

« Del Paraguay, de la misma manera que para el Ecuador, las solicitudes provie-
nen exclusivamente del sector privado. De los 10 formularios recibidos, 8 provie-
nen directamente de las empresas y 2 de asociaciones gremiales. Estos proyec-
tos estarian abarcando los sectores: cuero, textil, agroindustria, productos de lim-
pieza y otras manufacturas (colchones de espuma).
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Los pafses mas solicitados para otorgar la cooperacion técnica, son Brasil, Chile
y México (7 proyectos cada uno), Colombia (4), Argentina (3), Ecuador (2), Cuba,
Per(i y Venezuela (1) y una solicitud de pasantia en ALADI. ‘

Finalmente, algunas solicitudes con contrapartida financiera, no fueron conside-
radas, entre ofras, por razones de orden técnico, principalmente porque las mis-
mas no se adecuaban al propésito de esta cooperacién, o porque los términos de
la cooperacién solicitada no tenian consistencia suficiente, o porque ya se habia
contado con reciente cooperacién de la ALADI en el mismo tema y/o porque la
misma cooperacion ya se estd desarrollando con otros organismos de nivel re-

gional o internacional.
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Il. BASES DE PROYECTOS PARA PARAGUAY
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PAO1

CAPACITACION EN PRODUCCION INDUSTRIAL Y CALIDAD EN EL
AREA TEXTIL PARA EL MERCADO EXTERNO

TERMINOS DE REFERENCIA
(BASES DE PROYECTOS)

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

1.

Datos de la Institucién/Empresa Solicitante

Nombre: Asociacion de Micro y Pequefios Confeccionistas (AMYPEC)
Direccién: Ingavi 2119 esq. Padre Cassanello

Ciudad: Asuncion

Pais: Paraguay

Responsable de la Solicitud: Rosa Vaccheta, Tulio Ross

Cargo: Directores
Teléfono: (59521) 301 031 / Fax: (59521) 226 061 /201 692

Naturaleza de la Institucion: Privada
Rama de actividad: Confecciones textiles en general: nifios, lenceria, uniformes,
ropa deportiva, confecciones artesanales

Pais: = México

Institucién Cooperante: = Centro de Capacitacién y Adiestramiento Textil
(CATEX-CANAINTEX)
Plinio No. 220

Col. Los Morales
México -DF 11510 México D.F.

Alternativamente:
s Camara Nacional de la Industria Textil

Plinio No. 220, Col. Los Moraies
“Tel.: 280-8637 / Fax:280-3973

3. Institucion Coordinadora: ALADI

CARACTERISTICAS DE LA COOPERACION TECNICA SOLICITADA

La Asociacion de Micro y Pequefios Confeccionistas (AMYPEC) actGa en el sector

textil paraguayo, especificamente en el sector industrial, ef cual es prioritario para ese

pais. Esta Asociacién nuclea a grupos de microconfeccionistas que por su afinidad
productiva se dedican a una variedad de productos, como confecciones infantiles,
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artesanales, lenceria, uniformes, ropa deportiva, sabanas, cortinas y edredones. Ca-
da una de las empresas nucleadas en los subgrupos de trabajo venden en sus pro-
pios negocios o a terceros clientes.

1.

OBJETIVOS

Transferencia del conocimiento sobre tecnologias modernas en la industria textil,
con el objetivo de desarrollar productos con calidad uniforme y cantidades sufi-
cientes para proveer a mercados externos, para lo cual se necesitan conocer ex-
periencias de desarrollo de otros paises. El aprendizaje de estas tecnologias
puede hacerse mediante la realizacion de taller ("workshop™) en Paraguay, asi
como a través de una pasantia o visita técnica.

La prioridad sefalada por la empresa se refiere, por consiguiente, a la
reconversién productiva, competitividad, desarrollo empresarial, desarrolio de
actividades productivas y operaciones de exportacion.

MODALIDADES
2.1 Capacitacién y entrenamiento (12 prioridad)
= Pasantia (12 opcion) o visita técnica.
2.2 Asesoria y/o consultoria (2° prioridad)
» |da del consultor al pais solicitante para realizar taller ("workshop") so-

bre:
» 1.Capacitaciébn en produccién; 2.Técnicas de Produccion Industrial;

3.Control de Calidad; 4.Desarrollo de Productos; 5.Adecuacién de Pro-
ductos a Mercados Especificos.

» Ei perfil del consultor requiere de experiencia internacional, con cono-
cimientos en disefio, produccién y comercializacién de confecciones

textiles.
DURACION/ PERIODO

= Para asesoria y/o consultoria: 2 trimestres, a partir del primer trimestre.

RESULTADO (ALCANCES DE LA COOPERACION)

Siendo el sector textil una prioridad para el Paraguay, la capacitacion de la Aso-
ciacién en tecnologias modernas del area, contribuira al desarrollo de la capaci-
dad competitiva de los grupos de microconfeccionistas integrantes de la misma,
alcanzando asi el objetivo deseado.

FINANCIAMIENTO (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)
5.1 Capacitacion y entrenamiento (1 prioridad)

»  Empresa/institucion Solicitante (AMYPEC): Viéticos.

20



= Empresa/lnstituciéon Cooperante (CATEX-CANAINTEX): Infraestructura
local.

5.2 Asesoria ylo consuitoria (2* prioridad)
=  Empresa/lnstitucién Solicitante (AMYPEC): Alojamiento y traslados in-

ternos en Paraguay.
= Empresal/institucion Cooperante (CATEX-CANAINTEX): Cesion de ex-

perto.
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PAO2

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS PARA EL POSICIONAMIENTO
INTERNACIONAL DE LA PRODUCCION NACIONAL DE CALZADOS

TERMINOS DE REFERENCIA
(BASES DE PROYECTOS)

INSTITUCIONES PARTICIPANTES
1. Datos de la Institucion/Empresa Solicitante

Nombre: Camara de la Industria del Calzado
Direccién: San Rafael 2200

Ciudad: Lambaré

Pais: Paraguay

Responsable de la Solicitud: Osvaldo Prado Nogueira

Cargo: Presidente
Tel. : (59521) 550 834 / Fax: (59521) 550 834

Naturaleza de la Institucion: Privada
Rama de actividad: Calzados de Cuero

2. Pais: = Brasil.
Institucién Cooperante: = SENAI/RS (Centro Tecnolégico do Calgado)
Dr. Carlos Artur Treim — Director
Av. Pedro Adams Filho 6338
93.310-003 Novo Hamburgo/RS - Brasil
Tel: (5551) 594-3355 / Fax: (5551) 594-4676
E-mail: ceteca@rs.senai.br

Home page: www.calcado.senai.br

3. Institucion Coordinadora: ALADI

CARACTERISTICAS DE LA COOPERACION TECNICA SOLICITADA

La Camara de Ia Industria del Calzado nuclea a los principales productores del calza-
do de Paraguay. Actualmente estos productores comercializan sus productos en sus
propias tiendas, o en lugares de venta especializados, estando interesados en ex-
portar a los mercados regionales o a terceros clientes.
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OBJETIVOS

Capacitacion y transferencia de conocimientos sobre la factibilidad de realizar
exportaciones de calzados en la region, el desarrollo de colecciones de exporta-
cién y el fortalecimiento de las empresas en operaciones de exportacion. El
aprendizaje de estos conocimientos puede hacerse mediante la realizacion de un
taller ("workshop") en Paraguay sobre los temas mencionados.

La prioridad sefialada por la empresa se refiere, por consiguiente, a operaciones
de exportacién, inversiones para favorecer la asociacion de empresas, aplicacion
de mecanismos de cooperacion empresarial, desarrollo de actividades producti-
vas, reconversion productiva, competitividad y desarrollo empresariai.

MODALIDADES
2.1 Asesoria y/o consuitoria

= |da del consuiltor al pais solicitante para realizar un estudio de desarrollo
o taller ("workshop") sobre:
1.Factibilidad de exportaciones a la region; 2.Desarrollo de colecciones
de exportacion; 3.Fortalecimiento de las empresas para exportacion a fin
de la creacién de gerencias de comercializacién y exportacion.

= El perfil del consultor requiere de experiencia internacional en disefio,
produccién y exportacion de calzados.

DURACION/ PERIODO

= Para asesoria y/o consultoria: 2 semanas en el primer trimestre.

RESULTADOS ESPERADOS
El estudio sobre la posibilidad de exportacién en el area de calzados y sobre for-

mas de viabilizarla, contribuira al desarrollo de la capacidad competitiva de los
productores de calzado integrantes de la Camara, alcanzando el objetivo desea-

do.
FINANCIAM!ENTO {(OBLIGACIONES DE LAS PARTES)
5.1 Asesoria y/o consultoria

= Empresal/institucién Solicitante (Camara de la industria del Calzado):
Apoyo logistico.
= Empresal/lnstitucion Cooperante: Cesidon de experto.
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PAO3

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS
EN EL SECTOR AVICOLA

TERMINOS DE REFERENCIA
(BASES DE PROYECTOS)

. INSTITUCIONES PARTICIPANTES
1. Datos de la Institucién/Empresa Solicitante

Nombre: Granja Avicola La Blanca S.A.
Direccién: Km. 17 %2, Ruta Mariscal Estigarribia
Ciudad: Capiata

Pais: Paraguay

Responsable de la Solicitud: Ana Ceuppens

Cargo: Directora
Teléfono: (59521) 585 006 / Fax: (59521) 028 333 51
E-mail: pechugon@conexion.com.py

Naturaleza de la Institucion: Privada
Rama de actividad: Avicola (Pollos)

2. Pais: = Brasil
Institucion Cooperante: = SADIA S.A.

Dr. Roberto Banfi - Director de Ventas
Rua Fortunato Ferraz, 659 Vila Anastacio
05093-000 — S0 Paulo/SP — Brasil
Tel: (6511) 364-93601
Fax: (5561) 364-93696
E-mail: robertobanfi@sadia.com.br
Home page: www. Sadia.com.br

3. Institucion Coordinadora: ALADI

. CARACTERISTICAS DE LA COOPERACION TECNICA SOLICITADA

l.a Empresa Granja Avicola La Blanca S.A. actla en el sector avicola paraguayo, tra-
bajando especificamente con pollos.
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OBJETIVOS

Capacitacion y transferencia de conocimientos a los recursos humanos de la em-
presa, en gerencia de produccion. El aprendizaje de estos conocimientos puede
hacerse mediante la realizacion de una pasantia o visitas técnicas del especia-
lista de la empresa a empresas similares en el exterior.

La prioridad sefialada por la empresa se refiere a la reconversion productiva,
competitividad, desarrollo empresarial, desarrollo de actividades productivas,

aplicacion de mecanismos de cooperacion empresarial, operaciones de exporta-
cién e inversiones para favorecer la asociacion de empresas.

MODALIDADES
2.1 Capacitacién y entrenamiento

= Pasantia (12 opcion) o visitas técnicas del Gerente de Produccion.
DURACION/PERIODO

= Para capacitacion y entrenamiento: 2 semanas.

RESULTADOS ESPERADOS
La capacitacion de los recursos humanos de la empresa paraguaya en gerencia
de produccién podra contribuir al desarrolio de su capacidad competitiva. Las

instituciones seleccionadas para cooperacion en Brasil y Chile tienen reconocida
capacidad en el area.

FINANCIAMIENTO (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)
5.1 Capacitacion y entrenamiento:

=  Empresa/lnstitucién Solicitante (La Blanca): Pasajes y viaticos.
=  Empresa/lnstitucién Cooperante (SADIA): Infraestructura local.
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PAO4

CAPACITACION EN PRODUCCION Y POLITICAS DE MARKETING
INTERNACIONAL PARA LOGRAR COMPETITIVIDAD

TERMINOS DE REFERENCIA
(BASES DE PROYECTOS)

I. INSTITUCIONES PARTICIPANTES

1. Datos de la Institucion/Empresa Solicitante

3.

Nombre: Iris S.A.L.C.

Direccién: Gobernador irala 1952

Ciudad: Asuncion

Pais: Paraguay

Tel: (59521) 420 031 / Fax: (59521) 480 172
E-mail: jrissaic@pla.net.py

Naturaleza de la Institucion: Privada
Rama de actividad: Industrial. Insecticidas, productos de limpieza.

Pais: = Brasil
Institucién Cooperante: = Associacdo Brasileira das IndUstrias de Produtos
de Limpeza e Afins (ABIPLA) |

Dr. Murilo Pena Filho

Secretario Ejecutivo

Av. Brigadeiro Faria Lima, 1903

10. Andar, conjunto 01 /01452-001

S&o Paulo/SP - Brasil

Tel: (5561) 816-2762/3405 / Fax: (5561) 211-6578

Institucion Coordinadora: ALADI

. CARACTERISTICAS DE LA COOPERACION TECNICA SOLICITADA

La Empresa Iris S.A.l.C. actGa en el sector industrial paraguayo, trabajando especifi-
camente con insecticidas y productos de limpieza.

1.

OBJETIVOS

La empresa esta en expansién, tanto en el mercado interno como en sus expor-
taciones, por lo que desea capacitar al personal en forma permanente, con el
propésito de lograr una mayor competitividad y excelencia en sus productos y
servicios. E!l aprendizaje de estos conocimientos puede hacerse mediante la rea-
lizacién de una pasantia para personal de laboratorio o produccion en el area, asi
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como a {ravés de un curso en Paraguay para capacitacion en produccién, desa-
rrollo de producto, politicas de marketing orientadas a mercados exteriores, en-
vase y embalaje de exportacion.

La prioridad sefialada por la empresa se refiere, por consiguiente, a la reconver-

sion productiva, competitividad, desarrollo empresarial, al incremento de opera-
ciones de exportacién y al desarrolio de actividades productivas.

MODALIDADES
2.1 Capacitacién y entrenamiento (1° prioridad)

= Pasantia para personal de laboratorio o produccién (insecticidas y pro-
ductos de limpieza).

2.2 Asesoria y/o consultoria (22 prioridad)

= |da del consultor al pais solicitante para realizar un curso en produccion,
desarrollo de producto, politicas de marketing orientadas a mercados ex-
teriores, envase y embalaje de exportacion.

= E| perfil del consultor requiere de conocimientos en produccidén y comer-
cializaciéon de productos domisanitarios. ‘

DURACION/ PERIODO

»  Para asesoria y/o consultoria: 2 semanas en el segundo trimestre.

RESULTADOS ESPERADOS
La capacitacion de la empresa en modernas técnicas de produccion y marketing

internacional en el area contribuira al desarrollo de su capacidad competitiva, al-
canzando el objetivo deseado.

FINANCIAMIENTO (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

5.1 - Capacitacién y entrenamiento (12 prioridad).-

= Empresal/lnstitucién Solicitante (Iris). Pasajes y viaticos.
= Empresal/lnstitucion Cooperante (ABIPLA): Infraestructura locai.

5.2 Asesoria y/o consultoria (22 prioridad)

»  Empresa/institucion Solicitante (Iris). Pasajes
« Empresa/lnstitucién Cooperante (ABIPLA): Cesion de experto
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PAOS

CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN
MARKETING Y EXPORTACIONES

TERMINOS DE REFERENCIA
(BASES DE PROYECTOS)

. INSTITUCIONES PARTICIPANTES
1. Datos de la Institucion/Empresa Solicitante

Nombre: Superspuma del Paraguay S.A.l.C.
Direccion: Capitan Bado 1158 y las Residentas
Ciudad: Fernando de la Mora

Pais: Paraguay

Responsable de la Solicitud: Arg. Herbert Campuzano

Cargo: Director
Teléfono: (58521) 514 761/ Fax: (59521) 505 594

E-mail: supspuma@supernet.com.py

Naturaleza de la Institucién: Privada
Rama de actividad: Colchones de Espuma y de Resortes

2. Pais: = Chile
Institucion Cooperante: = Direccion de Promocién de Exportaciones (PROCHILE)

Dr. Gabriel Meza
Gerente de MERCOSUR y ALADI
Av. Lib. Bernardo O'Higgins 1315 — Piso 2
Santiago — Chile
Tel: (66 2) 696-0043
Fax: (56 2) 696-0639
E-mail: gmezamercosuraladl@Qrochzie cl
. Home page: www.prochile.cl ,

3. Institucion Coordinadora: ALADI

. CARACTERISTICAS DE LA COOPERACION TECNICA SOLICITADA

La empresa Superspuma del Paraguay S.A.L.C. actla en el sector industrial paragua-
yo, trabajando especificamente con colchones de espuma y de resortes,
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OBJETIVOS

La empresa ha iniciado exportaciones y busca abrir nuevos mercados. Por lo
tanto, desea capacitar a sus recursos humanos en marketing internacional y en
exportaciones, con el propésito de expandir sus operaciones de comercializacién
internacional. El aprendizaje de estos conocimientos puede hacerse, preferente-
mente, mediante una pasantia del Gerente Comercial de la empresa, asi como a
través de la realizacién de un curso en Paraguay sobre “Desarrollo de Nuevos
Mercados en el Exterior”.

La prioridad sefalada por la empresa se refiere al incremento de operaciones de
exportacién, a la reconversion productiva, competitividad y ai desarrolio empre-
sarial.
MODALIDADES
2.1 Capacitacion y entrenamiento (12 prioridad)
= Pasantia para el Gerente Comercial.
2.2 Asesoria y/o consultoria (22 prioridad)
= |da del consultor al pais solicitante para realizar curso sobre desarro-
llo de nuevos mercados en el exterior.
»  El perfil del consultor requiere conocimientos en marketing y exporta-
ciones.

DURACION/ PERIODO

Para asesoria y/o consultoria: 1 semana en el primer trimestre.
= Para capacitacion y entrenamiento: 1 semana.

RESULTADOS ESPERADOS
El sector industrial es prioritario para Paragday. La capacitacion de la empresa en

técnicas de marketing internacional y exportacion en el area, contribuira al desa-
rrollo de su capacidad competitiva, aicanzando el objetivo deseado.

FINANCIAMIENTO (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)
5.4 Capacitacién y entrenamiento (12 prioridad)

=  Empresa/lnstitucién Solicitante (Superspuma): Pasajes y viaticos.
=  Empresa/institucién Cooperante (PROCHILE): Infraestructura local.

5.2 Asesoria o consuitoria (2* prioridad)

= Empresa/institucion Solicitante {Superspuma). Pasajes. ;
= Empresa/institucion Cooperante (PROCHILE): Cesion de experto.
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PAOS

CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS PARA INCREMENTAR LAS EXPORTACIONES

TERMINOS DE REFERENCIA
(BASES DE PROYECTOS)

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

1.

Datos de la Institucién/Empresa Solicitante

Nombre: Yasy Pora S.A.

Direccion: Coronel Montiel 925 - Trinidad
Ciudad: Asuncién

Pais: Paraguay

Responsable de la Solicitud: Cesar Vittorio Giacometti
Cargo: Socio-Propietario

Tel.: (59521) 293 033 / Fax: (59521) 295 310

E-mail: yasypora@pla.net '

Naturaleza de la institucion: Privada
Rama de actividad: Hamburguesas de Carne y Pollo, Mandioca Congelada,

Bastoncitos de Mandioca Congelada

Pais: = Brasil
Institucién Cooperante: = Instituto de Tecnologia de Alimentos (ITAL)
Dr. Nelson Veraget - Director-General
Av. Brasil 2.880
13.071-001 — Campinas SP — Brasil
Tel: (5519) 241-5222
Fax: (5519) 241-5034

3. Institucién Coordinadora: ALADI

CARACTERISTICAS DE LA COOPERACION TECNICA SOLICITADA

La Empresa Yasy Pora S.A. pertenece al sector agroindustrial paraguayo. Trabaja
especificamente con la industria de hamburguesas de carne y pollo, mandioca con-
gelada y bastoncitos de mandioca congelada.
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OBJETIVOS

La empresa se encuentra en un proceso de expansion de sus exportaciones y
desea mejorar sus procesos productivos, obtener reduccién de costos, controles
sanitarios y adecuacién a las normas sanitarias vigentes en los mercados exterio-
res. El aprendizaje de estos conocimientos puede hacerse mediante la realiza-
cién de un curso en Paraguay sobre normas técnicas en disefio industrial y tec-
nologia de alimentos, asi como a través de una pasantia o visitas técnicas del

Gerente de Produccion.

La prioridad sefialada por la empresa se refiere, por consiguiente, al incremento
de operaciones de exportacién, a la reconversion productiva, competitividad, de-
sarrollo empresarial y desarrollo de actividades productivas.

MODALIDADES
2.1 Asesoria'y/o consultoria (12 prioridad)

= |da del consultor al pais solicitante para realizar curso sobre normas téc-
nicas relacionados con el disefio industrial y tecnologia de alimentos (mi-
crobiologia).

= El perfil del consultor requiere de conocimientos en el area.

2.2 Capacitacién y entrenamiento (22 prioridad)

= Pasantia (12 opcidn) o visitas técnicas del Gerente de Produccion.

DURACION/ PERIODO

» Para asesoria y/o consultoria: 1 semana, en el segundo trimestre.
» Para capacitacion y entrenamiento: 2 semanas.

RESULTADOS ESPERADOS
El sector agroindustrial es prioritario para Paraguay. La capacitacion de la em-

presa en normas técnicas para mejorar sus procesos productivos contribuira al
“desarrollo de su capacidad competitiva, alcanzando el objetivo deseado.

FINANCIAMIENTO (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)
5.1 Asesoria o consultoria (12 prioridad)

= Empresa/Institucion Solicitante (Yasy Poré): Pasajes.
= Empresa/Institucion Cooperante (ITAL): Cesién de experto.

5.2 Capacitacién o entrenamiento (22 prioridad)

=  Empresa/lnstitucion Solicitante (Yasy Pord): Pasajes.
= Empresa/lnstitucién Cooperante (ITAL): Infraestructura local.
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