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RESOLUCAO 311

NORMAS GERAIS SOBRE PESSOAL, ASSESSORES DO SECRETARIO-GERAL,
PESSOAL TEMPORARIO E CONSULTORES

O COMITE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA os Artigos 35 e 38 do Tratado de Montevidéu 1980, a
Resolucéo 60 (XII) do Conselho de Ministros e as Resolugdes 296 e 299 do Comité de
Representantes.

CONSIDERANDO que a Resolugdo 60 (XllI) do Conselho de Ministros
definiu o papel da ALADI e seu funcionamento para o desenvolvimento e a
consolidacao do processo de integracao regional e, entre outras a¢des, encomendou a
adequacao técnica e administrativa da Secretaria-Geral com vistas a prestar um apoio
cada vez mais eficiente aos paises-membros;

Que a Resolugcdo 255 do Comité de Representantes
aprovou as Normas Gerais sobre Pessoal, Assessores do Secretario-Geral, Pessoal
Temporério e Consultores; e

Que é necesséario atualizar e adequar essas normas com
o0 objetivo de estabelecer uma politica de recursos humanos que garanta a maior
eficiéncia na prestagdo dos servicos técnicos e administrativos mediante uma
permanente capacitacao e especializacao dos funcionarios.

RESOLVE:

Aprovar as Normas Gerais sobre Pessoal, Assessores do Secretario-Geral,
Pessoal Temporério e Consultores, que constam em anexo e fazem parte da presente
Resolucdo, que entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2007.



ANEXO

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.- As disposi¢Bes contidas na presente Resolucdo sdo aplicadas ao
pessoal da Secretaria-Geral e, no que corresponder, aos Assessores do Secretario-
Geral, ao Pessoal Temporario e Consultores contratados pela Secretaria-Geral.

Artigo 2.- O pessoal da Secretaria-Geral estara composto por trés categorias
de funcionarios: Internacionais, Técnicos e Administrativos. O Secretario-Geral e os
Subsecretérios, integrantes da categoria Internacional, para os efeitos das presentes
normas, serdo considerados parte do pessoal, ho que corresponder. O nimero de
vagas de cada categoria e seu nivel de remuneracbes serdo determinados no
Orcamento por Programas da Associacao aprovado pelo Comité de Representantes.

Artigo 3.- No processo de selecdo do pessoal sera levada em conta a mais
ampla e equitativa distribuicdo geogréafica. A Secretaria-Geral procurara contar, pelo
menos, com um funcionario nacional de cada pais-membro.

Artigo 4.- O Secretério-Geral regulamentard as normas contidas na presente
Resolucdo em um prazo ndo maior a 90 dias. Os aspectos regulamentares de carater
orcamentario deverdo ser aprovados pelo Comité de Representantes.

CAPITULO I

INGRESSO E AFASTAMENTO DE FUNCIONARIOS

Ingresso

Artigo 5.- Para ser funcionario da Secretaria-Geral deverdo ser cumpridos 0s
seguintes requisitos:

1) ser nacional de um dos paises-membros. Quando um funcionario tiver mais
de uma nacionalidade, sera reconhecida aquela acordada no momento de
sua nomeacao, sem prejuizo das disposi¢des previstas no Acordo Sede;

2) possuir, ho caso da Categoria Internacional, titulo profissional universitario
e estudos de especializacdo de pés-graduacgao;

3) possuir, no caso da Categoria Técnica, titulo técnico ou profissional, de
nivel intermediario ou universitario, segundo a natureza do cargo a
preencher;

4) demonstrar, no caso da Categoria Administrativa, estudos basicos ou
especializados, segundo a natureza do cargo a preencher;



5) ser declarado elegivel mediante o processo de sele¢éo.

6) diante de igual nivel de qualificagdo, a Secretaria-Geral optard pelo
candidato que ndo tiver com nenhum funcionéario as seguintes relacbes de
parentesco: ascendentes, descendentes, irmaos nem cénjuge;

7) Caso ingresse um familiar de um funcionério, ndo podera haver entre
ambos uma relacdo de dependéncia ou subordinacdo hierarquica em suas
atividades.

Os requisitos especificos de cada cargo compreendidos nos pontos 2, 3 e 4
serdo estabelecidos no Manual de Cargos da Secretaria-Geral.

Artigo 6.- Os funcionarios da Categoria Internacional serdo contratados por um
periodo de até trés anos. Estes contratos poderdo ser renovados por periodos
adicionais, cada um de até trés anos, naqueles casos em que o0 Secretario-Geral
considere que a continuidade dos servigos do funcionério € necessaria para o melhor
desenvolvimento das atividades da ALADI. A renovagcdo devera ser devidamente
fundamentada e informada ao Comité de Representantes.

Artigo 7.- Os funcionarios da Categoria Técnica serdo contratados a titulo de
prova por um periodo de seis (6) meses e os da Categoria Administrativa por um
periodo de trés (3) meses. Ao vencimento dos mencionados prazos, realizar-se-a uma
avaliacdo. Se a mesma for satisfatoria, o funcionério passaré a fazer parte do pessoal
permanente da Secretaria-Geral. Caso contrario, os contratos concluirdo ao término do
periodo de prova, sem direito a indeniza¢do alguma.

Artigo 8.- No caso de funcionarios que ndo sejam contratados localmente, seu
contrato comecara a vigorar a partir da data em que iniciem sua viagem oficial para a
posse do cargo.

Artigo 9.- No processo de selecdo do pessoal da Categoria Internacional e da
Categoria Técnica (Graus T-5 a Chefe DA), a Secretaria-Geral aplicara o sistema de
concurso publico de méritos e provas.

Artigo 10.- No processo de selecdo do pessoal das Categorias Técnica (Graus
T-1 a T-4) e Administrativa, a Secretaria-Geral aplicard o sistema de concurso publico
de méritos e provas. Os funcionarios dessas Categorias que relinam 0s requisitos para
0 cargo do concurso participardo em igualdade de condicbes que o resto dos
candidatos.

Artigo 11.- Naqueles casos nos quais os candidatos tivessem obtido nos
concursos igual nivel de qualificacdo prevalecerd o candidato do pais-membro com
menor nimero de nacionais entre os funcionarios da Secretaria-Geral.

Artigo 12.- A convocacdo dos concursos devera ser notificada as
Representacdes Permanentes dos paises-membros com um minimo de sessenta (60)
dias de antecedéncia no caso da Categoria Internacional; com quarenta e cinco (45)
dias no caso da Categoria Técnica; e com trinta dias (30) no caso da Categoria
Administrativa.



Afastamento

Artigo 13.- O Secretério-Geral dara por finalizada a relagdo de trabalho do
pessoal da Secretaria-Geral mediante resolucdo devidamente fundamentada nas
seguintes causas:

1) abandono do cargo, que se configura aos cinco (5) dias de auséncia
ininterrupta ao trabalho sem razdo de forca maior devidamente justificada;

2) ndo acatamento dos regulamentos internos ou falta grave de conduta,
prévio inquérito administrativo;

3) desempenho insuficiente da funcdo ou do servico, de conformidade com o
previsto no Artigo 37 e com o que estabelegcam as normas respectivas;

4) doenca prolongada, nos termos estabelecidos pelas normas respectivas;

5) reducdo de pessoal por reestruturagcdo, reorganizacdo ou racionalizacdo da
Secretaria-Geral quando necessaria, em fungdo das necessidades do
servico; e

6) quando a fungdo ou o servico prestado tenha modificagcBes que exijam
outro perfil de trabalho do funcionario, sem prejuizo de sua recolocagéo
guando for possivel.

Somente as causas estabelecidas nos pontos 4, 5 e 6, bem como o falecimento
do funcionario, darédo direito a uma indenizagdo equivalente a um salério bésico por
ano de antiguidade, ou fragdo de ano, com um limite maximo de nove salarios basicos.
Em nenhum caso ou circunstancia, a indenizacdo por término da relacao de trabalho
poderd ser superior aos nove salarios basicos.

Artigo 14.- Cumpridos os 65 anos, os funcionarios da Secretaria-Geral
terminardo automética e definitivamente suas funcbes, sem direito a indenizagéo
alguma.

CAPITULO 1II

DIREITOS, OBRIGACOES E OUTRAS NORMAS DE CONDUTA

Artigo 15.- E dever de todos os funcionarios o cumprimento das normas e
regulamentos que regem o funcionamento da Associac&o.

Artigo 16.- Sdo deveres e obrigacBes dos funcionarios o exercicio de suas
funcbes em regime de dedicacdo exclusiva, respeito nas relacdes interpessoais e
hierarquicas, confidencialidade na informacédo, lealdade institucional, bem como
observar uma representatividade digna. Outrossim, ndo poderdo aceitar favores,
presentes nem remuneracfes de nenhuma natureza, no exercicio de suas funcoes,
salvo condecoragfes e com a prévia aprovagao do Secretario-Geral.

Artigo 17.- A Secretaria—Geral tomara as medidas necessarias para que seus
funcionérios, no exercicio de suas funcdes, ndo sofram atos de discriminacdo ou



assédio que tenham como objetivo ou efeito uma degradacdo das condicbes de
trabalho suscetivel de lesar seus direitos ou sua dignidade, de alterar sua saude ou de
comprometer seu porvir profissional.

Artigo 18.- Os funcionarios que contrairem matriménio entre si ndo poderao
trabalhar em relacédo de dependéncia ou subordinacao hierarquica direta.

Artigo 19.- Os funciondrios que, como parte de suas atividades normais,
participem, de maneira substancial, em recomendar, selecionar, aprovar ou fazer
pagamentos a contratistas independentes ou a outras firmas, empresas ou sociedades
comerciais as quais estiverem vinculados, direta ou indiretamente e de quem a
Secretaria-Geral adquirir bens ou servi¢os, ndo poderao participar dos atos vinculados
cOm 0S Mesmos.

CAPITULO IV

REMUNERACOES, BENEFICIOS, MISSOES DE SERVICO
E DEMAIS FUNCOES

Artigo 20 - A escala basica de remuneracdes do pessoal da Secretaria-Geral sera
estabelecida anualmente no Orgcamento por Programas da Associacao.

Artigo 21 - O pessoal da Secretaria-Geral teré direito aos seguintes beneficios:

1) uma bonificacdo familiar mensal por carga familiar, entendendo-se como tal o
cbnjuge, filhos solteiros menores de vinte e um anos, filhos incapacitados de
qualquer idade e pai e/ou mae, desde que estejam a cargo do funcionario e que
nao tenham renda propria;

2) uma bonificagdo mensal por cada ano de antiguidade;

3) uma bonificacdo mensal por habitagdo para os funcionarios que no momento da
contratacdo ndo sejam residentes no pais sede;

4) um décimo terceiro salario anual, equivalente a um salario basico mensal, que se
pagara completo ou proporcionalmente, segundo tenham ou ndo completado um
ano de servico;

5) servicos de assisténcia médica e hospitalar, dos quais a Associa¢cdo tomara a seu
cargo o pagamento dos dois tergcos das quotas correspondentes; e

6) seguros de vida e de acidentes de trabalho, dos quais a Associagdo tomara a seu
cargo o pagamento dos dois ter¢cos dos prémios totais, no primeiro caso, e da
totalidade deles, no segundo.

Os montantes das bonificacdes estabelecidas nos pontos 1, 2 e 3 serdo fixados
anualmente no Orgamento por Programas da Associacao.

Artigo 22.- No caso de funcionérios codnjuges entre si, somente um deles
perceberd as bonificagbes relacionadas com o grupo familiar.

Artigo 23.- Os funcionarios das Categorias Internacional, Técnica e
Administrativa, desde que no momento da contratacdo ndo tenham residéncia no pais



sede, terdo direito a uma bonificacdo por despesas de instalacdo equivalente a um
salario basico. Outrossim, terdo direito as passagens em classe econdmica e traslado
dos objetos pessoais proprios e de sua familia, tanto na posse do cargo como na
finalizac&o da relacdo contratual.

O funcionario reembolsara a Secretaria-Geral a quantia paga por qualquer
dependente que ndo permaneca no lugar de destino pelo menos seis (6) meses
depois da sua chegada.

Artigo 24.- As passagens do Secretério-Geral e dos Subsecretarios serdo em
classe executiva ou equivalente, conforme as disponibilidades financeiras.

No caso de convites aos mesmos em funcdo de seus cargos, que incluam
passagens de inferior categoria as mencionadas, a Secretaria-Geral pagard as
diferencas correspondentes, conforme as disponibilidades financeiras.

Artigo 25.- As despesas geradas pelas missfes de servico encomendadas pela
Secretaria-Geral a um funcionario serdo de sua responsabilidade, exceto nos casos de
convites financiados pelas entidades organizadoras.

Para fixar a escala de ajuda de custo aplicavel as missdes de servico, a
Secretaria-Geral levara em consideracdo as médias resultantes entre as escalas de
ajuda de custo estabelecidas para outros organismos internacionais. Para os casos de
missfes de servico do Secretario-Geral essa escala sera incrementada em 50%, e nas
missf@es cumpridas pelos Subsecretarios a mesma sera incrementada em 40%.

Artigo 26.- O Fundo de Previdéncia dos funcionérios da Secretaria-Geral estara
composto pela contribuicdo mensal de catorze por cento (14%) correspondente a
Associacdo; sete por cento (7%) correspondente aos funcionarios; e a parte
proporcional dos beneficios resultantes da aplicacdo ou investimento dos recursos do
Fundo. As porcentagens assinaladas anteriormente serdo aplicadas com base na
escala basica de remuneracbes estabelecida anualmente no Orcamento por
Programas da Associacao.

CAPITULO V

CAPACITAGCAO

Artigo 27.- A Secretaria-Geral implementara um Programa Anual de
Capacitacao de seus funciondrios, a partir de um levantamento a ser realizado com os
Chefes das Unidades sobre as necessidades de capacitacdo nas diferentes areas,
que serdo priorizadas de acordo com o Programa de Atividades da Associacdo e as
disponibilidades financeiras.

Artigo 28.- Com vistas a aplicacdo do Programa Anual procurar-se-4 a
obtencdo de bolsas de estudo ou outras férmulas de financiamento externo, sem
prejuizo da utilizag&o dos recursos proprios quando for possivel.

Artigo 29.- Apés a finalizacdo dos cursos de capacitacdo sera realizada uma
avaliacdo dos participantes.

CAPITULO VI



AVALIACAO DO DESEMPENHO

Artigo 30.- A Secretaria-Geral desenhard um sistema de avaliagdo anual, que
devera garantir a transparéncia e a objetividade do mesmo.

Artigo 31.- Os funcionarios da Secretaria-Geral seréo avaliados para medir sua
capacidade, preparacdo, desempenho e demais condi¢cdes consideradas necessarias
para o adequado cumprimento de suas obrigacoes.

Para tanto, sera constituida uma Comisséo de Avaliacdo do Desempenho, que
estara integrada pelo Subsecretario da area, os Chefes de Departamento e um
representante dos funcionarios escolhido por eles, tendo este ultimo somente direito
de voz.

Artigo 32.- O superior hierarquico imediato fard uma avaliacdo inicial do
desempenho dos funcionarios a seu cargo. Outrossim, os funcionarios faréo a
autoavaliagdo de seu desempenho. A Comissédo de Avaliacdo do Desempenho levara
em conta tanto a avaliacao inicial quanto as autoavaliacGes para fazer a avaliacao final
dos funcionarios.

Artigo 33.- A Comissao de Avaliacdo do Desempenho notificara os funcionarios
das avaliagbes. Os funcionarios poderdo solicitar a reconsideracdo das mesmas
perante uma Junta de Apelacéo.

Artigo 34.- A Junta de Apelacdo serd presidida pelo Secretario-Geral e
integrada também pelo Diretor do Escritério de Assuntos Institucionais e Comunicacao
e pelo Chefe da Unidade com maior antiguidade na Associacao.

Artigo 35.- Para o0 caso em que algum dos integrantes dessa Junta tenha
participado da avaliagdo recorrida, deverd abster-se de integra-la. Nessa situacdo o
Secretario-Geral serd substituido por um Subsecretario e o Chefe ou Diretor inibido
sera substituido por outro Chefe de similar antiguidade que sera designado pelo
Secretério-Geral.

Artigo 36.- A Secretaria-Geral mantera atualizado um sistema de informacéo
sobre os recursos humanos de que disponha, no qual incluird dados sobre cada um
dos funcionarios. Esse sistema abrangerd também os resultados das avaliacdes
anuais e outros aspectos da atividade profissional de cada funcionario.

Artigo 37.- O desempenho insuficiente, plenamente comprovado por duas
avaliacbes consecutivas e prévio inquérito administrativo, constituira causa para a
finalizacdo do contrato de trabalho.

Artigo 38.- Em um prazo nao maior a 90 dias, a partir da data de aprovagao da
presente resolucdo, o Secretario-Geral regulamentara as normas contidas no presente
capitulo.

CAPITULO VI

ESTIMULOS AO DESEMPENHO

Artigo 39.- O Secretério-Geral, no final de cada exercicio, em consulta com 0s
Subsecretérios, podera outorgar estimulos ao desempenho de carater pecuniério aos



funciondrios das Categorias Técnica e Administrativa, de acordo com as
disponibilidades orcamentarias.

Artigo 40.- A outorga do mencionado estimulo estar4 baseada nos resultados
da avaliacdo anual de desempenho e de acordo com o critério de exceléncia
estabelecido no respectivo regulamento. O montante do item sera dividido de forma
igualitéria entre os funcionarios que recebam esse estimulo e ndo ter4 natureza
salarial.

Artigo 41.- O Secretario-Geral, a pedido do superior hierarquico imediato,
podera outorgar estimulos de carater ndo pecuniario como a entrega de certificados de
reconhecimento pelo trabalho desempenhado durante o exercicio correspondente ou
0 apoio para a realizacdo de cursos.

Sem prejuizo destes estimulos, os Chefes de Departamento poderdo incluir na
pasta funcional dos funcionarios notas de reconhecimento pelos seus méritos.

CAPITULO VI

REGIME DISCIPLINAR
Artigo 42.- O pessoal da Secretaria-Geral estard sujeito as seguintes medidas
disciplinares, que serdo aplicadas de forma gradual e progressiva:
1) admoestacéo verbal;
2) admoestacéao escrita,;
3) suspensao sem direito a salério; e
4) demissdo sem direito a indenizagao.

Para a aplicagdo destas medidas, a Secretaria-Geral levara em conta a
gravidade da falta e os antecedentes do funcionario.

Em todos os casos a san¢do sera notificada ao funcionério e o procedimento
respeitara as normas do devido processo.

O funcionério ter4 direito a solicitar a reconsideragdo da medida aplicada
perante o Comité de Reconsideracéo.
CAPITULO IX
ASSESSORES DO SECRETARIO-GERAL
Artigo 43.- O Secretério-Geral podera contratar até um méaximo de trés (3)
assessores, em forma simultdnea, que ndo sejam funcionarios da Secretaria-Geral,

sob a modalidade de cargos de confianga, de acordo com as previsfes or¢gamentarias
e regulamentares correspondentes.



Artigo 44.- Os assessores do Secretario-Geral deverdo ser nacionais dos
paises-membros e possuir titulo profissional universitario e estudos de especializacao,
bem como comprovar experiéncia em matérias vinculadas aos objetivos e as funcdes
da Associacdo. Nao poderédo ser assessores aqueles que tenham alguma relacdo de
parentesco com o Secretario-Geral.

Artigo 45.- Os assessores serdo removidos livremente e a duracdo de seus
contratos ndo podera exceder o periodo do mandato do Secretério-Geral, sem direito a
nenhuma indenizacao.

Artigo 46.- Os assessores do Secretario-Geral, desde que no momento de sua
contratacdo nao tenham residéncia no pais sede, terdo direito a uma bonificacdo por
despesas de instalacdo, equivalente a um (1) salario basico. O assessor e seus
dependentes terdo direito as passagens em classe econdmica e aos traslados de
objetos de uso pessoal, tanto na posse do cargo quanto na finalizacdo do contrato de
trabalho, desde que este ndo seja inferior a um (1) ano.

Artigo 47.- O assessor que rescindir unilateralmente seu contrato antes da
expiracdo do mesmo nao tera direito aos beneficios da viagem de retorno, nem ao
traslado dos objetos pessoais.

Artigo 48.- Os assessores do Secretario-Geral terdo direito aos beneficios
estabelecidos nos pontos 5 e 6 do Artigo 21 da presente Resolucao.

CAPITULO X

PESSOAL TEMPORARIO

Artigo 49.- O Secretario-Geral poderd contratar pessoal temporario sob as
modalidades de Contrato de Servi¢cos ou Contrato de Obra.

Artigo 50.- Estas contratacOes seréo realizadas de acordo com as previsdes
orcamentarias e regulamentares correspondentes, desde que a atividade seja
prioritaria, ndo possa ser realizada pelo pessoal da Secretaria-Geral e sua néo
realizacdo afete o normal cumprimento das atividades da Associacéo.

Artigo 51.- Para a contratacdo do pessoal temporario, a Secretaria-Geral
devera exigir os requisitos estabelecidos no Manual de Cargos da Secretaria-Geral
para funcionarios que realizam tarefas similares.

Artigo 52.- O Contrato de Servigos ndo podera ter duragdo superior a um
exercicio orcamentario. Caso seja de interesse para a Secretaria-Geral, os contratos
de servico de um mesmo titular poderdo ser renovados, por Unica vez e de forma
fundamentada, no seguinte exercicio orcamentario sem que isso gere henhum direito
para o contratado.

Artigo 53.- Os Contratos de Obra finalizardo com a execucdo da obra
encomendada e sua duracdo ndo poderd ser superior a um exercicio orgcamentario
anual.



Artigo 54.- A remuneracdo mensal do pessoal temporario com Contrato de
Servicos ndo podera ser superior & remuneracdo mensal que perceba o funcionario
que desempenhe trabalhos similares.

Artigo 55.- O pessoal temporario percebera somente a remunerac¢ao pactuada
no contrato, de conformidade com o indicado no artigo anterior, e néo tera direito a
nenhum beneficio adicional.

Artigo 56.- O Secretério-Geral podera rescindir o contrato do pessoal
temporario em qualquer momento, sem que por isso se gere direito a indenizacdo
alguma. Nesse caso, o contratado serd remunerado proporcionalmente por ndo mais
da soma correspondente as etapas cumpridas até esse momento, a discricdo da
Secretaria.

CAPITULO XI

CONSULTORIAS

Artigo 57.- O Secretario-Geral podera contratar consultores (pessoas fisicas ou
juridicas), de acordo com as previsbes orcamentarias e regulamentares
correspondentes, desde que a atividade seja especifica, prioritaria, ndo possa ser
realizada pelo pessoal da Secretaria-Geral e sua nado realizacdo afete o normal
cumprimento do programa de trabalhos da Associacao.

A Secretaria-Geral manterd atualizado um Registro de Consultores e Firmas
consultoras. Nos procedimentos de selecdo de consultores e firmas consultoras
participara uma Comissdo de Selecdo integrada pelo Subsecretario da area e 2
funcionarios designados para esse efeito, a qual elaborar4 um relatério que incluira as
respectivas propostas de contratacdo a serem aprovadas pelo Secretario-Geral.

Os consultores, enquanto realizarem trabalhos para a Secretaria, ndo poderdo
solicitar ou aceitar instrucdes sobre o tema objeto da consultoria de nenhum Governo
ou autoridade alheia a Secretaria-Geral. Ndo poderdo comprometer-se com nenhuma
atividade incompativel com o exercicio de suas fungcbes. Deverdao proceder com a
maior discricdo em todos os assuntos oficiais. Ndo poderdo comunicar a henhuma
pessoa, Governo ou autoridade alheia a Secretaria qualquer informacgdo a que tenham
acesso em razdo de sua relagdo com a Secretaria-Geral nem utiliza-la em proveito
proprio.

A contratagdo devera ser devidamente fundamentada e informada ao Comité
de Representantes.

Artigo 58.- Os consultores (pessoas fisicas) deverdo possuir titulo universitario
e estudos de pos-graduacdo. Caso nao sejam identificados consultores com a
formacdo académica exigida, a Secretaria-Geral devera requerer, para os efeitos da
contratacdo, o adequado nivel de competéncia técnica, bem como reconhecida
experiéncia na area objeto do contrato.

Artigo 59.- Os consultores (pessoas juridicas) deverdo ser especializados e
possuir notéria experiéncia nas areas objeto do contrato.
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Artigo 60.- Os consultores perceberdo somente a remuneracdo pactuada no
respectivo contrato e ndo terdo direito a nenhum beneficio adicional.

Artigo 61.- O Secretario-Geral podera rescindir o contrato dos consultores em
gqualquer momento, sem que por isso se gere direito a indenizacdo alguma em favor
do consultor. Nesse caso, a remuneragdo do consultor sera rateada, levando em conta
as etapas cumpridas até esse momento, a discrigcdo da Secretaria.

CAPITULO XII

FUNCOES TRANSITORIAS DE PARTICULAR
RESPONSABILIDADE E CONFIANCA

Artigo 62.- O Secretario-Geral podera outorgar, mediante resolucao
fundamentada, fun¢Bes de particular responsabilidade e confianga a um méximo de
cinco (5) funcionarios da Categoria Administrativa, com o objetivo de apoiar no
gabinete do Secretario-Geral e dos Subsecretérios.

Artigo 63.- Os funcionarios aos quais Ihes forem atribuidas estas fun¢fes seréo
selecionados com base nos resultados finais das avaliacdes anuais de desempenho, e
de acordo com as aptid@es e os requerimentos das respectivas funcodes.

Artigo 64.- Durante o cumprimento dessas fungfes, os funcionérios que as
desempenhem perceberdo um montante de até vinte e cinco por cento (25%) de sua
remuneracdo basica mensal, que ndo fara parte da mesma, cujo percebimento sera
incompativel com a de estimulos ao desempenho de carater pecuniario.

Artigo 65.- Essas funcbes terdo carater transitorio e ndo poderdo exceder o
prazo correspondente ao mandato do Secretéario-Geral.

Durante esse periodo, esses funcionarios manterdo a categoria, 0 cargo € 0
grau que tinham antes desta designacao.

CAPITULO Xl

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 66.- A Secretaria-Geral mantera atualizado um Programa de Apoio ao
Pessoal, que contara com as normas em vigor relacionadas com a Associacdo a fim
de facilitar aos novos funciondrios sua inser¢ao na instituicao.

Artigo 67.- Todos os funcionarios da Secretaria-Geral utilizardo os bens e os
ativos da Associacdo, exclusivamente para fins oficiais, tomando as devidas
precaucdes para sua conservagao e bom uso.

Artigo 68.- O Secretario-Geral adotara as medidas técnicas e administrativas

necessarias para a aplicacdo das disposi¢cdes contidas na presente Resolugcdo e
designara as responsabilidades funcionais correspondentes.
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Artigo 69.- Os funcionéarios da Secretaria-Geral que tenham ingressado antes
1° de abril de 1989 manterdo o direito de indenizacéo por finalizacdo da relacdo de
trabalho, conforme o sistema vigente nessa data, desde que seja mais favoravel.

Artigo 70.- Ficam derrogadas as Resolucfes do Comité de Representantes 255

de 23 de fevereiro de 2000 e 299 de 26 de julho de 2005, bem como qualquer outra
que contrarie ou altere expressa ou tacitamente o disposto na presente.
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