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Reglamento
del Consejo de Ministros
de Relaciones Exteriores






ALADI/CM/Resolucién 1 {I) Reglamento del Consejo de Minis-
16 de noviembre de 1983 tros de Relaciones Exteriores

El CONSEJQ de MINISTROS de RELACIONES EXTERIORES

VISTO El inciso 1) del articule 30 del Tratado de Montevideo 1980,

RESUELVE:

Aprobar el siguiente Reglamento:
1. DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 1.- El Consejo de Ministros es el érgano supremo de la
Asociacién Latinoamericana de Integracion y tiene como funciones
las establecidas en el articulo 30 del Tratado de Montevideo 1980,

El Consejo esta constituido por los Ministros de Relaciones Exte-
riores de los paises miembros. Sin embargo, cuando en algunos de
éstos la competencia de los asuntos de integracion estuviera asignada
a un Ministro o Secretario de Estado distinto al de Relaciones Exte-
riores, los paises miembros podran estar representados en el Consejo,
por el Ministro o Secretario de Estado respectivo.

Articulo 2.- Cuando el Ministro de Relaciones Exteriores de alguno
de los paises miembros no integre el Consejo, el Ministro o Secretario
de Estado que ejerza la representacion de dicho pais debera estar
investido de plenos poderes, los cuales seran depositados en la Secre-
taria General de la Asociacion, previa comunicacién al Consejo en su
sesidn inicial.

Los paises miembros podran notificar el otorgamiento de plenos
poderes mediante comunicacién telegrafica, en cuyo caso la Repre-
sentacién Permanente del pais que ha hecho tal comunicacién debera
efectuar por escrito la confirmacion correspondiente.

Articulo 3.- Los paises acreditaran a través de sus Representaciones
Permanentes las delegaciones que acompafien a los miembros del
Consejo.



Dicha acreditacién sera depositada en la Secretaria General previa
comunicacion al Consejo en su sesion inicial.

Articulo 4.- El Secretaric General de la Asociacidn se desempefiara
como Secretario General del Consejo.

En caso de ausencia del Secretario General ejercera sus funciones
uno de los Secretarios Generales Adjuntos.

Articulo 5.- Los Representantes de los paises y organismos inter-
nacionales acreditados como observadores ante el Comité podran asistir
a las sesiones piblicas del Consejo.

II. DE LAS SESIONES
Articulo 6.- E]l Consejo se reunira por convocatoria del Comité.

Articulo 7.- E]l Consejo sesionard y tomari decisiones con la pre-
sencia de la totalidad de los paises miembros.

Articulo B,- Cada pais tiene derecho a un voto. El Consejo tomara
decisiones con el voto afirmativo de dos tercios de los paises miem-
bros.

Se exceptiian de esta norma las decisiones de que trata el pardgrafo
segundo del articulo 43 del Tratado de Montevideo 1980, las cuales se
aprobaran con los dos tercios de votos afirmativos y sin que haya voto
negativo.

El Consejo podra eliminar temas de esta lista de excepciones, con la
aprobaciéon de dos tercios de votos afirmativos y sin que haya voto
negativo.

Articulo 9.- En las sesiones plenarias, a solicitud de cualquier miem-
bro del Consejo se sometera a votacién, por partes, cualquier mocién o
proyecto de reselucién, Si asi se hiciere, el texto resultante de las
votaciones parciales se votara después en su conjunto.

Articulo 10.- Las enmiendas se someteran a discusion y a votacion
antes de votarse la proposicion que tiendan a modificar. No se consi-
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derard como enmienda una propuesta tendiente a sustituir total-
mente la proposicién original o que no tenga relacién directa con ésta.

Cuando se presenten varias enmiendas a una proposicion, se vota-
ra en primer término la que mas se aparte en cuanto al fondo de la
proposicién original. En el mismo orden se votaran otras enmiendas.
En caso de que no se llegue a una decisién sobre cual es la enmienda
que més se aparta de la proposicién original las enmiendas se votaran
en el orden de su presentacidn.

Cuando la aprobacién de una enmienda implique la exclusién de
otra, esta ultima no serd sometida a votacién. Si se aprueban una o
mas enmiendas se pondra a votacion la proposicién entera en la forma
en que haya sido medificada.

Cualguier miembro del Consejo podra pedir que una proposicién o
enmienda sea sometida separadamente a votacién por partes para lo
cual debera indicarlas especificamente. Si asi se hiciere, el texto resul-
tante de las votaciones parciales serd votado en su conjunto.

Articulo 11.- Los miembros del Consejo expresarin su voto por
simple indicacion. Cuando cualquier miembro asi lo solicite, la vota-
cidén serd nominal, en cuyo caso ios miembros del Consejo emitiran su
voto en el orden que hubiera sido fijado por sorteo en la primera
sesidn plenaria,

Articulo 12.- Conjuntamente con la convocatoria, €] Comité elevard
a los miembros del Consejo una agenda provisional conteniendo las
materias que originan aquélla.

Articulo 13.- En la primera sesion el Consejo aprobara su agenda,
tomando en cuenta la agenda provisional propuesta por el Comité.

Cualquier miembro del Consejo podra solicitar enmiendas o adi-
ciones a la referida agenda provisional, en cuyo caso deberian ser pues-
tas, a través del Comité de Representantes, en conocimiento de todos
los paises con veinte dias de anticipacién.

Las enmiendas 0 adiciones serdan sometidas a votacién y aprobadas
con el voto afirmativo de por lo menos dos tercios de los integrantes.
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Articulo 14.- El Consejo determinard, sea de manera general al
inicio del periodo de sesiones, sea en particular para cada sesion, ¢l
caracter piiblico o privado de las mismas, fijando tal caracter en cuan-
to a los participantes y sus atribuciones.

Durante el transcurso de las sesiones, cualquier miembro del Con-
sejo podra solicitar, como medida de previe y especial pronunciamien-
to, la determinacién o modificacién del cardcter publico o privado de
aquéllas, debiendo votarse el punto de inmediato.

Articulo 15.- E] espafol y el portugués son los idiomas oficiales del
Consgjo.

III. DE LA MESA DIRECTIVA

Articulo 16.- El Consejo elegira un Presidente y dos Vicepresidentes
en su primera sesion plenaria.

Articulo 17.- El Presidente tiene, ademéas de las funciones que le
encomiende el Consejo, las siguientes atribuciones:

a) Presidir, abrir y cerrar las sesionzs plenarias del Consejo,
b} Proponer el orden del dia de las sesiones plenarias;

c) Conducir los debates y conceder ¢l uso de la palabra en el orden que
fuere solicitado;

d) Decidir las cuestiones de orden que se susciten en las delibera-
ciones. Si se apelase esta decision el Presidente sometera inmedia-
tamente el caso al plenario;

¢} Someter a votacién las propuestas debatidas en las sesiones plena-
rias y anunciar el resultado de la misma, y

f) Hacer cumplir el presente Reglamento.

Articulo 18.- A peticion del Presidente y en sustitucién de éste, las
sesiones serdn dirigidas por uno de los Vicepresidentes quienes se
alternaran seguin ¢l orden alfabético de los paises.

Articulo 19.- En la primera sesién plenaria y hasta tanto se desig-
nen las nuevas autoridades, actuard como Presidente el del periodo de
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sesiones anterior y en su ausencia se continuara con el representante
del pais que le siga a aquél segun el orden alfabético de los paises, y
asi sucesivamente.

IV. DE LA SECRETARIA

Articulo 20.- Al Secretario General corresponden las siguientes
funciones:

a) Asesorar al Consejo;
b} Organizar y dirigir los servicios de Secretaria del Consejo;
c) Dirigir la preparacidén de los proyectos de actas; y

d) Ejercer las demas funciones que le asigne el Consejo.

V. REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 21.- El Consejo resolvera acerca de la conveniencia de
integrar comisiones y de requerir la asistencia de asesores o técnicos.

Articulo 22.- El Consejo celebrara sesiones plenarias y, cuando asi
1o decida, sesiones de comision.

VI. DE LAS ACTAS

Articulo 23.- Salvo decisidon en contrario del Consejo, las sesiones
plenarias seran registradas en actas, las cuales seran aprobadas
antes de la clausura del periodo de sesiones respectivo. Los proyectos
de actas serdn preparados por la Secretaria General.

Articulo 24.- Las rescluciones, acuerdos y demas decisiones adop-
tadas se recogeran ¢n un acta final, salvo disposicién en contrario del
Consejo. Dicha acta final sera preparada por la Secretaria General y
aprobada y suscrita por los miembros del Consejo.

El texto aprobado quedara depositado en la Secretaria General de la
Asociacién, la cual remitird copia certificada del mismo a los miem-
bros del Consejo.






Reglamento
del Comité de Representantes






ALADI/CR/Resolucién 1 Reglamento del Comité de
18 de marzo de 1981 Representantes
EL COMITE de REPRESENTANTES
VISTO El inciso p) del articulo 35 del Tratado de Montevideo 1980,
RESUELVE:

Aprobar el siguiente

REGLAMENTO DEL COMITE DE REPRESENTANTES

CAPITULO I
Articulo 1.- El Comité de Representantes (en adelante el Comité} es
un frgano politico ¥y permanente de la Asociacion Latinoamericana de
Integracién (en adelante la Asociacién).
CAPITULO II

Composicién

Articulo 2.- E] Comité estard constituide por un Representante
Permanente de cada pais miembro, designado por su Gobierno.

Las designaciones seran comunicadas por escrito al Comité.
Articulo 3.- Cada Representante Permanente tendra un Alterno,
designado por el Gobierno de cada pais miembro y acreditado ante el

Comité por el Representante Permanente.

El Representante Alterno subrogara plenamente al titular en caso
de ausencia o impedimento de éste.

Las Representaciones podran ser integradas por otros miembros en
el numero y con el caracter que el Gobierno de cada pais miembro
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estime conveniente, los cuales seran acreditados por escrito ante el
Comité de Representante Permanente respec-tivo. Cualesquiera de ellos
podra, ademas, ser acreditado en igual forma por el Representante en
gjercicio para reemplazar interinamente al Representante Alterno.

CAPITULO INI
Competencias

Articulo 4.- Corresponde al Comité:

a) Promover la concertacion de acuerdos de alcance regional, en los
términos del articulo & del Tratado de Montevideo 1980 {¢n adelante
«el Tratados) y, con ese fin, convocar reuniones gubernamentales
por lo menos anualmente, con el objeto de:

i) Dar continuidad a las actividades del nuevo proceso de inte-
gracion,;
ii} Evaluar y orientar el funcionamiento del proceso;

iti} Analizar y promover medidas para lograr mecanismos mas avan-
zados de integracién; y

iv) Emprender negociaciones sectoriales o multisectoriales con la
participacion de todos los paises miembros, para concertar acuer-
dos de alcance regional, referidos basicamente a desgrava-
ciones arancelarias;

b) Adoptar las medidas necesarias para la gjecucidn del Tratado y de
todas sus normas complementarias;

¢) Reglamentar el Tratado;

d) Cumplir con las tareas que le encomienden el Consejo de Ministros
de Relaciones Exteriores (en adelante «el Consejo») y la Conferencia
de Evaluacién y Convergencia {en adelante «a Conferencias);

¢} Aprobar el programa anual de trabajos de la Asociacién y su presu-
puesto anual;

f) Fijar las contribuciones de los paises miembros al presupuesto de
la Asociacion;
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g) Aprobar, a propuesta del Secretario General, la estructura de la
Secretaria General (en adelante «la Secretarias);

h) Convocar al Consejo y a la Conferencia;

i) Representar a la Asociacion ante terceros paises; {*)

1} Encomendar estudios a la Secretaria;

k} Formular recomendaciones al Consejo y a la Conferencia;
1) Presentar informes al Consejo acerca de sus actividades;

m) Proponer formulas para resolver las cuestiones planteadas por los
paises miembros, cuando fuera alegada la inobservancia de algu-
nas de las normas o principios del Tratado;

n} Apreciar multilateralmente los acuerdos parciales que celebren los
paises en los términos del articulo 25 del Tratado;

o} Declarar la compatibilidad de los acuerdos parciales que celebren
los paises miembros en los términos del articulo 27 del Tratado;

p) Crear drganos auxiliares;
q) Aprobar su propio reglamento; y

r] Atender los asuntos de interés comin que no sean de la compe-
tencia de los otros drganocs de la Asociacién.

Articulo 5.- Cuando corresponda al Comité la representacion de la
Asociacion podra delegaria en su Presidente o en cualesquiera de sus
miembros o en quien estime conveniente, conforme lo resuelva en cada
caso.

CAPITULO IV
Autoridades
Articulo 6 {**).- El Comité tendra un Presidente y dos Vicepresidentes

que reemplazaran alter.ativamente a aquél en los casos de impedi-
mento o ausencia, por orden alfabético de los paises que representan.

{*) Articulo 4 inciso i) modificado por Resolucién 234 de fecha 12/X1/97.
(**} Articulo 6 modificado por Resolucién 184 del Comité de Representantes de fecha
22/X11/93.

Actualizacidén al 31-198 15



La Presidencia y las Vicepresidencias del Comité seran ejercidas por
los Representantes Permanentes de los paises miembros, de forma
rotativa y por orden alfabético de los paises, durante periodos de seis
meses, Las dos Vicepresidencias corresponderan respectivamente al
Presidente anterior y al Presidente subsiguiente,

Ei Comité pondra en funciones para el gjercicio de los referidos car-
gos a los Representantes Permanentes de los paises correspondientes.

Correspondera preferencialmente a los Vicepresidentes presidir los
grupos de trabajo que se constituyen en el seno del Comité de Repre-
sentantes.

Articulo 7.- Cuando simultaneamente el Presidente y los Vice-
presidentes se hallen impedidos o ausentes, ejerceran alternadamente
la Presidencia interina los Representantes Permanentes por orden
alfabético de paises.

Articulo B.- Corresponde al Presidente:
a) Presidir, abrir y clausurar las sesiones;

b} Dirigir los debates y someter a consideracion les asuntos, conforme
estén inscritos en el orden del dia;

c) Conceder el uso de la palabra a los participantes referidos en el
articulo 11, en el orden en que se la haya solicitado;

d) Decidir las cuestiones de orden conforme a lo dispuesto en el
articulo 23,

e) Llamar a votacién, y anunciar el resultado; y

f) Ejercer las atribuciones que le confieren otras disposiciones del
presente Reglamento,

CA?ITULO v
Servicio de Secretaria

- Articulo 9.- La Secretaria General de la Asociacién prestara los
servicios de Secretaria del Comité.
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En tal caracter debera:

a) Preparar el orden del dia de las sesiones, incluyendo los temas que
el Comité hubiere acordade en sesiones anteriores, los que sean
solicitados por las Representaciones con tres dias habiles de antici-
pacion y los demads que entienda nece-sario sean considerados;

b) Distribuir la documentacién correspondiente a los temas sometidos
a conside-racién, por lo menos con tres dias hdbiles de anticipacion
a la sesion correspondiente;

c) Preparar la relacion de asuntos entrados;

d) Atender la co'rrespondcncia del Comité en la forma que éste deter-
mine;

e} Confeccionar las actas de las sesiones del Comité, someterlas a
consideracion y preparar la version definitiva una vez aprobadas,;

) Asistir al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

g) Certificar la autenticidad de las actas y documentos resultantes de
las sesiones del Comité, mediante la firma del Secretaric General o
del funcionario que éste designe y archivarlos;

h)Llevar un registro separado de las resoluciones y acuerdos del
Comité, numerados correlativamente; e

i} Prestar los demas servicios de secretaria que sean necesarios.

CAPITULO VI
Sesiones

Articulo 10.- El Comité sesionara en la sede de la Asociacién, sin
perjuicio de lo cual podra sesionar en forma extracrdinaria fuera de la
misma.

Articulo 11.- Tienen derecho a participar en las sesiones los Repre-
sentantes Permanentes, sus Alternos o reemplazantes interinos, el
Secretario General y los Secretarios Generales Adjuntos,
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Asimismo podran participar en las sesiones otros funcionarios de
las Representaciones cuando asi lo estime conveniente el respec-
tivo Representante Perma-nente, su Alterno o reemplazante interino.
También podran participar otros funcionarios asesores o consultores
de la Secretaria cuando lo determine el Secretario General o los Secre-
tarios Generales Adjuntos.

Articulo 12.- Podran asistir a las sesiones publicas del Comité en
calidad de observadores, los acreditados ante dicho 6rgano de confor-
midad con el articulo 28 del presente Reglamento.

A invitacion del Presidente podran hacer exposiciones orales sobre
temas rela-tivos a su esfera de actividades.

Articulo 13.- En casos especiales el Comité podra recibir o solicitar
la visita de las autoridades o personalidades que estime conveniente,

Articulo 14.- Las sesiones del Comité seran publicas salvo que éste
resuelva lo contrarno, a solicitud del Presidente, de alguna Represen-
tacién o de la Secretaria General, en cuyo caso sélo podran asistir a
las sesiones los Representantes Permanentes, quienes estén acredita-
dos para reemplazarlos y asimismo los funcionarios de las Represen-
taciones acreditados como tales segiin el pardgrafo 3° del articulo 3,
el Secretario General, los Secretarios Generales Adjuntos y las perso-
nas expresamente autorizadas.

Articulo 15.- El Comité sesionara en forma ordinaria al menos dos
veces por mes y, en forma extraordinaria, cuando fuere necesario,

El Comité sera convocado a sesionar por ¢l Presidente, sea por ini-
ciativa propia, por decisién del propic érgano, a pedido de cualquier
Representante o de la Secretaria General.

Las sesiones podran ser suspendidas por el Presidente, o a pedido
de un Representante o de la Secretaria General, siempre que ello cuente
con el asentimiento de los dos tercios de los paises miembros.

Articulo 16.- El orden del dia provisional de las sesiones sera
comunicado por la Secretaria General por lo menos con un dia habil
de antelacion, salvo casos extraordinarios. Por acuerdo del Comi-
té, a pedido de cualquier Representante o de la Secretaria General, se
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podran tratar excepcionalmente otras materias no incluidas expresa-
mente en ¢l orden del dia.

Articulo 17.- Durante las sesiones es incompatible el ejercicio
simultaneo de las funciones de Presidente del Comité ¥ la de Repre-
sentante. En caso de que el Presidente desee actuar como Represen-
tante, debera ser reemplazado en sus funciones en la forma estable-
cida por este Reglamento (articulos & y 7).

Articulo 18.- E] Comité sesionara con la presencia de por lo menos
dos tercios de los Representantes.

Articulo 19.- Cada pais miembro tiene derecho a un voto,

El Comité adoptara sus decisiones de acuerdo al articulo 43 del
Tratado.

Las Representaciones emitirAn su voto por la afirmativa, por la
negativa o absteniéndose de votar, expresando en forma clara su
manifestacion.

La abstencién no significara voto negativo. La ausencia en el
momento de la votacién se interpretara como abstencion.

Cualquier Representacién podri solicitar que una votacion sea
nominal.

Las explicaciones que los Representantes deseen hacer acerca de su
voto s6lo podran efectuarse una vez concluida la votacién.

Articulo 20.- Al comienzo de cada afio en la primera sesién que
celebre el Comité, se establecera mediante sorteo el orden en el cual
las Representaciones emitiran su voto para los casos de las votaciones
nominales.

Articulo 21.- E] Comité se expresara a través de resoluciones, salvo
en aquellos casos en que estime suficiente expresarse a través de un
acuerdo del que se dejard constancia en acta.

Articulo 22.- De las deliberaciones, resoluciones y acuerdos del
Comité se tomara versién taquigrifica y magnetofénica.

19



La versién preliminar en forma de acta, se haré llegar a las Repre-
sentaciones con caracter reservadoe, dentro de los ocho dias hébiles de
celebrada la sesion.

Las Representaciones que deseen proponer correcciones al acta
deberan formularlas por escrito y hacerlas llegar a la Secretaria den-
tro de los cuatre dias habiles de haberla recibido.

En la sesién ordinaria siguiente ¢1 Comité considerara las actas a
los efectos de su aprobacién.

Las actas aprobadas serdn luego autenticadas en su original por el
Secretario General o por quien €l designe, y archivadas.

Articulo 23.- Durante las sesiones, cualquiera Representacion
podra plantear cuestiones de orden y, en tal caso, el Presidente deci-
dira en el acto si las mismas son procedentes. Si se apelara de esta
decision, el Presidente sometera de inmediato ¢l caso al Comité, el que
resolvera por el voto de los dos tercios de los miembros presentes.

El Representante que plantee una cuestién de orden no podra
tratar en su intervencién el fondo del asunto que se esta discutiendo,

Articulo 24.- A pecticién de una Representacién, ¢l Comité podra
aplazar cualquier asunto, debate o votacion por un periodo que se
determinara.

Articulo 25.- Durante la discusién de un asunto, cualquiera Repre-
sentacién podra presentar proposiciones o mociones, asi como soli-
citar que un proyecto sometido a la discusién del Comité sea votado
por partes. Si asi se hiciere, el texto resultante de las votaciones
respectivas se votara después en conjunto.

Articulo 26.- Cuando una Representacion presente una propuesta
que modifique total o parciaimente una proposicion se votara en
primer lugar aquélla y luego se¢ votara el texto original o el que resulte
de introducir la modificacion si ésta hubiera sido aprobada.

Articulo 27.- Cuando se presenten dos o mas proposiciones

modificatorias de una original se votara primero la que se aparte mas
en cuanto al fondo de la misma o pretenda eliminarla. En caso de no
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ser aprobada esa enmienda, se votara a continuacién la propuesta .
que después de aquélla se aparte mas de la proposicién original y asi
sucesivamente hasta que se haya votado sobre todas las enmiendas
presentadas. Pero si se aprueba una enmienda se procedera con arre-
glo a lo dispuesto en la parte final del articulo anterior.

CAPITULO VII
Observadores

Articulo 28.- El Comité podra aceptar observadores acreditadas por
terceros paises o por organismos internacionales conforme a ia regla-
mentacion que dicte sobre la materia.

Los observadores podrin participar en las sesiones del Comité, en
los términos del articulo 12 de la presente Resolucién, y tendrén acce-
so a la documentacion del Comité-enando ella no tenga caracter reser-
vado.

CAPITULO VIH
Idiomas oficiales

Articulo 29.- Son idiomas oficiales del Comité el castellano y el
portugués.

El texto de todos los documentos oficiales y papeles de trabajo del
Comité, serd proporcionado simultaneamente en les dos idiomas.

Disposiciones transitoriax

1. Los Representantes Permanentes, Alternos y demdas miembros de
las Representaciones, acreditados ante el Comité Ejecutivo Perma-
nente de la ALALC pasaran automaticamente a integrar el Comité
de Representantes.

2. Durante 1981 ejercerdn la Presidencia y las Vicepresidencias del

Comité de Representantes, respectivamente, los Representantes
Permanentes de Chile, Colombia y Pertt.
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3. La aplicacién del orden alfabético referido en el articulo 6 conti-
nuara a partir de los referidos paises.

4. El orden de votacidn establecido para 1981 en la primera sesion del

Comité Ejecutivo Permanente de la ALALC regird durante dicho
periodo para todas las votaciones del Comité de Representantes.
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Reglamento de Observadores






Edicidn 1° enero 2005

ALADI/CR/Rasslucidn 281 Modificacién del PReglamento
16 de junio de 2004 de Observadores

‘El COMITE de REPRESENTANTES,

VISTO Los articules 353 y 43 del Tratado de Montevideo 1880 vy
la Resclucién 202, texts consolidado, del Comité de Representantes.

CONSIDERANDO Que 2 la luz de la experiencia recogida en la
materia es conaveniente actualizar y adecuar los criterios para la
admisién de pafises u organismos interpacionales como Observadores

ante la ALADI,
RESUELVE:

PRIMERD.- La Secretaria General someterd a consideracidn del
Comité de Representantes las solicitudes gque formulen Jlos paises u
organismos internacionales que deseen obtener la condicién de Obser-

vadcres ante la ALADI.

SEGUNDO.- El Comité examinard las solicitudes a gque se refiere
el articulo anterior, requiriende para su aprobacitn el wvoto afirma-
tivo de dos tercios de los paises miembros, y sin woto negativo,
comunicande posteriormente su decisién al pals u organismo interna-
cional interesado, a través de la Secretaria General.

TERCERD.- La Secretaria General promoverd accicnes de coopera-
cidn con los palises u organismos internacionales gue hayan sido
admitides en calidad de Observadores, a efectos de coadyuvar al
desarrollo y conscolidacién del proceso de integracidn latincamericane
que 58 lleva a cabo en la ALADI. :

La Secretaria General presentara al Comité de Representantes
informes sobre los resultados alcanzades en las acciones de coopera-
cidn gue se hubieren acordado.

CUARTO.- Los palises u organismos internacionales gue hayan sido
admitides en calidad de Observadores podrdn asistir a las reuniones
del Consejo de Ministros y del Comité de Representantes de la Asoccia-
cién gue no sean de cardcter reservado.

El Comité de Representantes podrd realizar sesiones especiales
con uno o mas Observadores para analizar temas e intercambiar ideas

sobre materias de comin interés.

QUINTO.- Los paises u organismos internacionalex Observadores
que cuenten con representaciones o misiones permanentes en Uruguay
deberdn acreditar a un representante dentro de los noventa dias
siguientes a la aprobacidén de la solicitud.

Los Chservadores gue no cuenten ¢on representaciones o misiones
permanentes en Uruguay podrdn acreditar en cada oportunidad a un
representante a las reuniones a que se refiere el articule cuarto.

SEXTO.~- El Comité de Representantes podra revisar, con el wvoto
afirmativo de la mayoria simple de los palses miembros, la calidad de
Observador otorgada a un pals u organismo internacional, cuando
estimare que las circunstancias gque permitieron su aceptacidén hayan
variado notablemente o desaparecido.

SEPTIMO.- La presente Resolucidn sustituye a la Resolucidn 202,
texte ronsolidado, del Comité de Representantes, de fecha 15 de

noviembre de 1996.






Reglamentos
de Organos Auxiliares
(*)

(*) Se incluyen solamente los organos auxiliares que han aprobado un
reglamento propio, independientemente de su creacion.
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ALADI/CR/Resolucidén 262 Reglamento para la creaciém y fun-
26 de junio de 2001 cionamiente de los Grupos de Tra-
bajo del Comité de Representantes

El COMITE de REPRESENTANTES,

VISTO El articule 35 inciso o) del Tratade de Montevideo 1980
y el articuleo 4 inciso p} ¥ § de la BRespolucidén 1 del Comité de

Representantes.

CONSIDERANDO La necesidad de reglamentar l& creacién y funcio-
namiento de los Grupos de Trabajo en tanto Srgancs auxiliares del
Comité de Representantes.

RESUELVE:

PRIMERC.- Creacidn. El1 Comité podrd establecer, mediante Reso-
lucidn, Grupos de Trabajo come drganos auxiliares para el tratamiento
de aquelleos temas que, por su naturaleza, yrequieran una consideracién
preliminar. El Comité definird los objetivos y el &ambito de accién
especifico de cada Grupe de Trabajo. )

SEGUNDO.~- Composicidn. Los Grupos de Trabajo se integrardn con
miembros de las Representaclones Permanentes acreditadas ante la
Asociacién, y estaridn abiertos a la participacién de tedos los paises

miembros.

TERCERQ.- Coordinacién. Cada Grupco de Trabaje tendrd un Ceoordi-
nador gque serd designado, por un aflo calendario, peor el Comité, sin
perjuicio de lo establecide en el articulo 6 del Reglamento del Comité

de Representantes.

CUARTO.- Atribucionesa del Coordinadeor, Corresponde a los Coor-
dinadores de cada Grupo de Trabajo:

ajl Convocar a las reuniones del Grupo;
b} Proponer el orden del dia de cada reunién;
c) Dirigir los trabajos del Grupo y scometer a consideracidn

los asuntos, conforme estén inscritos en el orden del dia;

d) Presentar,  bajo su responsabilidad, informes de avance
sobre las actividades del Grupo; vy

e) Presentar al Comité los informes elaborades por el Grupo.

QUINTO.- Quérum., Los Grupos de Trabaje sesionardn c¢on la presen-
cia de por lo mencs dos tercies de las Representaciones Permanentes

que los integran.

SEXTO.- Funcionamiento, Los Grupos de Trabajo se reunirdn tan-
tas veces como sea necesaric y procurarédn adoptar sus conclusiones vy

recomendaciones por <consenso.
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Aguellos palses miembros de un Grupoc que tuvieran una posicién
divergente, podrdn incluirla en el informe final que éste elabore.

En la primera reunidén de cada Grupo se establecerd &l régimen de
trabajo a seqguir. La convecatoria de las reuniones de los Grupos de
Trabaje, deberd realizarse con un minimo de 48 horas de anticipaciénm,
y estard acompafiada por el orden del dla correspondiente.

SEPTIMO.- Informes. Cada Grupoc de Trabajo preparard un informe
final al culminar sus tareas, el que deberd contener un resumen de los
trabajos realizados asi como las conclusiones y recomendaciones
adoptadas. Asimismo, cuando lo estime conveniente, podrd elaborar
informes periédicos de sus actividades y formular recomendaciones.

Los informes elaborades por los Grupos serdn presentados al
Comité, para su consideracién, por los Coordinadores respectivos.

OCTAVO.~ Secretaria. La Secretaria General prestard la asisten-
cia necesaria a los Grupos dJde Trabajo y actuard como Secretaria en sus
reuniocones. A esos fines debera:

al Preparar y distribuir el corden del dia de cada reunidn de
los Grupos, previa aprobacion del respective Coordinador:

b) Distribuir la documentacién de trabajo para cada Grupo con
la debida anticipacién;

c} Elaborar, a solicitud del respectivo Coordinador, un ayuda
memcria de las reuniones de cada uno de los Grupes, las cuales
contendran el correspondiente orden del dia, el listado de 1los
participantes, y un resumen de los temas acordados: y

d} Apoyar a los Coordinadores en la elaboracidén de los infor-
mes de los Grupos.

NOVEND.- Vigencia y funcionamiento de los Grupes de Trabajo
creados con anterioridad a esta Rescolucgién. Los Grupos de Trabajo
creados con anterioridad a la fecha de esta Resolucidén, mantendrén su
plena vigencia, y. cuando corresponda, adecuaridn su funcionamiento a
lo dispuesto en la presente reglamentacién.
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ALADI/CR/Rasclucidén 279 Creacidn de la Comisién de
21 de abril de 2004 Presupuesto por Programas

El COMITE de REPRESENTANTES,

VISTO Los articulos 35 y 38 del Tratado de Montevideo 1980, Llas
Resoluciones 1, 41, 262 y los Acuerdos 42 y 203 del Comité de

Representantes,

CONSIDERANDO Que la experiencia adquirida en la adopcidn de
un presupuesto por programas de la Ascciacidn hace recomendable
fusionar en un sole érganc auxiliar las funciones de la Comisidn de
Presupuesto y del Grupo de Trabajo sobre el Programa de Actividades;

Y
Que la programaciédn presupuestal de las activi-

dades de la ALADI constituye un instrumento de gestidn transparente y
eficiente para programar y evaluar las actividades que anualmente se
desarrollan en el ambito de la Asocliacidn,

RESUELVE:

PRIMERO.~ Creacidn. Establecer come OGrganc auxiliar del Comité
de Representantes la Comisidn de Presupuesto par Programas, encarga=~
da de apoyar al Comité en la programacidn, sequimiento y evaluacién de
las actividades de la Asociaciédn,

SEGUNDO.- Composzicién. La Comisién de Presupuesto por Programas
estard integrada por Representantes de cada wuna de las Representacio-
nes Permanentes de los paises miembros de La Asociacidn.

TERCERO.- Competencia y atribuciones. La Comisién de Presupues-—
to por Programas estard encargada de analizar y recomendar al Comité
de Representantes las medidas gue estime pertinentes en los siguien-

tes aspectos:

a) Elaboracién del Proyecto de Presupuesto por Programas de
la Asocliacién;

b} Seguimiento, <ontrol y evaluacidén de la ejecucidn del
Presupuesto por Programas de la Asociacidn;

c} Ajustes al Presupuesto por Programas derivades de mandatos
especificos de los drganos politicos, de propuestas de las Represen-
taciones Permanentes ¢ de recomendaciones de 1la Secretarta General;

d) Situacién financiera de la Asociacidn: vy,
el Qtros asuntos encomendados por =1 Comité de Representantes.

La Comisién, en el ejercicio de sus funciones, recomendard al
Comité de Representantes las medidas gque estime convenientes para
lograr una mayor eficiencia en la ejecucidén de las actividades
programadas, asi como en la asignacién de los recursos aprobados para

las mismas.
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CUARTQ.- Autoridades. La Comisidn sexrd presidida por un Repre-
sentante Permanente y tendrdéd un Vicepresidente, que serdn elegidos
por el Comité de Representantes, al inicio de cada afio calendario. La
presidencia de la Comisidn no podrd recaer sobre el presidente en
ejercicio del Comité.

El Vicepresidente, reemplazard al Presidente en casc de impedi-
mente o ausencia de éste.

QUINTO.- Atribuciones del Presidente. Corresponde al Presidente:

a) Convocar las reuniones de la Comisién:

b} Diriglr sus sesiones;

c) Presentar el orden del dia;

-} Presentar, bajo su responsabilidad, informes de avance

sobre las actividades del Grupo; vy,

e) Elevar al Comité de Representantes las conclusicnes vy
recomendaciones de la Comisién.

S5EXTO.- Sesiones y gudrum. La Comisién se reuniréd mensualmente
en forma ordinaria, pudiendo reunirse en forma extraordinaria convo-
cada por el Presidente, sea por iniciativa propia, a solicitud de
cualquier pals miembro o de la Secretaria General.

La convocatoria de las reuniones de la Comisidon deberd realizar-
se con un minimo de 48 horas de anticipacidn, y estard acompafiada por
el orden del dia correspondiente,

La Comisién inlciard sus deliberaciones con la presencia de por
lo menos dos tercios de sus miembros.

SEPTIMO.- Toma de decisiones. La Comisién procurard adoptar sus
conclusiones y recomendaciones por consenso.

OCTAVO.- Secretaria. La Secretaria General actuard comc Secre-
taria de la Comisién, prestando todo el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus funciones,

Las conclusiones y recomendaciones de la Comisidén serdn regis-
tradas en informes.

NOVENO.- Disposicidén general. Sin perjuicio de las normas gue
anteceden, el funcionamiento de la Comisidén se regulard, en lo
pertinente, por las disposicicones de la Resolucién 262 del Comité de

Representantes.

DECIMO.- Dercogacidén. La presente Resolucién sustituye a la
Resolucién 41 y a los Acuerdos 42 y 203 del Comité de Representantes.
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ALADI/CR/Resolucién 72 REGLAMENTO DEL CONSEJO ASE-
22 de julio de 1987 SOR DE FINANCIAMIENTO DE LAS
EXPORTACIONES.

El COMITE de REPRESENTANTES,

VISTO Los articulos primero y cuarto de la Resolucion 61 del Comi-
té de Representantes y la Resolucion 1 {I) del Consejo Asesor de
Financiamiento de las Exportaciones,

RESUELVE:

Aprobar el siguiente reglamento para el funcionamiento del Consejo
Asesor de Financiamiento de las Exportaciones.

Articulo 1.- El Consejo Asesor de Financiamiento de las Exporta-
ciones (en adelante del Consejo) se integrard preferentemente con los
Presidentes, Gerentes, Gobernadores o Directores Generales o autori-
dades equivalentes, de las entidades nacionales que administran los
programas de financtamiento de las exportaciones, asi como las auto-
ridades de las entidades nacionales gque administran los mecanis-
mos de seguro de crédito de las exportaciones, segin corresponda.
Estas autoridades seran designadas por los Gobiernos de los paises
miembros.

Articule 2.- EIl Consejo tendra los siguientes cometidos y facul-
tades:

a) Promover la celebracion, entre sus miembros y cuando corresponda
con otros paises latinoamericanos, de acuerdos parciales o regio-
nales, que se requieran para desarrollar acciones de cooperacién en
¢l campo del financiamiento de las exportaciones.

b) Proponer al Comité de Representantes y por su intermedio a los
organos politicos de la Asociacién la adopcién de aquellas medidas
que correspondan al ambito de accion de sus paises miembros.

¢} Asesorar a los érganos de la Asociaciéon en todos los temas relacio-

nados con el financiamiento de las exportaciones, asi como dar tra-
tamiento a los asuntos que le remita el Comité de Representantes.
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d) Promover la consulta y colaboracién, entre sus miembros y czando
corresponda con otros paises latinoamericanos, para desarrollar
acciones de cooperacién regional en el campo del financiamiento del
comercio y del seguro de crédito de las exportaciones.

e) Adoptar las decisiones que requieran el funcionamiento de los acuer-
dos o mecanismos, que s¢ establezcan en el Ambite del financiamiento
y del seguro de crédito de las exportaciones.

f) Recomendar al Comité de Representantes la realizacién de estudios
y trabajos técnicos, por parte de la Secretaria General o por grupos
de trabajo u otras reuniones especializadas que se estime oportuno
comnvocar.

g) Promover y coordinar actividades de cooperacion técnica hori-
zontal, entre las entidades nacionales especializadas representadas
en este Consejo.

Articulo 3.- El Consejo dard tratamiento a los asuntos técnicos gue
faciliten sus cometidos especificos, resultantes de las reuniones de
representantes de la banca comercial y de las asociaciones de
exportadores o entidades equivalentes de los paises miembros.

Articulo 4.- El Consejo se reunira por lo menos una vez al afio y
sera convocado por el Comité de Representantes a propuesta de la
Secretaria General, sea por iniciativa de alguno de los miembros del
Consejo o de ésta en consulta con los mismos.

Articulo 5.- Las reuniones del Consejo seran privadas y partici-
paran de las mismas:

a) Los representantes acreditados para cada reunién, de acuerdo con
lo establecido en los articulos primero y tercero de la ALADI/Reso-
fucién 61,

b) La Secretaria General.
Podran asimismo asistir en calidad de observadores expertos o
representantes de organismos o paises observadores, a iniciativa de

alguno de los miembros o de la Secretaria General y previa consulta
con el Consejo.
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Articulo 6.- Las reuniones del Consejo serdan dirigidas por un Presi-
dente v se designdaran dos Vicepresidentes elegidos en cada oportu-
nidad por los miembros del mismo,

Articule 7.- Seran atribuciones del Presidente o de los Vicepresi-
dentes en su ausencia:

a} Abrir y levantar las sesiones.
b) Dirigir los debates.

c) Someter a la decisiéon del Consejo y a votacidn, si es del caso, las
mociones que se le planteen y anunciar su resultado.

Articule 8.- El Consejo sesionara con la presencia de por lo menos
dos tercios de sus integrantes. Las resoluciones del Consejo se adop-
taran con el voto afirmativo de, por lo menos, dos tercios de sus miem-
bros. La abstencion no significara voto negativo.

El régimen de votacién, en los acuerdos y mecanismos de coope-
racidn que se establezcan estara determinado en las propias normas
de los mismos..

Articulo 9.- La Secretaria General prestara la asistencia necesaria
al Consejo y actuara como Secretaria de sus reuniones. A tales efec-
tos, en consulta con las entidades miembros o0 atendiendo a las resolu-
ciones del Consejo, preparara la agenda de las reuniones y la pondra
en conocimiento de las entidades miembros con la anticipacién nece-
sara.

Articulo 10.- En la primera sesion de cada reunién el Consejo ele-
gira autoridades, aprobara la agenda y fijara su régimen de trabajo.

Articulo 11.- E] Consejo dejara constancias de sus deliberaciones y
acuerdos en un Acta que contendra el resumen de los trabajos reali-
zados y las resoluciones adoptadas.

El Acta sera suscrita por el Presidente de la reunién o en su ausen-
cia por uno de los Vicepresidentes, y por un representante de la Secre-
taria General.
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Articulo 12.- E] Consejo informara al Comité de Representantes a
través de la Secretaria General acerca del resultado de las reuniones
que se desarrollan en su érbita y pondra en su conocimiento el Acta
de cada una de sus reuniones.
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ALADI/CR/Resoluclién 122 REGLAMENTO DE LOS CONSEJOS
21 de agosto de 1990 SECTORIALES.

El COMITE de REPRESENTANTES,

VISTO Los articulos 35, literal o) y 42 del Tratado de Montevideo 1980
y el articulo segundo de la Resolucién 21 (V) del Consejo de Ministros,

RESUELVE:

Aprobar el siguiente
REGLAMENTO DE LOS CONSEJOS SECTORJIALES

Articulo 1.- Los Consejos Sectoriales (en adelante los Consejos} son
organos encargados de promover y desarrollar acciones coordinadas
con miras a lograr una creciente armonizacion de politicas de apoyo
al proceso de integracion.

Articulo 2.- Los Consejos se integraran con los Ministros, Secretarios
de Estado o méximas jerarquias responsables de las respectivas areas.

Articulo 3.- Los Consejos emprenderan acciones y adoptaran acuer-
dos en las dreas de su competencia, con el objeto de impulsar el proce-
so de integracion.

A esos fines, tendran los siguientes cometidos y facultades:

a) Promover la celebracidn de acuerdos de alcance regional o de alcan-
ce parcial en areas de su competencia;

b) Remitir al Comité de Representantes propuestas de accidon y otras
medidas a cfectos de su respectiva instrumentacién, en los casos
que asi corresponda;

c) Facilitar el funcionamiento de los acuerdos o mecanismos de arden
sectorial que se establezcan en las respectivas dreas de competencia;

d) Promover la colaboracién entre sus miembros para desarrollar accio-
nes en las areas de su competencia y coordinar actividades de coope-
racién horizontal entre las entidades nacionales especializadas;
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) Promover la consulta y coordinacién entre sus miembros ante terce-
ros paises, foros y organismos internacionales; y

f) Solicitar a la Secretaria General, a través del Comité de Represen-
tantes, la realizacion de estudios y trabajos técnicos sectoriales.

Articulo 4.- Los Consejos seran convocados por el Comité de Repre-
sentantes, por iniciativa de los paises miembros interesados o a
propuesta de la Secretaria General.

Asimismo, el Comité de Representantes podra convocar Consejos
compuestos por Ministros o maximas autoridades de diferentes areas
con la finalidad de considerar de manera coordinada, programas y
acciones relacionados con dichas areas.

Conjuntamente con la convocatoria, el Comité propondra a los miem-
bros del Consejo una agenda provisional conteniendo las materias que
originan aquélla,

Articule 5.- Los paises miembros determinaran la composicidon de
las delegaciones gque asistiran a las reuniones de cada Consejo.
Las acreditaciones serdn realizadas a través de las Representaciones
Permanentes.

Dicha acreditacién serd depositada en la Secretaria General y
comunicada al Consejo respective en su sesion inicial.

Articulo 6.- A las reuniones de los Consejos podran asistir repre-
sentantes o expertos de organismos especializados y paises observa-
dores.

Articulo 7.- Las reuniones de los Consejos podran estar precedidas
de reuniones técnicas preparatorias que seran convocadas por el
Comité de Representantes.

Los Consejos podran conformar Grupos de Trabajo para el trata-
miento de asuntos que faciliten sus cometidos especificos, los cuales
seran coordinados por la Secretaria General.

Articulo 8.- Cada Consejo determinard, sea de manera general al

inicio del periodo de sesiones, sea en particular para cada sesién, el
cardcter publico o privado de las mismas. Durante las sesiones, cual-
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quiera de sus miembros podra solicitar, como medida de previo y espe-
cial pronunciamiento, la determinacién o modificacion del caracter
publico o privado de aquéllas.

Articulo 9.- En la primera sesion seran elegidos un Presidente y dos
Vicepresidentes, se aprobara la agenda y se fijara el régimen de traba-
jo.

Articulo 10.- Seran atribuciones del Presidente o en su ausencia de
los Vicepresidentes:

a) Abrir y clausurar las sesiones,
b) Dirigir los debates; y

c) Someter a consideracién del Consejo respectivo y a votacion, si es
del caso; las mociones gue se planteen y anunciar su resultado.

Articulo 11.- La Secretaria General prestara la asistencia necesaria
a los Consejos y actuard como Secretaria de sus reuniones. A €503
fines, prepararé la agenda provisional de las reuniones y distribuiré la
documentacién basica, a através de las Representaciones, con la ante-
laciéon que se establezca en cada convocatoria.

Articulo 12.- Los Consejos se pronunciaran con el voto afirmativa
de, por lo menos, dos tercios de los miembros presentes. La absten-
cién no significari voto negativo,

Articulo 13.- Los Consejos dejaran constancia de sus deliberacio-
nes en un Acta Final que contendri un resumen de los trabajos reali-
zados y los acuerdos alcanzados. El Acta sera suscrita por los Jefes de
las delegaciones acreditadas en cada reunién y por el Secretario Gene-
ral o el Subsecretario de la Asociacién que lo represente.

Articulo 14.- A fin de que el Comité de Representantes adopte las
disposiciones que corresponda, los Consejos pondran en su conoci-
miento los resuitados de las reuniones realizadas y las acciones acor-
dadas.

41






ALADI/CR/Acuerdo 127 REGLAMENTO PARA EL FUNCIO-
13 de diciembre de 1990 NAMIENTO DE LA COMISION
ASESORA DE NOMENCLATURA.

El COMITE de REPRESENTANTES,
VISTO Las Resoluciones 107 y 108 de! Comité de Representantes.

CONSIDERANDO La recomendacion de la primera reunién de la
Comision Asesora de Nomenclatura de la Asociacidén referida a los
procedimientos internos de su funcionamiento; y

La conveniencia de dotar a la Comisién Asesora
de Nomenclatura de la Asociacién de un reglamento interno que regu-
le sus actividades,

ACUERDA:

Aprobar el siguiente Reglamento, que permitira regular el funciona-
miento de la Comision Asesora de Nomenclatura de la Asociacién:

I

Funciones

Articulo 1.- La Comision Asesora de Nomenclatura, en adelante la
Comision, desempeiara las siguientes funciones:

a) Analizar y proponer la actualizacién de la Nomenclatura de la Aso-
ciacion de conformidad con las enmiendas y correcciones introdu-
cidas al Sistema Armonizado por el Consejo de Cooperacién Adua-
nera;

b) Formular los proyectos de modificacién de la Nomenclatura de la
Asociacidén teniendo en cuenta principalmente la evolucién técnica
de los productos, la estructura del comercio internacional y las
necesidades de los paises miembres en su conjunto;

c) Armonizar los textos de traduccién al espafiol y portugués de la
Nomenclatura conforme a los idiomas oficiales del Sistema Armoni-
zado;
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d) Proponer notas complementarias, criterios u opiniones de clasifica-
cidén y notas explicativas complementarias para la Nomenclatura de
la Asociacién;

¢) Formular recomendaciones que permitan asegurar la correcta
interpretacién y aplicacién uniforme de la Nomenclatura de la Aso-
ciacioén;

f) Propiciar el establecimiento de mecanismos de consulta y coordi-
nacién entre la Secretaria General de la ALADI y los servicios nacio-
nales correspondientes de los paises miembros que permitan llevar
a cabo gestiones solidarias, por parte de la Secretaria, ante el Comi-
té del Sistema Armonizado del Consejo de Cooperacién Aduanera,
de provecho comun para los paises miembros y para la regién en su
conjunto; y

g) Realizar cualquier otra funcién referida a la Nomenclatura que le
encomienden los 6rganos de la Asociacién.
14
Composicién y Representacién
Articuloe 2.- La Comisidn estara integrada por expertos de los servi-
cios nacionales correspondientes u otros funcionarios designados por

los Gobiernos de los paises miembros, acreditados por las respectivas
Representaciones.
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Reuniones, convocatorias y agendas

Articulo 3.- La Comision se reunira por lo menos una vez al afio por
convocatoria del Comité de Representantes, preferentemente en un
plazo comprendideo entre los meses de marzo y agosto, a propuesta de
cualquier pais miembro o de la Secretaria General.

La Comisién también podra ser convocada hasta el mes de octubre
de cada afio, a reuniones extraordinarias por el Comité, a solicitud de

algiin pais miembro o de ia Secretaria General.

Articulo 4.- La convocatoria a las reuniones ordinarias deberé rea-
lizarse por lo menos con noventa (90) dias de anticipacién a la fecha de
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inicio de la misma. Dicha convocatoria debera estar acompanada por
la agenda provisional correspondiente.

Los paises miembros presentaran sus comentarios y sugerencias a
mas tardar con sesenta (60) dias de anticipacion a la fecha de inicio
de la reunién a través de sus respectivas Representaciones Perma-
nentes. La Secretaria General enviara la documentacién de base con
treinta (30) dias de anticipacién al inicio de la misma.

Articulo 5.- Las reuniones de la Comisién tendran tugar en la sede
de la Asociacién.

v
Qubrum y votacién

Articulo 6.- La Comisién podra constituirse con la presencia de
representahtes de por lo menos des tercios de los paises miembros.

Articulo 7.- La Comisidon adoptara sus recomendaciones por con-
senso. Cuando no fuera posible seran adoptadas por mayoria simple.

Articulo 8.- Cada pais miembro tendra derecho a un voto. Las abs-
tenciones no se consideraran como votos negativos y la ausencia de
un pais miembro presente en la reunion en el momento de la votacion
se considerara abstencién.

v
De la Secretaria de la Comisién

Articulo 9.- La Secretaria de la Comisién serd ejercida por la Secre-
taria General de la Asociacién y le correspondera:

a} Organizar las reuniones de la Comision;
b) Coordinar las reuniones por intermedio de un funcionario que po-
dra ser asistido por otro u otros con facultad de reemplazo en caso

de ausencia, asi como por asesores expertos de la Asociacién;

c) Mantener los contactos necesarios con los organismos nacionales
correspondientes por intermedio de las Representaciones; y
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d} Prestar a la Comision, en la medida de sus posibilidades, el apoyo
técnico y administrativo que pudicra serle necesario.

Articulo 10.- El Coordinador designado por la Secretaria General
debera:

a) Abrir y levantar las sesiones;
b} Dirigir los debates,

c) Someter a consideracién de la Comisién las cuestiones de orden que
se planteen, las que seran resueltas sin debate de acuerdo con el
régimen de votacién previsto en la Seccion IV de este Reglamento;

d) Limitar a un tiempo prudencial las intervenciones; y

¢) Someter los asuntos a votacion cuando sea procedente, proclaman-
do su resultado.

VI
Otros participantes
Articulo 11.- La Secretaria General cursara invitaciones a organis-
mos internacionales o técnicos especializados cuando lo considere con-
veniente o cuando lo solicite la Comisién, para que asistan en calidad
de observadores a las reuniones de la Comision.
Vil
Informe
Articulo 12.- La Comision, al término de sus reuniones, presentara

un informe que sera elevado a la consideracién del Comité de Repre-
sentantes por la Secretaria General.

Dicho informe debera comprender un resumen de los trabajos reali-
zados, los resultados de sus deliberaciones y las recomendaciones
adoptadas.



ALADI/CR/Acuerdo 145 REGLAMENTO DE FUNCIONA-
11 de marzo de 1992 MIENTO DEL CONSEJO ASESOR
EMPRESARIAL.

El COMITE de REPRESENTANTES,

VISTO Los articulos 35 literal o), 38 literal g} y 42 del Tratado de
Montevideo 1980 que serfiala la necesidad de establecer érganos auxi-
liares de caracter consultivo.

CONSIDERANDO Que es necesario adecuar el Acuerdo 96 de funcio-
namiento del Consejo Asesor Empresarial con el objeto de dinamizar
la participacién del sector empresarial de los paises miembros en la
marcha del proceso de integracion regional.

TENIENDO EN CUENTA Las recomendaciones emanadas de la
Tercera Reunion de} Consejo Asesor Empresarial ¥ a la luz del nuevo
impulso que el Comité de Representantes de la Asociacion dara a su
relacién con el sector privado de los paises miembros,

ACUERDA:

Aprobar el siguiente Reglamento de funcionamiento del Consejo Ase-
sor Empresarial.

CAPITULC I
Objeto, funciones y composicién
Articulo 1.- El Consejo Asesor Empresarial es un érgano auxiliar
del Comité de Representantes integrado por delegados representantes
de las organizaciones empresariales nacionales de cada uno de los

paises miembros.

Articulo 2.- Las funciones del Consejo Asesor Empresarial son las
siguientes:

a} Contribuir al proceso de integracién y desarrollo econémico y social
de la region;
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b) Dinamizar la presencia del sector privado en el proceso de integra-
cion regional, promoviendo la cooperacion y coordinacidn entre las
organizaciones empresariales nacionales y subregionales de inte-
gracion,; y

c} Asesorar al Comité de Representantes de la Asociacion Latinoa-
mericana de Integracién en la formulacion de las politicas de inte-
gracion de la region.

Articulo 3.- Los organos politicos de la Asociacion podran enviar
para conocimiento ¥ opinién del Consejo Asesor Empresarial las ini-
ciativas relativas a las politicas de integracién, asi como las que ten-
gan como objetivo promover, en su marco, reformas de naturaleza
estructural que afecten las refaciones empresariales y solicitar los apor-
tes y las observaciones que éste considere pertinentes. El Comité de
Representantes informara al CASE sobre las decisiones que, en defini-
tiva, adopten los érganos politicos de la Asociacidn, sobre las materias
que sc le haya consultado.

Articulo 4.- Para los efectos del articulo 1, los delegados desig-
nados por las organizaciones empresariales seran acreditados ante el
Comité de Representantes por los respectivos Gobiernos, a través de
sus Representaciones ante el mismo.

Articulo 5.- La delegacion empresarial de cada pais tendra un titu-
lar y un alterno, pudiendo estar integrada por el nimero de delegados
que se estime conveniente. Correspondera, ademas, a dichos repre-
sentantes facilitar la comunicacion entre la Secretaria General y las
demas entidades empresariales de sus respectivos paises.

Articulo 6.- La titularidad de la delegacion empresarial de cada pais
sera designada por la respectiva entidad de cipula, en tanto que la
designacién del alterno podra recaer en representantes empresariales
de otras agremiaciones, En los casos en que no haya una entidad de
ciipula empresarial o que haya mas de una entidad de cupula, los
representantes de éstas deberan reunirse y, de comin acuerdo, desig-
nar al representante titular y alterno que se estime conveniente,
debiendo procederse de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.

Articulo 7.- La Secretaria General prestard al Consejo Asesor
Empresarial 1a asistencia técnica y administrativa que sea necesaria
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para su funcionamiento y actuara como Secretaria del Consejo Asesor
Empresarial. '

CAPITULO I1
Reuniones y agenda

Articulo 8.- El Consejo Asesor Empresarial se reunird una vez al
afio, preferentemente en el mes de octubre, en sesion ordinaria, por
convocatoria del Comité de Representantes, En la reunidén ordinaria,
las delegaciones estaran presididas por representantes del méas alto
nivel, debiendo estos ser Presidente, Vicepresidentes o miembros del
Directorio de las cpulas empresariales. Asimismo, podra reunirse en
sesiones extraordinarias a solicitud del Comité de Representantes o
de organizaciones empresariales de cupula de, por lo menos, cuatro
paises miembros.

Articulo 9.- Las sesiones del Consejo tendran caracter privado y las
delegaciones estaran compuestas exclusivamente por representantes
empresariales acreditados por sus respectivas organizaciones empre-
sariales a través de los Gobiernos. Sin embargo, en las sesiones plena-
rias podran asistir, en cardcter de observadores, miembros de las
Representaciones ante el Comité y los representantes invitados de las
organizaciones empresariales regionales.

Articulo 10.- El Comité de Representantes aprobard para cada
reunion la agenda del Consejo Asesor Empresarial. Para estos fines, la
Secretaria General presentard, con la debida anticipacién, el proyecto
de agenda correspondiente al Comité de Representantes.

CAPITULO IIT
Autoridades, régimen de trabajo y quérum

Articulo 11.- El Consejo Asesor Empresarial elegird en su sesion
ordinaria, entre los delegados titulares a que se refiere el articulo 4 del
presente Reglamento, un Presidente y dos Vicepresidentes, los que
reemplazaran alternadamente al Presidente en casos de impedimento
o ausencia. El Presidente y los Vicepresidentes ¢jercerdn sus funcio-
nes por el periodo de un aiio, debiendo pertenecer a paises diferentes,
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preferentemente de cada una de las tres categorias de paises previstas
en la Resolucion 6 del Consejo de Ministros de Relaciones Exteriores
de la ALALC, con base en el Tratado de Montevideo 1980.

Articulo 12.- Son funciones y atribuciones del Presidente:

a) Convocar a reuniones extraordinarias del Consejo Asesor Empre-
sarial de acuerdo con las disposiciones de los articulos 8 y 10;

b) Presidir, abrir y levantar las sesiones;

c) Dirigir los debates y someter a consideracion los asuntos, conforme
a la agenda establecida; y

d) Elevar al Comité de Representantes, a través de la Secretaria Gene-
ral, las conclusiones y recomendaciones a que se hubiese llegado.

Articulo 13.- En las sesiones ¢8 incompatible el ejercicio simulta-
neo de las funciones de Presidente del Consejo y la de delegado. En el
caso de que el Presidente desee actuar como delegado, deberd ser
sustituido en sus funciones por el Vicepresidente que corresponda.

Articulo 14.- El Consejo Asesor Empresarial podra instalarse y
sesionar en reuniones ordinarias con la presencia de seis delega-
ciones; en las extraordinarias, podra hacerlo con la presencia de cinco
delegaciones. Sus recomendaciones serdn adoptadas por mayoria
simple de los presentes.

Articule 15.- El Consejo dejard constancia de sus deliberaciones en
un informe final que sera redactado en espafiol y portugués y recogera
el resumen de los trabajos realizados y las recomendaciones acor-
dadas.
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ALADI/CR/Acuerdo 156 REGLAMENTO PARA EL FUNCIO-
2 de junio de 1993° NAMIENTO DEL CONSEJO ASE-
SOR LABORAL.

El COMITE de REPRESENTANTES,

VISTO La Resolucion 171 del Comité que crea el Consejo Asesor
Laboral como 6rgano auxiliar de caracter consultivo.

CONSIDERANDO Que es necesario reglamentar la composicién,
funciones v actividades de este nuevo organo auxiliar del Comité de
Representantes de la Asociacion,

ACUERDA:

Aprobar el siguiente reglamento de funcionamiento del Consejo Ase-
sor Laboral.

CAPITULO 1
Objeto, funciones y composicién

Articulo 1.- El Consejo Asesor Laboral es un érgano auxiliar del
Comité de Representantes integrado por delegados de las organiza-
ciones sindicales nacionales de cada uno de los paises miembros.

Articulo 2.- Las funciones del Consejo Asesor Laboral son las
siguientes:

a} Emitir opiniocnes y formular sugerencias, a requerimiento del Comi-
té de Representantes, sobre la marcha del proceso de integracién,
en los aspectos relacionados con el sector laboral,

b} Pronunciarse a solicitud del Comité de Representantes, sobre las
politicas laborales y sociales del proceso de integracion regional.

c) Colaborar con las iniciativas del Comité de Representantes, tendien-
tes a la armonizacién de politicas socio-laborales.
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d) Difundir el proceso de integracién regional ante las organizaciones
laborales, haciendo conocer las resoluciones y acciones adoptadas
en el seno de la Asociacién.

¢) Propiciar la cooperacion y coordinacién de iniciativas con los érga-
nos representativos del sector laboral existentes en los procesos de
integracién subregional.

f) Propiciar la cooperacion y coordinacién de acciones en materias de
interés comun con el Consejo Asesor Empresarial (CASE).

Articulo 3.- El Comité de Representantes, a través de la Secretaria
General, hara conocer al Consejo Asesor Laboral las decisiones que se
adopten en las materias que hayan sido puestas a su consideracion.

Articulo 4.- Para los efectos previstos en ¢l articulo 1, los represen-
tantes sindicales de cada pais en el Consejo seran designados para
cada reunidn, por las organizaciones nacionales y acreditados por sus
respectivos gobiernos, a través de los Representantes Permanentes de
cada pais miembro.

Articulo 5.- La delegacién de cada pais, podrd estar integrada
por hasta seis miembros dentro de los cuales habrd un titular y un
alterno.

Articulo 6.- La Secretaria General de la ALAD], prestara al Consejo
Asesor Laboral la asistencia técnica y administrativa que sea nece-
saria para su funcionamiento.

CAPITULO 1T
Reuniones y agenda

Articulo 7.- El Consejo Asesor Laboral se reunira, en la sede de la
Asociacién una vez al afio, en sesién ordinaria, por convocatoria del
Comité de Representantes. Asimismo podrd reunirse en sesiones
extraordinarias a solicitud del Comité de Representantes o de organi-
zaciones sindicales nacionales de por lo menos seis paises miembros.

Articulo B8.- Podran participar como cbservadores en las sesiones
del Consejo Asesor Laboral, las organizaciones sindicales regionales y
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mundiales y las instituciones especializadas en los temas laborales,
que hayan sido invitadas por el Comité de Representantes a través de
la Secretaria General.

Articulo 9.- El Comité de Representantes aprobard para cada
reunion la agenda del Consejo Asesor Laboral. Para estos fines, la
Secretaria General presentara al Comité, con la debida anticipacion,
el proyecto de agenda correspondicnte.

CAPITULO 111
Autoridades, régimen de trabajo y quérum

Articulo 10.- El Consejo Asesor Laboral elegird en su sesién ordi-
naria, entre los delegados titulares a que se refiere el articulo 5 del
presente reglamento, un Presidente y dos Vicepresidentes los que
reemplazaran alternadamente al Presidente en casos de impedimento
o ausencia. El Presidente y los Vicepresidentes ejerceran sus funcio-
nes hasta la proxima reunion ordinaria.

Articulo 11.- Son funciones y atribuciones del Presidente:

a) Convocar a reuniones extraordinarias del Consejo Asesor Laboral
de acuerdo con las disposiciones de los articulos 7 y 9;

b) Presidir, abrir y levantar las sesiones;

¢) Dirigir los debates y someter a consideracién los asuntos, conforme
a la agenda establecida; y

d) Elevar al Comité de Representantes, a través de la Secretaria Gene-
ral, las conclusiones y recomendaciones a que se hubiese llegado.

Articulo 12.- El Consejo Asesor Laboral sesionari con la presencia
de representantes de las organizaciones sindicales nacionales debida-
mente acreditades, de la mitad mas uno de los paises miembros y
adoptara sus decisiones por simple mayoria.

Articulo 13.- Las decisiones del Consejo Asesor Laboral tendran la
naturaleza de recomendaciones y se elevaran al Comité de Represen-
tantes de la ALADI a través de la Secretaria General.
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Articulo 14.- El Consejo Asesor Laboral dejard constancia de sus
deliberaciones en un informe final que serad redactado en espariol ¥
portugués y recogera el resumen de los trabajos realizados y las reco-
mendaciones adoptadas.
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ALADI/CR/Acuerdo 196 REGLAMENTO PARA EL FUNCIO-

6 de marzo de 1996 NAMIENTO DE LA COMISION
ASESORA EN VALORACION
ADUANERA

El COMITE de REPRESENTANTES,
VISTO La Resolucién 174 del Comité de Representantes.

CONSIDERANDO La recomendacion formulada por los Expertos
Gubernamentales en Valoracién Aduanera en ocasién de la reunién
ceiebrada en agosto de 1993, referida a la necesidad de crear la Comi-
si6n Asesora en Valoracion Aduanera; y

La conveniencia de dotar a ia mencionada Comi-
sion, de un Reglamento Interno que regule sus actividades.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente Reglamento que permitira regular el funciona-
miento de la Comision Asesora en Valoracién Aduanera de la Asocia-
cién:

CAPITULO I
Funciones de la Comisién

Articulo 1.- La Comisién Asesora en Valoracion Aduanera, en ade-
lante llamada “La Comisién”, desemperiara las funciones que a conti-
nuacidn se establecen de conformidad con las disposiciones del Acuer-
do relativo a la Aplicacién del Articulo VII del Acuerdo General de
Aranceles y Comercio (GATT), de 1994:

a) Proponer las Normas Comunes de la Asociacién en valoracién de
mercancias en aduanas;

b) Formular los proyectos de modificacién de las normas comunes de
la Asociacién teniendec en cuenta la evolucién técnica de la materia,
la estructura del comercio internacional ¥ las necesidades de los
paises miembros en su conjunto,
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c) Proponer comentarios explicativos complementarios para las nor-
mas de la Asociacion;

d) Formular recomendaciones que permitan asegurar la correcta
interpretacién y aplicacién uniforme de las normas,

e) Sugerir la adopcién de procedimientos para el intercambio de infor-
macién entre la Secretaria General, los organismos internacionales
y los servicios nacionales de los paises miembros, asi como entre
dichos servicios, con el propdsito de asegurar la aplicacién uniforme
de las normas,;

f) Proponer el establecimiento de mecanismos de consulta y coordina-
cion entre la Secretaria General y los servicios nacionales de los
paises miembros, que permitan llevar a cabo acciones coordinadas
ante el Comité de Valoracién en Aduana y el Comité Técnico en
Valoracion en Aduana previstos en el articulo 18 del Acuerdo rela-
tivo a la aplicacion del Articulo VII del GATT de 1994.

g) Recomendar y diseflar acciones de capacitacién y asistencia técnica
sobre Valoracién Aduanera en la region.

h) Otras funciones referidas a la Valoracion Aduanera que le enco-
miende el Comité de Representantes.

CAPITULO I
Composicién y Representacién

Articulo 2.- La Comision estara integrada por funcionarios del mas
alto nivel técnico en ¢l area de la Valoracion Aduarnera, pertenecientes
a las dependencias u organismos publicos encargados de aplicar las
normas de Valoracion.

La acreditacién de dichos funcionarios, asi como de los funcionarios
que las Representaciones estimen conveniente designar para partici-

par en las reuniones de la referida Comisiéon Asesora, se realizara por
las Representaciones Permanentes ante el Comité.

CAPITULO 111
Reuniones, convocatorias y agendas

Articulo 3.- La Comisién se reunira por lo menos una vez al afio por
convocatoria del Comité de Representantes.
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La Comisién podra reunirse en forma extracrdinaria por convocato-
ria del Comité, a solicitud de algun pais miembro o de la Secretaria

General.

Articulo 4.- La convocatoria a las reuniones ordinarias debera rea-
lizarse por lo menos con noventa (90} dias de anticipacién a la fecha de
la misma. Dicha convocatoria debera estar acompanada por el corres-
pondiente proyecto de agenda y hara expresa referencia al articulo 2°
del presente Reglamento.

La Secretaria General enviara la documentacion de base con sesen-
ta (60) dias de anticipacién al inicio de la reunion.

Articulo 5.- Las reuniones seran coordinadas por la Secretaria
General la cual debera:

a) Abrir y levantar las Sesiones; y
b) Coordinar los debates.

Articulo 6.- Las reuniones de la Comision tendran lugar en la sede
de la Asociacidn.

CAPITULO IV
Quorum

Articulo 7.- La Comisién podra constituirse con la presencia de
Representantes de por lo menos dos tercios de los paises miembros.

Articulo 8.- La Comision adoptard sus recomendaciones por con-
Serso.

CAPITULO V
De la Secretaria de la Comisién

Articulo 9.- La Secretaria de la Comisién sera ejercida por la Secre-
taria General de la Asociacion y tendra los siguientes cometidos:

a) Organizar y coordinar las reuniones de la Comision;
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b} Mantener los contactos necesarios con los organismos nacionales
correspondientes por intermedio de las Representaciones Perma-
nentes ante el Comité;

c) Asistir técnica y administrativamente a la Comisién, colaborando
en todo lo que se requiera, para su mejor desarrollo; y

d) Cualquier otro que le encomiende la propia Comisidn.
CAPITULO VI
Otros participantes
Articulo 10.- La Secretaria General cursara invitaciones a organis-
mas intermacionales o técnicos especializados para que asistan a sus
reuniones cuando asi lo solicite la Comisién.
CAPITULO VII
Del informe final
Articulo 11.- La Comision, al término de sus reuniones, presentara
un informe que sera elevado a la consideracién del Comité de Repre-
sentantes, por la Secretaria General,
Dicho informe debera comprender un resumen de los trabajos reali-

zados, los resultados de sus deliberaciones y las recomendaciones adop-
tadas.
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