Comte
de Representantes

ALADE

de Integragao

Asociacign Latmoamencana
de Integracion
Associacao Latino-Americana

81

SUMARTO

1. Aprobazidn del orden del dia,

Asunciiin de funciones del Represen

tante Permanente de Colombia,
Jador Jaime Serrano Rueda,

Emba

2. Asuntos entrados {ALADI/SEC/di 2.9/
Rev, 1),

ac

1)

2}

3)

L)

5)

Representacién del Paraguay. Au
sencia del Representante Perma-
nente.

Representacidn del Perii, Asun-
cidn de funciones del sefior Ase
sor Oswalde Seminarioc Andrade en
celidad de Agregado Civil,

T&lex del Viceministro doctor Os
weldo Phez Pumar, Encargado del
Ministerio de Relaciones Exte-
riores de Venezuela.Designacifn
del Consejero licenciado Horse-
cio Arteags en calided de Encar
gedo de Negocios a,i..

Representacién de Venezuela., De
signacién del doctor Moritz Ei
ris Villegas como Embajador Ex
traordinario y Plenipotenciario
con cerdcter de Representante
Permanente,

kstructura crglnica y masnual de
funciones de la Secretaris Ge
neral (ALADI/CR/PR 6/Rev. 2).

ALADI/CR/Acta 2k
(Extraordinaria)

Sumario

11 de noviembre de 1981
(19 de noviembre de 1981)

RESERVADO
SE APRUEBA.
Punto 4 del orden del dia.

/7




/!

e

ac

82

6) Bscala bAsica de remuneraciones
del persoral de la Secretaria e
neral (ALADI/CR/PR 7).

7) Programa snual de trabejos para
1982 (ALALT/SEC/dt 11).

8) Presupuesto anual de gastos de
la Asociacidn para el afio 1982
(ALADI/SEC/dt 12).

Con posterioridad a la edieidn del
documento ALADI/SEC/di 2.9/Rev. 1,

ge recibieron los siguientes asun—
tos:
9) Embajada de Honduras. Acredita

cifn de Observador.

(Solicita =1 reconocimiento del
Comité de Representantes en tal
carfcter).

10} Aporte al presupuesto de la Asg

ciacidn.

(Por parte del Gobierno de Chi
le por la suma de US$ 49.782,
por concepto de saldo de contri
bucifn correspondiente al afic

1981).

Consideracidn Jdel acta correspondien
te a la 22a, sesidn.

Estructura organica y manual de fun
ciones de 1a Secretaria General
(ALADI/CR/PR 6/Rev, 2).

Escals bésica de remuneraciones del
personal de la Becreturfa General
{ALADI/CR/PR T).

Punto 5 del orden del dis,

Para el estudic de los temas contenidos
en los puntos T y B, se constituye unm
grupo de trabsl}o ad-hoc, El mismo sesio
narf en forma permanente a efectos de
que su informe sea considerado por el Co
mité de Representantes en sesidn a cele
brarse el prbximo 23,

El tema se incluird en el orden del dia
de una prdxima sesidn,

SE APRUEBA,

SE APRUEBA 1a Resoluciédn 8.

SE APRUEBA la Resolucidn 9.



Comité

de Representantes

Asocacion Latinoamericana
de Integracion

AI ‘mu Associaciio Latingc-Americans
de integracho

ax

ALADI/CR/Acta 24
(Extracrdinaria)

11 de noviembre de 1931
Horas: 16,50 a 18.55

ORDEN DEL DIA

Aprobacidn del orden del dfa.

= Asuncibn de funciones del Representante Perma

nente de Colombia, Embajador Jaime Berrano Rue
da.

2. Asuntos entrados {ALADI/SEC/di 2.9/Rev. 1).

1) Representacién del Paraguay. Ausencia del
Representante Permanente.

2) Representacidn del Perd. Asuncifn de fun
ciones del sefior Asesor Oswaldo Beminario
Andrade en calidad de Agregado Civil.

3} Télex del Viceministro doctor Oswaldo Péez
Pumar, Encargado del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores de Venezuela. Designa-
cibn del Consejero licenciado Horacio Ar-
teaga en calidad de Encargado de Negocios
a.i.

L} Representacién de Venezuela. Designacidn
del doctor Moritz Eiris Villegas como Em-
bajador Extraordinario y Plenipotenciario
con carécter de Representante Permanente.

5) Estructura orgénicaymanual de funciones
de la Secretarfa General(ALADI/CR/PR 6/Rev.
2).

6) Escala bdsica de remuneraciones del persg
nal de la Secretaris General (ALADI/CR/PR
7).

7) Programh anual de trabajos para 1982
(ALADI/SEC/dt 11).

8) Presupuesto anual de gastos de la Asocia-
cidn para el afio 1982 (ALADI/SEC/dt 12).

9) Embajada de Hopduras. Acreditacifn de Ob—
servador,.
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10} Aporte del presupuesto de la Asociacidn.

3. Consideracidn del acta correspondiente a la
o2a. sesidn.

L, Estructura orghnicay manual de funciones de la
secpretarfa General (ALADI/CR/PR 6/Rev. 2).

5. Escala bésica de remuneraciones del personal
de la Secretaria General ( ALADT/CR/PR T).

Preside:

JORGE COURT MOOCK

Asisten: Jests Sabra ¥y Luis Garcia Tezanos Pinto (Argentina); Walter Herrera

ax

Rios e Isaac Maidana (Rolivia}; Alfredo Teixeira valladao, Renate S5til
le y Flavio R. Bonzauini (Brasil); Jaime Serrano Rueda, Jaime Paris Que
yedo y Guillermo Franco Camacho {Colombia}; Jorge Court Moock ,Guiller
mo Anguita Pinto y Pedro Alfredo Garcia Castelblanco {Chile®; FEduar-
do Santos Alvite, José Alberto Peflaherrera, Francisco Martinez Sala-
zar y Adolfo Blum Monterc {EBcuador); Adclfo Trevifio Ordorica, Antonio
Ledn Zarate, Dora Rodriguez Romero, Oscar Manuel Flores Beltran y Jo-
gé Pedro Pereyra Herndndez (México}; Antonio Félix Ldpez Acusta ¥ Ama
do Martinez Rojas (Paraguay); Luls Macchiavello Amords , Jaan Luis Reus
Luxardo, Hugo Claudic De Zela Martinez ¥ Frederick Evans Garland { Pe-
rii); Béctor Carlevaro Torres, Juan B. Oadone ¥ José BRoberto Muine-
1o (Uruguey); Maria Eugenia Marcano y Horacio Arteaga (Venezuela).

Secretario General: JULIO CESAR SCHUPP.
Secretario General Adjunto: EDUARDO ALCARAZ ORTIZ.

gecretaria: CARLOS ONS.

. Aprobacidn del orden del dia.

PRESIDENTE. En consideracién.

3i no hay objeciones de los seflores Representantes pediria a Secreta-
ria que diera una informacidén acerca de por qué se han incluido los puntos
Ly 5 relativos a l& estructura orgapica, manual de funciones ¥ estructura
escalafonaria de la gecretaria General, respectivamente.

/1



//

ax

279
~ ALADI/CR/Acte 2k
Pag. 3

SECRETARTO GENKRAL. Sefior Presidente: luego de un largo debate scbre el
tema y ante la necesidad manifestada por la Secretaris Genesral de contar, en
el menor tiempo que fuese posible, con la decisibn del Comité de Representan
tes de dotarla de la estructura orgénica, manual de funcicres y la escala bé-
sica de salarics, los Jefes de Representacifn en su reunidén del lunes 9, dici
dieron por mayoria, incorporar dichos temas en el orden del dia de 1a sesidén
formal del dia de hoy.

PRESIDENTE. No habiendo observaciones al orden del dfa, SE APRUEBA.

Asuncidén de funciones del Representante Permanente de Colcmbia, Embajador Jai
me Serrano Rueda.

PRESTDENTE. En el dia de hoy hemos recibido las credenciales del sefior
Embajador don Jaime Serrano Rueda, como Representante Permanente de Colombia
ante el Comit& de Representantes de 1a ALADT.

En nombre del Comité de Representantes deseamos darle nuestra mas caluro
sa bienvenida al Embajador doctor Jaime Serrana Rueda ¥ desde ya le ofrecemos
toda nuestra ccoperacidn y amistad. Dado sus antecedentes estsmos seguros que
el Fmbajador Serrano serd un valioso aporte a nuestra Institucidn, a sus obje
tivqs ¥ tareas,

Asimismo, en este momento corresponde que asuma una de las Vicepresiden-
cias del Comité de Representantes por el presente afic y desde ya se le consi-
dera miembro de la Mesa directiva.

Representacién de COLOMBIA {Jaime Serrano Rueda). Seiior Presidente, se-
fiores Representantes: quiero expresar mi reconocimiento al Comité por la aco
gida generosa que me ha dado y en especial las palabras gentiles que ha pPro-
nunciado el seflor Presidente a las cuales correspondo con la mids viva inten-
cidn de participar con todo mi entusiasmo en las deliberaciones Y actividades
de esta AsociaciBn.

No importa que los temas aparentemente puedan no ser lo importantes que
fuera de desear cuando se gasta mucho tiempo en las deliberaciones. Perc la
experiencia es notable para una persona que se vincula a esta clase de activi
dades porque en lo que si se aprecia inmediatamente es en la existencia de un
animo de didlogo y de consenso. Para mi fue muy ilustrativa la actitud de al
gunos Representantes que en la reunién privada anterior a esta sesidn preten
dian ante todo respetar o mantener una actitud tolerante hacia unas reservas
que una Representacidn proponia porgue eso indica que ante todo se busca el
consenso como un sentido de integracién por medio del didlogo paraeliminar el
dogmatismo y eliminar las fuentes de friccidn. Esa es una de las formas que
tenge de apreciar las actividades de la ALADT & 1la que, como dije en la prime
ra oportunidad de conversacién con ustedes, me quiero vincular con un entusias
mo y una fe que supla nuestras carencias.

Para cerrar esta intervencidn les quiero ofrecer todo mi entusiasmo, to-
da mi colaboracidn en el trabajo que con tan dignos objetivos se adelantan en
este recinto de la ALADI.

//
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5. Asuntos entrados {ALADI/SEC/di 2.9/Rev. 1).
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1)

2)

Representacidn del Paragusay. Ausencia del Representante Permanente.

"OEP no. 227/8l. Montevideo, 5 de noviembre de 1981. A Su Excelen
cia, Embajador Jorge Court Moock, Presidente del Comité de Representantes
de la Asociacidn Latincamericana de Integracifn. Presente.

Sefior Presidentey

Tengo a honra dirigirme a Vuestra Excelencia con el objeto de lievar
& su conocimiento que debiendo ausentarme de la sede de mis funciones, que

dard 8l frente de esta Representacidn en calidad de Encargado de Negocios
8.i., el Consejero doctor Amado Martinez Rojas.

Hago propicia la oportunidad pars reiterar a Vuestra Excelencia las
expresiones de mi consideracién més distinguida. (Fdo.:) Doctor Antonio
Félix Lépez Acosta, Embajador.”

Representacidn del Perfi. Asuncifn de funciones del seflor Asesor Oswaldo
Seminario Andrade en calidad de Agregado Civil.

"No, 7-5-Z/52. Montevideo, 3 de noviembre de 1981. A Su Excelencia,

Embajador Jorge Court Moock, Presidente del Comité de Representantes de
la ATADI. Presente.

Sefior Presidente:

Tengo a honra dirigirme a Vuestra Excelencis para comunicarle que a
partir del lo. del corriente mes, se ha hecho cargo de sus funciones el se
for Oswaldo Seminario Andrade como Asesor de la Representacidn del PerQien
calidad de Agregado Civil.

Hage propicia la ocasidén para renovar a Vuestra Excelencia las segu-
ridades de mi més alta y distinguida considerscién. (Fdo.:) Luis J. Mac-
chiavello, Embajador, Representante Permanente del Peril en la ALADI."

PRESIDENTE. En nombre del Comité de Representantes QuUeremos darle la
bienvenida al sefior Oswaldo Seminaric Andrade como Asesor de la Represen~
tacién del Perfi en calidad de Agregado Civil. No encontriandose &l presen
te, rogariamecs al seflor Representante del Perd se las hiciera llegar.

Representacién del PERU (Luis Macchiavello Amords ). Gracias sefior Pre
sidente por tan gratisimo encargo y en nombre del sefior Seminario quiero
expresar el mds vivo reconocimiento por la cordial bienvenida que se le ex
tiende.

Gracias, seflor Presidente.

/1
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3) Télex del Viceministro doctor Oswaldo Phez Pumer, Encargado del Ministe-
rio de Relaciones Exteriores de Venezuels. Designacidn del Consejero 1i-
cenciado Horacio Arteagd en calidad de Fncargado de Negoeios, a.i..

"Caracas 22802. 3 de noviembre de 1981. Excelent{simo sefior Embaja
dor Jorge Court Moock, Presidente del Comité de Representantes de la Aso
ciacidn Latinoamericana de Integracién (ALADI) (UY) Montevideo.

Tengo a honra dirigirme a Vuestra Excelencia en la opertunidad de 1le
var a su conocimiento que el licenciado Horacio Arteags, Consejero de la
Mision Permanente de Venezuela ante la Asociacidn Latiroemericana de Inte
gracién, ha sido designado partir presente fecha para actuar como Encarga
do de Negocios ad-interim en ese pafs. En consecuéncig, apreciaré a Vues
tra Excelencia tenga a bien prestar al Consejero Horacio Arteaga las faci
lidades requeridas para el mejor desempefio de la misidn encomendada.

Aprovecho esta oportunidad para reiterar a Vuestre Excelencia el tes
timonio de mi més alta consideracién. {Fdo.;) J. Oswaldo Péez Pumar, En-
cargado del Ministerioc de Relaciones Exteriores de ls Repiiblica de Vene
zuels."

k} Representacién de Venezuela. Designacidn del doctor Moritz Firis Ville-
gas como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario con carécter de Repre
sentante Permanente.

"Montevideo, 6 de noviembre de 1981. Al sefior Presidente del Comité
de Representantes de la ALADI, Embajador Jorge Court Moock, Presente,

Sefior Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a usted en 1a oportunidad de hacer de su
conocimiento que por disposicidn del Ciudadeno Presidente de 1la Repiiblics,
de Venezuela, doctor Luis Herrera Campins, ha side designado el dactor Mo
ritz Eiris Villegas como Embajador Extraordinario ¥ Plenipotenciario con
carfcter de Representante Permanente de Venezuela snte el Comité de Repre
sentantes de la ALADI, y quien, oportunamente, presentaréd las correspon-
dientes cartas credenciales,

Valgome de la ocasién para reiterarle las seguridades de mi mas alta

¥ distinguida consideracidn. (Fdo.:) Eoracio Arteaga Acosta, Conselero,
Encargado de Negocios a.i.."

PRESIDENTE. En oportunidad en que el sefior Embajador Eiris Villegas
ge integre a este Comit&, se proceders s recibirlo oficialmente.

5) Estructura orgénica ymanual de funciones (ALADI/CR/PR G/Rev. 2).

6) Fscala bésica de remuneraciones del personal de 1la Secretaria General
{ALADI/CR/PR T77.

//
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Programe anual de trabajos para 1982 (ALADI/SEC/dt 11).
Presuguesto anual de gastos de 1a Asocimeidn pare el affo 1982 (ALADI/SEC/
at 12}.

SECRETARIA (Carlos Ons). Corresponderia definir el trémite a segulr
pare estos documentos que entran en este momento.

Representacidn de CHILE (Guillermo Anguita Pinto). Nuestra Represen-
tacidn piensa que Tanto el proyecto de presupuesto como el proyecto de pro
grama de trabajos pars el préximo afio, deberian ser enviados a un grupo
de trabajo ad-hoc a fin de que log analice en detalle.

PRESIDENTE. 8i los sefiores Representantes 1o consideran ssf para el
viernes a las 10,30 horas, un grupo especial de trabajo se abocaria al tge
ma del presupuesto ¥ de las tareas del proéximo afio.

Representacidn de la ARGENTINA (Jests Sebra). Vemos con peneplécito
el tratamiento a estog temas del presupuesto ¥ programa de traba)os DPero
solicitariamos que ese grupo de trabajo tuviera un mandato delfinido en
cusnto & tiempo. Forque nosotros entendemos que €n la proxime sesidn del
Comité, que tiene que ser antes del 25 de este mes, ya que tenemos en vig
peras el viaje & Bogotd, deberis de ser considerado pars su aprobacidn.

Repreaentacién de MEXICO (Adolfo Trevifio Ordorica). HNuestra Repre-
sentacidn apoyaria la propuesta argentina pero dsdo el breve lapso Que
existe propondriamos también gque si fuese necegario ese grupo t=abajara en
forma permanente y con el quérum de presentes.

PRESIDENTE. Si 4se es el entendido se procederia asf y para fijarle
un término tendria que ser llevado a una sesién no més al118 del dia 23 pa
ra que luego fuese tratado por el Comité.

Si los sefiores Representantes 10 estiman pertinente el grupo trabsaja
ria en forma permanente hasta dar término a su cometido para que el dfa 23
gea elevado al Comité a objeto de darle su aprobacibn.

Representacidn de MEXICO (Antonio Lebn 7érate). Si bien 88 estd con
giderando un calendario para el tratamiento de este tema de importancia pa
ra la Asociacidn, nosotros nos fijamos uné norma en la Resolueidn 1430, a%
tieculo tercero que dice: M"E1 Comité, antes del 30 de noviembre de 1981 ...
bien puede ser Wantes" o "hasta" el 30, si fuera posible.

PRESIDENTE. Quiero hacer prgsente al seflor Representante de México
que el dis 30 estaremos en Bogoté.

En consecuencia, si los sefiores Representantes 1o estiman convenien-
te, mantendriamos o] afa lunes 23 en la mafiana para dar término a ese trz
bajo para el mismo dfia lunes a las 15.30 horas ser sometido & considera-
¢cidn para su aprobacidn.

/1
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Siendo ese el entendido, asi se procederd.

Asimismo, de acuerdo & lo propuestc oportunamente, el grupo de traba
Jaria con el qudrum gue estuviera presente.

Representaci6n de la ARGENTINA (Jes{is Sabra}. Quisiera hacer una pe-
quefia variante en relacidén a lo propuesto por la Presidencia: que se ter-
mine el traba)o el viernes para gque se pueda distribuir el documento fi-
nal, a efectos de que las Representaciones, en la mafiana ..del dia lunes,
puedan revisario para verificar si contiene las sugerencias que se hubie-
ran formulado en el grupo para en horas de la tarde, eantonces si, conside
rarlo en Comité. De lo contrarioc no tendriamos tiempo para su revisién.

Representacidn de MEX&CO (Adolfo Trevifio Ordorica). Nuestra inten-
¢ién es culminar el trabajo; por eso propusimos un régimen de trabajo per
manente y sin limitacidn en el qubérum. De todas formas, si por cualquier
razdén no fuera posible cumplir dentro de ese plazo, habria que prorrogar-
lo.

PRESTDENTE. Dada la modalidad de trabajo, que serfs en forma perma-
nente, se estima que el plazo seria prudente.

g No habiendo otras intervenciones, se procederis a dar término a este
trabajo el dia viernes para que las Representaciones tuvieran tiempo para
revisarlo y estar en condiciones de considerarlo en sesién del Comité del
lunes 23 a las 15.30 horss,

No habiendo observaciones, as{ se procederd.

SECRETARTIA (Carlos Ons}. Con posterioridad & la edicién del documen-
to ALADI/SEC/di 2.9/Rev. 1, se recibieron los siguientes asuntos:

Embajads de Honduras. Acreditacidn de Observador.

"Oficio no. 019/81. Montevideo, 5 de noviembre de 1981. A Su Exce-
lencia, sefior EmbajJador Julioc César Schupp, Secretaric EJecutivo de la
ALADI. Presente.

Sefior Secretario Elecutivo:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencis com el objetodein
formarle que la Secretarfa de Relaciones Exteriores de la Repfiblica de Hon
duras me ha dado instrucciones para solicitar la acreditacién como Obser—
vadores ante el Comité de Representantes de la ALADI.

Recordamos a Vuestra Excelencia que anteriormente formamos parte siem
pre en calidad de Observadores de la ALALC,

/!
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Fundamentamos la presente solicitud de incorporacién en lo dispues-
to en el articulo 35 del Tratado de Montevideo 1980 y en los articulos de
cimosegundo y vigesimoctavo de la Resolucién 1 del Comité de Representaﬂ:
tes y el Reglamento de Observadores aprobado mediante el Acuerco 1 del Co
mité. B

Asimismo informo & Vuestra Excelencia que en el caso de recibir une
respuesta favorable a nuestra solicitud, se me ha designado como Observa
dor Permanente ante el Comité. -

gin otro particular hago propicia la oportunidad para reiterarle las
seguridades de mi més alta y distinguida consideracién. (Fdo.:) Anibal E.
Quifidnez Abarca, Embajador.”

PRESIDENTE. Si no hubiese cbgervaciones, el tema seria incluido en
e] orden del dia de una proxima gesidn.

Asf se procederi.

10) Aporte al presupuesto de la Asociacibn.

SECRETARIA (Carlos Ons). Se ha recibido por parte del Gobierno de Chi
le la suta de Us$ 49.782 por concepto de saldo de contribucidn correspon-—
diente al afio 1981.

Consideracidn del acta correspondiente a la 226. sesidn.

PRESIDERTE. En consideracidn el acta correspondiente a la 22a. segidn.

No haebiendo observaciones, SE APRUEBA.

Estructura orghnica y manual de funciocnes de la Secretaria General{ ALADI/CR/PR
6/Rev. 2).

Escala bagica de remuneraciones del personal de la Secretaria General { ALADL/
CR/FR T)-

PRESIDENTE. En consideracidn.

Representacifn de MEXJCO (Adolfo Trevifio ordorica). En virtud de que nueg
tra Representacién carece alin de instrucciones para pronunciarse sobre este
proyecto de resolucibn, solicitaris por su intermedio, sefior Presidente, sehi
ciera una auscultacién previa de qué Representaciones estdn en condiciones de

pronunciarse al respecto.

Representacibn de 1a ARGENTINA (Jesfis Sabra)}. Quizés pera contestar & la
Representacidn de México, tembién en forma indirecta diriamos que nuestro pais
estd en condiciones ya de considerar ambos proyectos de resolucién de un modo

/!
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favorable, atento a que tanto la estructurs orgénica de la Secretaria General
¥ 8u manual de funciones como la escala bésica de remuneraciones del persconal
de la Secretaria General, han sido motivo de un largo debate a nivel de Jefes
de Representacidn y grupos de trabajo.

En esas oportunidades hemos hecho llegar distintas iniciativas que han si
do perfectamente recogidas cuandc han tenido la aprobacidén de las otras Repre
gentaciones,

Por ello creemos que es fundamental poner en marcha esta hueva etapa de
consolidacidn de la Secretaria General como Srganc técnico de la Asociscién.

Representacién del ECUADOR (Eduardo Santos Alvite). Creo que a pocos te-
mas le asigna tanta importancia nuestra Representacidn como al de estructura
organica y al manual de funciones.

Creemos que en la medida en que el proceso y la deliberacidn ha sido ar—
dua, diffcil, en el &nimo de todas 1las Representacicones y particularmente de
la nuestra ha estado precisamente el que se cuente con una Secretarfas con ca-
pacidad de propuesta, con una Secretarfa dindmicsa.

Adicionalmente nos complace también que haya existidc un amplio debate
respecto de la escala blsica de remuneraciones, porque eso garantiza el perso
nal iddnec para esta Secretaria que nos hemos propuesto. Y todo eso ha naci-
do de una propuestsa basica de la Secretaria, que agradecemos en esta oportuni
dad, ademés de las contribuciones que han hecho las distintas Representacio-
nes para €1 debate de este tenms.

Estamos ahora en capacidad de aprobar tanto la estructurs orgénica,elxqi
nual de funciones como la escals basica de remuneraciones,

Representacidn de CHILE (Guillermoc Anguita Pinto).Nuestrs Representacién
considera que ambos temas gque contienen las Proyectos de resclucién que se nos
han presentado -uno, la estructura organics y el manual de funciones de la Se
cretaria General; y otro, la escala bésica de remuneraciocnes del personal de
la Secretaria- han sido debatidos largamente en reuniones de Jefes yellos con
tienen las inquietudes que nuestrs Representacidén hizo llegar a la Mesa en su
opoertunidad. Siendo asi, nuestra Representacidn esté en condiciones de votar
afirmativamente ambos proyectos de resolucidn.

Representacidn de BOLIVIA (Walter Herrers Rios}. Vemos con sumo agrado
que se haya culminado con la considerscidn de estos temas trescendentes para
la vida de la Asociacidn.

Apreciamos en su justa medida el esfuerzo realizade ror los paises, 1o
que una vez més pone de manifiesto esa voluntad constructiva en el proceso de
integracidn.

En consecuencia, nosotros adelantamos nuestro voto fevorable para la apro
bacidn de la estructura orginica ¥ la escala de remuneraciones.

/!
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Representacién del PARAGUAY (Amado Martfnez Rojas). También la Represen
tacidén del Paraguay, después de los largos debates que se han reslizado en tor
no & este tema tantoc a nivel de Jefes de Representacifn como de grupo de tra—
bajo, esth en condiciones de pronunciarse favorablemente en relaciba a estos

dos proyectos de resolucidn que nos ha presentado la Secretaria.

ax

Creemos gue con la aprobacidn de estos documentos estaremeos dendo a la
gecretarfa los medios idéneos pars el ,cumplimiento cabal de sus funciones. En
consecuencia, estamos en condiciones de eprobar la estructure orginica, el ma
nual de funciones ¥y la escala bésica de remuneraciones del personal de la Se—
cretaria General.

Representacién del PERU (Luis Macchiavello Amords). La Representacidn del
Perl quiere dejar expresa constancia;dé su aptitud de votar afirmativamente
por ambos proyectos.

Considera que estos temas S€ han debatido larga ¥ extensamente.

Asimismo, los documentos que $& nos presentan, en los que se recogen la
total coincidencia de los puntos de vista de esta Representacidn, ya han gido
debidamente aprobados a nivel de Jefes de Representacién y han quedado, PoOT

tanto, listos y expeditos pare recibir su sancidn formel en sesidn del Comi-
té.

También ls Representacidn del Perili esté en el entendido de que tode esta
etapa de la que se ha venido hablandoc, de este 1largo debate, ha quedado termi
nada, por lo que estamos en aptitud, repito, para proceder a dar nuestra san—
cibén oficial respecto de este tema.

Representacién de COLOMBIA (Jaime Serrano Rueda). La Representacién de
Colombisa esté en un todo de acuerdo con las egspecificaciones conteridas en 108
documentos presentados en el punte 4 y, por lo tanto, esté en condiciones de
votar los proyectos de resclucidn.

Representacibn de VENEZUELA (Horacio Arteaga). Le Representacibn de Ve-
nezuela se siente igualmente complacida con que 1a Secretaria General haya in
cluido este tema en el orden del dfa. Consideramos gque el mismo ha sido lar-
gamente debatido a nivel de Jefes de Representacidn y que ha llegado €l momen
to de tomar decisién al respecto., FPor consiguiente, guisiers declersr Qque
nuestra Representacién estd en posicidn de acoger favorasblemente lcs dos pro-
yectos presentados oportunamente ¥ votaremos de manera afirmativa.

Representacién del URUGUAY (Juan B. Oddone). En este momento la Represen
tgcibn del Uruguay esLé en condiciones de aprobar los dos proyectos de resolun
cidén presentados por 1s Secretaria General.

Representacién del BRASIL (Alfredc Teixeirs Valladao). La Representacidn
del Brasil se regocija con o1 hecho de que el tema relativo 8 la estr%ctura
orghnico-funcional de 1a Secretarfa General de la ALADI hays sido traldo &

/1
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consideracién de este Comité. Considera que con ello, estaemos dandec un gran
paso hacia adelante en la implementacién del Tratado que firmamoa con las ma-
yores esperanzas y que sin los medios adecuados para la Becretaria y sus miem
bros, realmente nuestra tarea se tornarfs mas compleja, mads diffcil.

Asi, mi Representacién manifiesta el interés con que re el documento que
nos es gometido. Igualmente ve con interés el otro documento que también nos
es sometido ¥ que se refiere a la escala de sueldos para el personal de ls Se
cretaria, '

En lo que respecta a la posicién de mi Representacién, ante los pronun-
ciamientos hechos hasta este momento con relacidn a la aprobacidn inmediata de
lo que nos es sometido, laments que todavia no le hayan 1lageade instrucciones
que espera a cada momento sean recibidas para manifestarse en definitiva so-
bre ia aprobacién del mismo. '

Espera que en oportunidad de la votacidn formal de esia materia, ella es
té en condiciones de hacerlo. '

Representacidén de MEXICO (Adolfo Trevifio Ordorica). En primer lugar, de
seo agradecer a todas y cada una de las Representaciones la gentileza que han
tenido en manifestar su situscidn respecto s los dos proyectos presentedos por
Secretarfa y solicitar ahora su benevolencis ¥ comprensién en virtud de que no
tenemos instrucciones para pronunciarnos. Y antes de pasar a la votacién, se
Hor Presidente, solicitariamos, harfamos un apelo a la tradicional -costumbre
cuando alguna Representacién tiene elguna dificultad pars oronunciarse en un
momento determinado, rogarfamos a las demfs Representaciones tuvieran a bien
concedernos un cuarto intermedio para hacer una consulta tzlefdnice ¥ poder
compartir y acompafiar todos los esfuerzos en los cuales también hemos partici
Pado y creemos es en bien de la Asociacidn,

Representacién de CHILE (Guillermo Anguita Pinto). Pars apoyar la soli-
citud de México.

PRESIDENTE., Si 1a solicitud del sefior Representante de México de cuar-
to intermedio es aceptada como es el entendido para esta Presidencia dado que
no hay objJeciones, as{ procederfamos.

Asimismo, antes de hacerlo, la Presidencia entiende que .ye habiéndose
emitido las opiniones de los sefiores Representantes todo debate sobre este te
ma estd terminado y pasarfamos solsmente a una votacifn. De tal manera que en
este entendido vemos a pasar a un cuarto intermedio pars dar tiempo a aque-
llas Representaciones que afin no tienen instrucciones buedan cobtenerlss al ob
Jeto de proceder solamente a la votacidn. -

Se declara cuarto intermedio.

CUARTC INTERMEDIO

//
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PRESIDENTE. Se abre la sesidn.

Se va a proceder a votacidn de los dos proyectos de resolucidén que estén
en consideracién de los sefiores Representantes, en forma separada.

. En primer lugar se someteria a votacidn el proyecto de resolucidn referi-

do & MEstructura orgdnice, manual de funciones" de la Secretaris General y, en

segundo término, el que hace a la "Escala basica de remuneraciones" del perso-
nal de la Secretaria General.

Representacién de MEXTCO {Adolfo Trevifio Ordorical}. & nombre de mi Repre-
sentacion me permito solicitar se reslice la votacién en forma nominal y ‘tam-
bién se permita a nuestra Representacién votar al final de la misma,

PRESIDENTE. No habiendo objeciones, se procederd en la forma solicitada.

Quieroc hecer presente que el orden de votacién geria el siguiente: Boli-
via, Brasil, Venezuela, Chile, Pert, México, que votarfia en Gltimo lugar, Ecua
dor, Uruguay, Paraguay, Argentina y Colombia.

PRESIDENTE. Se va a votar, en primer lugar, en forma nominal, @1 proyecto
de resolucidn que figura en el documento ALADI/CR/PR 6/Rev. 2, sobre la estruc
tura orgénice, manual de funciones de la Secretaria General.

Representacibn de BOLIVIA (Walter Herrera Rios). Afirmativa.

Representacibn del Brasil {Alfredo Teixeira Valladao). Afirmativa.

Representacifn de VENEZUELA (Horacio Arteaga). Afirmativa.

Representacidn de CHILE {(Guillermo Anguita Pinto). Afirmativa.

Representacidn del PERU (Luis Macchiavellc Amords). Afirmativa.

Representacién del ECUADOR (José Alberto Pefisherrera). Afirmativa.

Representacion del URUGUAY (Héctor Carlevaro Torres). Afirmativa.

Representacién del PARAGUAY (Amado Martinez Rojas). Afirmativa.

Representacifn de la ARGENTINA (Jesfis Sabra). Afirmativa.

Representacidn de COLOMBIA {(Jaime Paris Quevedo)} Afirmetiva.

Representacién_de MEXICO (Adolfo Trevifio Ordorica). Abstencida.

/!
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I'RESTDENTE. En consecuencia, SE APRUEBA la

"RESOLUCION 8

Estructura orgénica, manual
de funciones

VISTO Lo dispuesto por el Tratado de Montevideo 1980, en particular sus
articulos 35 y 38 y por la CM/Resolucién 8 del Consejo de Ministros de Rela-
ciones Exteriores.

El COMITE de REPRESENTANTES,
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la estructura orgénica de la Secretaria General ysums
nual de funciones gue figuran en Anexo a la presente Resolucidn.

SEGUNDO.- La estructura orgénica regira a partir del lo. dediciembre del

corriente afio. La Secretaria General adoptard las medidas necesarias para su
aplicacidn.

ANEXO £

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA GENERAL
Y MANUAL DE FUNCIONES

/1
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ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL

CODIGO

NOMBRE DE LA UNIDAD

1.0 Arees: Direccidn Superior

2.0 Area: Programacidn y Evaluacidn

3.0 Area: Técnico-Operativa

4.0 Area: Adwinistracidn

1.1
1.2

3.1

3.2

3.3

b1

4.2

Secretario General

Secretearios Geaerales Adjuntos
Programacidn y Evaluacidn

Fromocidn Econdmica para los palises
de menor desarrcllo econdmico relati
vo

1.1 Estudios y Asistencia Técaica
.1,2 Negociaciones, Control y Segui
miento :

3
3

Promocibn, Complementacidn y Coopera
eidn

3.2.1 Negociaciones y Acuerdos

.2 Promoecibén Comercial

2.2
.2.3 Complementacidn Econdmica
.2.4 Cooperacifn Instrumental

3.
3
3
Informacidén y Estudios

3.3.1 Informaciones
3.3.2 Estudios Geanerales

Adminigtracifn y Finanzas

4,1,1 Finanzas y Control
4.1.2 Personal
4.1,3 Servicios Generales

Oficine de la Secretaris General

4.2.1 Relaciones Piiblicas y Protocolo
k.2.2 Del Comit& y Reuniones
4.2.3 Asuntos Juridicos

ANEXOS A LA ESTRUCTURA ORGANICA

A. Comité de Coordinacidn
B. Asesorfa Jurfdica
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UNIDAD oadigo !

|
L ESTRUCTURA
SECRETARIA GENERAL 1.1 RCANIOO #l ‘
FONCIONAL
i Gepwral
Cargo
gecretario General
Depende de la nidad de: Supervisa a las Unidades de:
— Oficina de la gecretaria General

Programacidn ¥ Evaluscidn

RELACIONES Promocibn, ComplementscianjfCooperacién
promocidn Econdmice pars 1os paises de
menor desarrollo econbnico relativo
Informacibén y Bstudios
Ardministracifn y Finanzas

OBJETIVO: !

Dirigir a la gecretaria General en el cumplimiento de las funciocnes y el eler
cicio de 1ms atribuciones previstas en el artfculo 38 del Tratade y Resoluciones
complementarias. Representar &8 la& gecretaria General ante los demds Srganos de la
Asqcigcién, entidades nacionales € internacionales Yy Personas de deveche piblico ¥y
privado. :

FUNCIONES ESPECIFICASS
a) Planificaer, dirigir y controlar 1as actividades de l1a Secretaris General, edop-
tando las medidas necesarias para Bu funcionamiento en todos 108 aspectos;

b} Dietar y poner en vigencia las normas ¥ procedimientos ¥ adoptar las medidas ne
cesarias para la implantaci6n, puesta en marcha ¥ buen funcionamiento de la es-
tructura orghnico-funcional aprobads por el Comité;

c) Establecer 18 politica de la Secretaria General en el ejercicio de 8us funcio-
nes ¥y atribuciones;

4) Esteblecer 1las orientaciones de carécter técnico pura la ejecucidn de los progra
pmes de trabajo ¥y la administracién de los recursos de la Asociacifn;

e} Asigner a las distintas Unidades l1a ejecucidn de las tareas espec{ficas previs-
tas en los programas anuales de trabajo ¥ supervisar su realizacidn;

f) Adoptar las medidas necesarias pera agsegurar el adecuado cumplimiento de las di

rectivas del Consejo y las encomiendas de la Conferencia y del Comité;

g) pirigir los servicios de gecretarfs General requeridos por el funcionamiento del
Consejo, la Conferencis y €l Comité;

n) Contrater el personal de la Secretaris Genersl ¥ prescirdir del mismo, de acuer
do u 1a politica. normas Y procedimientos que adopte 1a Secretarfia General en la

materia; .

i) Ejercer lus demAs stribuciones ¥ funciones previstas por el artfculo 38 del Tra
tado;

REFERENCIAS Fixma recha Hoja

11/X1/81 | 1/2
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UNIDAD OAdigo
' ESTRUCTURA
R - ~ QRGANICO-
SECRETARIA GENERAL {Cont. ) 1.1 FUNCIONAL
Cargo

Secretaric General

Depende de la Unidad de: Supervisa a las nidades de:

RETACTICNES

OBJETIVO;

ST R—

FUNCIONES ESPECIFICAS:

J) Delegar sus funciones en forma especifica en alguno de los Secretarios Gene-
reles Adjuntosy y

k) Designer a su subrogante en casc de ausencia,

REFERENCIAS F.’l{.rma Fecha Hoja

11/X1/81 | 2s0




ALADI/CR/Acta 24

P “
Pag. 18 é q &
//
UNIDAD , OBdigo
o 1
SECRETARIAS GENERARES ADJUNTAS 1.2
Cargo

Secretarics Generales Adjuntos

Los Secretarios Generales Adjuntos se encuentran a un wigmo nivel
RELACIONES siguiendo en jerarqufa, al Secretarlo General. T
JERARQUICAS

e le

OBJEIIVO:

Participar en la Direccién de la Secretarfa General, cooperar con el Se
cretario Genersl en el cumplimiento de sus funciones y el elercicio de sus
etribucicnes. Subrogar en sus funciones al gecretario General en caso de eu
oencia, -

FUNCIONES

a) Participar en la elsboracién de las orientaciones de le Secretarf{a Gene~
ral y en la administracidén de los recursos disponibles.

b) Cooperar con el Secretario General en el desempefioc de sus funcionesyatri
buciones desarrollando las tareas necesarlas a ese efecto. -

c) Realizar la supervisién, control ¥ representacién en las éreas o programas
especificos asignados & su responsablilidad.

d) Subrogar en caso de susencia sl Secretaric General, ejerciendo las funcig_i
nes y atribuciones correspondienies & su CArgo. i

REFERENCIAS Firma Fecha 1 Hoja

11/X1/831 1
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PROGRAMACION Y EVALUACION 2.1

Caxrgo

Responsable de iz Unidad de Programacidn y Evaluacidn

o t——

Depende de la Unidad de: Supervisa a las Unidades Je:

SYecretario General
PELECIONES

JBIETIVO;

Asesorar y asistir & la Direccidn Superior en la programacién y evaluacidn
de las sctividades de la Secretaria General, en la orientacifn general, la formu
lacidn de otjetivos y la evaluacidn del proceso de integracifng en la proposicién
de medidas que lo orienten hacia la consecucién de los objetivos Tormulados.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Preperar y someter a la considereacidn de la Direccidn Superior los programas
de mediano y largo plazo requeridos pera orientar la actividad de la Secreta
rfs General y de sus principales Unidades, especificandc los objetivos a 1o
grar y estimando la magnitud y calided de los recursos necesarios;

b) Evaluar periddicemente la marcha del proceso de integracifu y proponer medi-
das orientadas a la mejor consecucidn de los objetivos del Tratado;

¢) Evaluar el cumplimiento de los compromisos derivades de los acuerdos logrados
en el marco de la Asociacidn y proponer, cuando fuere necesario, las medidas
correctivas para solucionar los problemas encontrados;

d) Proponer las bases y criteriocs para la presentacidn del informe anual de los
resultados de la aplicacibn del Tratado;

e) Proponer las bases y criterios para la elaboracidén del informe anual sobre el
aprovechamiento efectuado del sistema de apoyo a los paises de menor desarro
1lo econbmico relativo;

f) Proponer los criterios y procedimientos para la preparacidn de los proyectos
de programas anuales de trabajo en funcién de los programas de mediano ¥ largo
plazo;

REFERENCIAS Firma Pacha Hoja

| 11/X1/81 Ny
— { '
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UNIDAD ' o5dige

PROGRAMACION Y EVATUACION {Cont, ) 2.1

Dapmﬂadelauﬂdadde:. su.pawisaalasuﬁdadmdm

RELACIONES

FUNCICNES ESPECIFICAS:

g) Controlar el cupplimiento de 1os programas
de la secretaria General ¥ proponer medidas ¥ orientaciones correctivas; ¥

gnuales de trabajo de las Unideades

n) Centralizar, eonsolidar ¥y compatibilizar los requerimientos de asistencia ex
terna de las distintas Unidades de la Secretaria.
REFERENCIAS Firma Fecha Hoja
11/X1/81 | 2/2
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UNIDAD 051y

PROMUCION ECLHOMICA tALL LOS FAISES DE RGNS 3.1

U AT Y e
DESARROLLC ECONOMICO RELATIVO ey

E‘ﬁv .B.a‘:gi-vba_“ﬁ\"

. Bacretar
Gahecal

1 < A R bbb P, = T - '

Cargo

Responsahle L .
1lo ecendmice o

o mLrTt Gesarltas

(R
& e

¢ - - .
P Depenis de a Umidad de: |
g [ [ T~ ! Fzi Vo ohntoten

RELACTONES. l Hegnoinriools, o ol 2nto
i
: f
} i
| k

GO TETIVO

Dramaver la aceldn coosjunta en favor ae low paises de welor tenarrollc etond
af L el

mico relative en el contexts de 1o eatablecido por el Tratade de ontavicec [ SEC,

e b R st et AR - PRER ——

FUNCIONES ESFRUIE TGS

r

a) Programar )y supcrvisar la cjecucibn de los estudios y las acciones de asi
cin téeonica necesarios pare llevar a cabe la accifn promocional y de  apoyo
los paises de meror desarrollo econdmico relativo previsis ern el Tretado de Mon
tevideo 1960, para fundar los proyectos de acuerdo vorrespondientes ¥ para &po
yar la perticipacifn de aguéllos en el proceso de integrecidn,

b) Proponer y desarrullar programeas de vaineulacidn o coordinacién interempresa-
rial, orientados & promover la utilizacidn por parte de los peises de menor de
sarrollo econfmico relative de los mecanismos del sistema de BpOYO3

¢} Programar y supervisar las actividades de apoyc a los paises de menor desarro
110 econfmice relstivo en las negociaciones de acuerdos, cubrieado los regqueri
mientos de crganizacibn, informacifn y apoye téunico;

d) Programer y Supervisar las gestionss para 1& obtencidn de recuracs financieros
de los orgenismos internacicnales destinados e Tinancizr Las sctividedes de la
Unidad de Promocitn Econdmica;

e) Prograumsr y supevvisar la elenucién ds las acciones de control y seguimiento;

f) Dirigir la preparacifn del inforae anuel sobre el aprovechemisnto del sistema
de apoyo a los paises de menor desarrollo y el reiativo s Jos Bvances ¥y resul
tados de las iabtores de ia Unidad de Promocidn Feondmica; ¥y

g) Prestear la asistencias que corresponds a la sdministracién ¥y tuncionawiento de
los acuerdos que celebren los puises miembros en el marceo del sistems de apoyo.

o

REFERENCIAS Firma i Fecha Hoja

[Rr— -

aL/X1/81 | 1
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! ESTRUCTURA
ESTUDIOS Y ASISTENCIA TECNICA 3.1.1 ORGANICO~
PLONCICAL

cargo

Responsable de la

Unidsd de Estu

alos y Asistencie Técnice

pepende de 1a nidad des;

Supervisa a lag Unidades det

Programar, organizer ¥ ejecutar
técnica y de apuye

dos & la Unidad de

RELACIONES promocién Econdmica pera ——
los peises de menor desa
rrollo econbmico relativo

i

OBIETIVO:

e los peises de menor
Promocidén Econdmice por €

es de asistencis
relativo requeri-
1980,

estudios y 188 accion
desarrollo econbmico
1 Tratado de Montevidec

los

FUNCIONES ESPECIFICAS:

las gestiones
menor desarro
los:

de 1
doe

g distintas etapes
ros BCUEr

i) En le
mercado y de ot

En ls preparaci6n de acuerdo
racién, especialmente el gre
piento y la tecnologia, dest
gravaciones srancelarias.

ii)

iii)
cias, eliminar jas restricci

galvaguardia en casog

En la preparacién de accione
templen mecanisnos eficaces
Josa gque afrontan los paise
terréneos.

iv)

a) Programfl', organizar y ejecutar los
requeridas por la acci
110 econdmico relativo,

En la rormpalizacifn de normés pegociadas & fin de preserver las preferen

justificados.

estudios, 1es acciones de agistencia ¥
6n promocional ¥ de apoyo & los paises de
en particular, jos destinados B8 asistiy

e formulacidn de las ndminas de epertursa de -
orientados & dicha apertura. '

s, programas ¥ mccicnes especificas de coope
as relatives a la preinversién. el financia °
inadas & faciliter el aprovechamiento de des

ones no arancelarias ¥ aplicar cléusulas de

¢ de cooperacidn colectiva y parciel que SO b
destinados a compensar 1a situacibo desvenis '

de menor desarrollo econbmico relativo medl

REFERENCIAS

Fecha tioja

|
11/x1/81 | 172
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ESTDIOS Y ASISTENCIA TECNICA {Cont.) 3.1.1 ' § ORGANIOD- ‘b
FONCIONAL
Gedecal
Cargo
Pepends de la Unidad des: Supervisa a las Unidades de:
RELACTONES
CHIETIVO;

FUNCIONES ESPECIFICAS;

b) Programar y ejecuter estudios y gestiones destinados a preparar 108 correspon
dientes proyectos de acuerdos a Ber propuestos por el Secretario General alosg
paises miembros, a través del Comité; y

¢) Programar tods otra clase de estudios y acciones de asistencia destinadss =&
apoyar 1a creciente participacién de los pafses de menor desarrcllo econdmico
relativo en el proceso de integracibn, tales como la gestibn para la promocién
de empresas, los estudios de mercado y factibilidad requeridos para promover
las actividades productivas destinades a la exportacidn, al aprovechemiento de
concesiones, a fundar acuerdos de complementacidn.

REFERENCIAS Firma Fecha o ja

11/Xr/81 /e

——
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ESTRUCTURA
NEGOCIACIOHN, CONTROL Y SEGUIMIENTO 3.1.2 cmsa§zoov
Cargo

Responsable de l& Unidad de Negociacidn, Control y Deguinicate

e e

Depende de ia Unidad de: Supervisa a las thidades de:

promocién Econdmica pars ——
1os peises de menor desg

RE&ACICIE&S ’ - .
rrpllo economlcs relativo

| e

[ .
OBJETIVO; '

Programar, organizar ¥ 1levar & cabo acciones pard 18 negociaci6n, control ¥
seguimiento de 1os COMPromisos asumidos por 1los paises mieabros en el marco del
sistema de apoyo v del aprovechamiento efectuade DOT los palses e menor Gesarro
110 econdmico relativo, .ncomendados & la Unidad de Promocidn Econdmica por ellrg

tado de Mont evideo 1980,

.'.
pONCIONES ESPECIFICAS:
p)! Prestar apoyo directo en la realizacién(menegociaciones entre 1os paises niem
bros, suministrando la informacién y el asesoramiento técnice que requieran,
desde la propis TUnidad 0 & través de la Unidad que correspondas

b) Atender los trémites ¥ procedimientos previstos pera la realizazidn de las ne
gociaciones ¥ proceder & los registros correspondientes;

¢) Programar, organizar ¥ 1ievar & cabo las taress relativas @ la prep&racién de
los textos de acuerdos, en base & los proyectos elaborados por 108 palses O
propuestos porljasecretaria General.através de las Unidades correspondientes;

a) Preparar Y presentar & 18 aprobacibn del responsable de la Unid&d{MBPromocién
Fcondmica ub plan general de acciones de control ¥ seguimiento; revisarlo pe
riédicamente ¥ proponer su modificacibn de gcuerdo con les necesidades ¥ cir

eunstancias;

¢) Seleccionar jos indicadores ¥ preparar un progrema de reuniones periddicas 8
fin de organizar el seguimiento ¥ control de los compromisas asumidos por los’
paises miembros €n el marcoc del sistema de apoyos

f) Analizar la 1egislaci6n de los paises miembros gque hace al cumplimiento de los
compromisos gefialados en el literal anterior: ¥

g) Evaluar & intervelos regulares el estado de cumplimiento de 1lcs compromisos
mencionados ¥ el aprovechamiento efectuado del sistema de apoycypox-los paises
de menoy desarrollo econbmico relativo; preparer y someter 8l responsable de

-

1s Unided de Promocidn Fcondmica 1os informes correspondientes.

RE;IRENCIAS Firma Fecha Hoja
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UNIDAD Cédigo
ESTRUCTURA
PROMOCION, COMPLEMENTACION Y COOPERACION 3.2 w& “ |
General
Cargo

Responsable de la Unidad de Promocién, Complementacidn ¥ Cooperacién

Depende de la Unidad de: Supervisa a las Unidades de;

Secretaric General Acuerdos y Negociaciones
RELACTIONES Promocién Comercial
Complementacidn Econdmica
Cooperacidn Instrumentsl

OBJETTVO;

Programar y supervisar la ejecucifn de las actividades de la Secretaria Gene
ral, destiradas a identificar oportunidades de promociém del comereio, complemen-
tacidn econdmica y acciones de cooperacifn econdmica e instrumental, asi como o
das otres acciones que contribuyan a un eficaz funcionamiento de la zona de prefe
rencias econdmicas estsblecida en el Tratado de Montevideo 1980 y sus mecanismos
conexos,

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Programar y supervisar la eJecucidn de los estudios necesarios para la identi-
ficacidn de oportunidades de promocidn comercial, complementacifn y coopera—
cifn econdmica e instrumental, para fundsmentar Y promover la realizacién de ne
gociaciones y para formular propuestas de acuerdos en estas freas; para promo
ver la multilateralizacién de los compromisos asumidos por los paises miembros;

b) Apoyar la realizacidn de negociaciones entre los pafises miembros, cubriendoc los
requerimientos de organizacifn, informacibn Y apoyo técnico;

¢) Programar y supervisar el seguimiento de las medidas adoptadas por los paises
miembros, para la puesta en préctica de los compremisos esumidos o que puedan
afectar a los mismos;

4) Proponer y desarrollar programas de vinculacidn o coordinacién interempresarial
orientados a promover la utilizacin de los mecanismos del Tratado;

e) Prestar el apoyo qué corresponda a le administracifn y funcionamiento de los
acuerdos que celebren los paises miembros;

f) Prestar el apoyo necesario para la realizacidn de las reuniones de consuits con
los representantes de los Organismos que agrupan a los agentes econdmicos de
los paises miembros, promovidas de acuerdo con los programas gue establezca el
Secretario General para cumplir con los objetivos de la Unidad;

REFERENCIAS ' Firma Fecha Hoja
10/X1/81 § 172
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UNIDAD o5digo A LA
o ESTRICTURA
PROMOCION, COMPLEMENTACION Y COOPERACION {Cont. } 3.2 ORGANICC-
FINCIONAL
Secretarls
General
Cargo
Depende de 1a Unidad de: Supervisa a las Unidades de:
RELACIONES
OBRJETIVO;

FUNCIONES ESPECIFICAS:

g) Organizar y mantener al dfa los registros de las asociaciones nacionales © re
gionales gue agrupan & los distintos agentes econdmicos de los paises miem

bros; ¥

h) Mantener contacto permanente con las asociaciones de agentes econbmicos, a
los efectos anteriores,

Firma Fecha Hoja
1/x1/81 | 2/2
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UNIDAD O&digo
| ESTRUCTURA
NEGOCIACIONES Y ACUERDOS 3.2.1 CRGANICO- "
FUNCIONAL

General

Responsable de la Unidad de Negociaciones y Acuerdos

Depende de la Unidad de: Supervisa a las nidades de:

Promocidn, Complementac1on -—
REIACIONES ¥ Cooperacidn

OBRJETIVO;

Programar y llevar a cabo las actividades de organizacién y apoyo técnico
y atender & los trémites requeridos para las negociamciones que reallcenlospal

ses miembros, "

Prestar asistencia a los paises miembros en la preparacién y redaccién de
los textos de los acuerdos.

FUNCIONES ESPBECIFICAS:

a) Prestar apoyo directo a los paises miembros en la realizecidn de negoc:ac1o
nes, suministrando la informacidn y el asesoramiento té&cnico que requieran,
B través de la propia Unidad o la gue correspondiere;

b} Programar, organizar Y llevar a cabo las tareas relativas & la preparacidn de
los textos de los acuerdos en base a los proyectos elaborsdos por los paises
miembros o propuestos por la Secretaria General a través de las Unidades co-

rrespondientes; y

¢) Atender los trémites y procedimientos previstos para la renlizacién de las ne
gociaciones y proceder a los reglstros correspondientes.

REFERENCIAS | Firma Fecha Hoja
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UN1LAD
; Sdigo E
PROMOCION COMERCIAL ESTRUCTURA |
3.2.2 | oRCANIOO- h S
FUNCIONAL
Gener sl
| cargo

Responsable de la Unidad de Promocién Comercial

Depende de la Unidad des | Supervisa a las Unidadss des

RELACTOHES Fromocién, Complementaciéin | ---
y Cooperacidn

OBJETIVO:

| ]
mercio entre los paises miembros y promover su aprovechamiento.

Identificar posibilidedes y oportunidades de expansidén y desarrollo del c

FUNCIONES ESPECIFICAS:

das para:

p) Identificar posibilidades y oportunidades de enpungibn y desarrollo del

tercambic compensadc;

cidn del comercio reciproco que hayen conpvenido los pafices cniewbrod  éen
Greas industrial, agropecuaria y minera; ¥

canismos del Tratado.

Programar, orgenizar y ejecutar los estudios, gestiones y acciones requeri

o=

mercio entre los paises miembros, en 1ms &reas industrisl, agropecuaria y mi
pera, y los requerimientos de regulecién del comercio reci{proco &n materiae
tales como @ aplicacifn de restricciones no arancelarias, origen, cléusulas
de salvaguardia, regimenes de fomento de 1as exportacionaay trarico fronterizog

b) Promover 1s utilizacibn de¢ los mecanismos previstos en ¢l Traladc o la adojp
cifn de normas, para la expansidn, desarrollo ¥ regulacion del comercio entre
los pefsep miembros, 1levando s cabo la preparacibn, presentacidn ¥ gestifn,
cuando fuere del caso, de acuerdos Qu2 contempleén yreferencias srancelarias,
compromigos de eliminacifn o reduccién de restriccicnes nu arancelarias e in

c) Multilateraiizar las preferencias somerciales ¥y 105 acuerdod DLIE ia reguls-

las

4) Coordinar con las Unidades correspondientes la difusibn de informaciones,res
lizacidn de acciones © prestecidn de ssistencia para promover &l erectivo
aprovechamiento de las preferencias comerciales otorgadas & treviz de los me

KEFERENCIAS kirma i Fashl
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WINILAD Qddigo ;_
|
ESTRUCTURA
COMFLEMENTACION ECONOMICA 3.2,3 QRGANICD-
Gacretar
- Geawral
Cargo

Responsable de la Unidad de Complementacibn Econémica

Deperde de la tnidad de: Supervisa a las Unidadeg de;

Promocifn, Complementacién | ===
RELACIONES y Cooperacidn

QBJETIVO;

Igentificar posibilidades y oportunidades de complementacifn econfmica en
tre los pafses miembros y promover su aprovechamiento,

FUNCIQNES ESPECIFICAS;

Programar, organizar y ejecutar los estudios, gestiones y acciones reque
ridas pera; :

&) ldentificar posibilidades y oportunidades de complementacibn econfmica entre
los pulses miembros, en los sectores industrial y agropecuario, que tiendan
al mlximo aprovechamiento de los factores de produceibn, asf como los requeri
mientos que planteen los acuerdos respectivos en materias tales como:

~ La armonizacién de tratamientos aplicados a las importaciones procedentes
de terceros pafses, la coordinacibén de programas y estimulos gubernaments
1es. la armonizacién de los tratemientos aplicados & los capitales y ser
vicios de origen extranjero, la reglamentacién destinada a impedir préc-
ticas desleales de comercio, la regulacifn del intercambio compenssdoy la
concertacibn de acciones de carécter complementario en las &reag del desa
rrollo tecnolfgico, el financiamiento, la infraestructura ffsica y otras
que sa estimen convenientes.

b) Promover la utilizacibn de los mecaniswos previstos en el Tratado para la
complementacién econfmica, llevando a cabo la preparacifn, presentacién ¥y
gestifn, cuando fuere del cago, de los ecuerdos correspondientes,

c) La multilateralizacién de las preferencias o compronisos contenidoe en los
acuerdos de complementacibn ipdustrial o agropecuaria qQue, por su naturale
za, Bean susceptibles de ser extendidos & los dewAs paises miembros,

KEFERENCIAS Firma Fecha Hoja
11/x1/81 1| 2
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eI lnis Qddigo i
| ESTRUCTUNA
COOPERACION TNSTRUMENTAL 5.2,k ORGANICO-
PUNCIONAL
Cargo
Responsable de la Unided de Cooperacibn Instrumentad
pepende: de la tuidad des Supervisa a las Unidades de:
et I'romecibn, Complementacidn | —--
R ACTOHES v Cooperacitn
|
WBTESTVO:

Jdentificar posibilidudes ¥ oportuniduaes de seciones de cooperacifn ecy
némica y reguerimientos du cooperacibn instruwsentsl de slcance genersl, Que €O
pdyuven 8 i& ampliacibn de  los mercados, y rromover su atrovechamientd,

FUNCIONES LSPLCIFICAS §

Programar, organizar y ejecutar los estudios, gestiones ¥y acciones requeri
das para: -

&) Identificar posibilidades ¥ oportunidades de cooperacibn econdmica que coadyu
ven & le ampliacidn de los mercados, en las siguientes éreas:

- Agropecuaria

- Ciencie v tecnologia

- Turismo

_ Preservacidn del medio ambiente

- Otras que establezcan los paises miembros

b) Identificar ¥y atender los requerimientos de cooperacidn instrumental de alcan

ce general que coadyuven a la ampliacibn de los mercados, en las siguienteéw
dreas: l.

]

Agropecuaria E

Pagos ¥ cooperacién financiera

Cooperacidn adusnera, tributaria ¥ facilitacién del transporte

Aspectos técnico-formales de los aranceles sduaneros: nomenclatura Y valors

¢idn aduanera

- Compras del Estado .

- Otras freas de cooperacifn

]

REFTHEMNCTAS Firmo Fecha s
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UNJDAD O3digo
1

COOPERACION INSTRUMENTAL (Cont.) 3.2.4

Cargo
Depende de la Unidcd de: Supervisa a las Unidade§ de;
RELACTONES _
%

GJETIVO:

FUNCIONES ESPLCIFICAS;

¢) Promover la utilizacidn de los meceanismos previstos en el Tratado para las ac i
ciones de cooperacidn econdmica e instrumental, llevando a cabo la prepara- .
cidn, presentecidn y gestién, cuando fuere el caso, de los acuerdos correspon |
dientes.

d) La multileteralizecidn de las preferencias, compromisos ¢ acuzrdos en las ma
terias sehalades en los numerales anteriores que, pPor su naturaieza, Sean sus
ceptibles de extensién a los demés paises miembros.

f
|
|
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ESTRICTURA
ORGANICD-~
INFORMACION Y ESTUDIOS 3.3 FIRNCIONAL
Secretaris
Genexral
Cargo ‘ .

Responsable de la Unidad de Informacidn ¥ Estudios

Depende de la Unidad de: Supervisa a las Unidades de:

georetaria General Informaciones
RELACIONES ¥studios Generales

OBJETIVO;

Obtener, elaborar, analizar y suministrar 1a informacidn pertirnente asi como
105 estudios generales necesarios parsa fundar ¥ desarrollar las sctividades de la
Asociacidn,

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a} Programar, dirigir ¥ supervisar la ejecucidn de 1as ectividades de coleccidn,
procesamiento, andlisis y suministro de informacidn de todo tipo a la Asocie-
cién y a los paises miembros, €il particular:

i) Informacidn estadistica sobre comercio exterior;

ji) Informacién scbre regimenes Yy disposiciones de regulacibn del comercic ex

terior; v -

iii) Otras informaciones de cardcter econbmico, financiero y Jurfdico sobre |
los paises miembros gque fuesen requeridas por las actividades de la Se-\
cretaria General, tales como: !

3

La promocién del aprovechamiento de las councesiones pactadas; |

. La concertacibn de acuerdos; '

. La evaluacién periddice de la marcha del proceso de integracién y el
cumplimiento de los compromisosasumidospor los paises wiemwbYos; i

. R aprovechamiento efectivo del sistema de apoyw & l1os pafses de menor .
iesarrollo econdmico relativo; ¥

. La preparacibn de estudios generales ¥ especificos ¥y 1= scalizacibn de

gestiones, & Cargo de las restantes Unidades de la cecretoria.

b} Programer ¥ supervisar la ejecucién de un plan de estudios bAsicos generales
de carécter econbmico destinado & fundar y servir de marco & 1os estudios es-
pecificos ~tanto preparatorios de acuerdos y de acciones de cnoperasidn cuan-

REFERENCIAS Firma recha Hoja
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UNIDAD Bdigo
INFORMACION Y ESTUDIOS (Cont.) 3.3
Cargo

Depende de la Unidad de: Supervisa a las Unidades de:

RELACTONES

OBJETIVO;

FUNCIONES ESPECTFICAS:

to los de apoyo a los pafses de menor desarrollo econdmico relaetivo- a cargo
de las Unidades técnico~operatives as{ como a proporcionar irnformacién piibli
ca, periddica o no, de tipo econdmico;

¢} Programar Y supervisar las actividades de la Biblioteca de la Asceiaciéng y

d) Asesorar y asistir a las distintas Unidades de 1ls Secretaria en mﬁteria dein
formacibn, estudios bésicos, bibliografia Y documentacién.

REFERENCIAS Firma Fecha Hoja
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INIDAD | O5digo
ESTRUCTURA
INFORMACIONES 3.3.1 CRGANICO-
FUNCIONAL
Secretar
General
Cargo

Responsable de la Unidad de Informaciones

Depende de la Unidad 3e: | supervisa a las Unidades de:

RELACINES Informacién y Estudios —

OBJETIVO;

Programar, organizar, dirigir y controlar 1a elaboracifn y el eyministro de
informaciones.

Programar, organizer y supervisar las actividades de la Biblioteca de la AsQ
I3 . -
ciacidn.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Programar, organizar y llevar a cabo:

i) la jdentificacifn del tipo ¥ la calidad de la informacidn de cualquier na
turaleza; estadistica O N0, para cumplir con 1o0s objetivos de la Unidad
y los pedidos recibidos de otras Unidades;

ii) La busqueds ¥ coleccibn, de la revisibn, clasificacidn ¥ almacenamiento
de 1a informacidn no procesable;
i3i) F1 suministro de la inforpacidn a los interesados;

iv) La pngramacién y el procesamiento electrénico y/o manuel de datos; ¥

v) La elzboracibn estadistica de l1a informacidn.

b) Programar, organizar ¥ dirigir la obtencién, la tenencis, 1a conservacidn ¥
1os procedimientos de consulta del material pibliografico ¥ documentaric re-
querido por las actividades dela Asociscibn; organizar la codificacidn, late
nencia, conservacién, consulta ¥ suministro de los documentos de la Asocia~
cifn; Programar, organizar Yy atender los servicios de microfilmacifén de 1la

gecretaria General.

Firma recha | moja
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UNIDAD OBdigo LA
ESTRIXTURA,
ORGANTOD-
ESTUDIOS GENERALES 3.3.2 FUNCIONAL

Cargo

Responsable de la Unidad de Estudios Generales

Depende de la Unidad de:

RELAC IONES Informacidén y Bstudios

Supervisa a las Unidades de:

OBJETIVO;

Programar y llevar a cabo los estudics generales de carécter econdnmico re-
querides por los paises miembros y por la Secretaria Genersl.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

8) Programar y ejecutar todos aquellos estudios bésicos de carécter
que no tienen por finalidad inmediata una accién de apoyo o asistencis, ni
la fundamentacidn de una propuests de acuerdo, entre ellos:

b) Prestar a la Direccién Superior asesoramiento econdmico general.

econdmico

i) Los estudios bésicos requeridos para fundar los estudios y acciones es
pecificos a realizar por las restantes Unidades de la Secretaria; y

ii) Estudios relativos a la estructura econdmica general, comercio exterior
¥y aspectos econdmicos sectoriales de los paises miembros,

Fima

Fecha Hoja
/x|

/




ALADI/CR/Acta 2k

Pag. 36 5 ] ¥)
/1 -
UNIDAD Osdigo
ESTRUCTURA
ADMINISTRACION Y FINANZAS h.1 ORGANIQO-
FUNCIONAL
Cargo

Responsable de la Unidad de Administrecién y Finanzas

Depende de la Unidad de: Supervisa a las Unidades de:

Secretarie General Finanzas y Control
RELACIMHNES Personal
Servicios Generales

OBJETIVO;

Administrar los recursos humanos, finencieros y materiales de la Asccia-
Ty
cidn.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Formular, recomendar ¥ una vez aprobadas, poner en préctica, las poiiticas
de persomnal, finsncierc-contables ¥ administrativas de la Secretaria Gene=-

ral, desarrollandc los procedimientos requeridos para seguir dichas politi
cas.

b) Supervisar, coordinar ¥y controlar el desarrollo de las funciones a cargo de
108 cectores de personal, finanzas y control ¥y servicios generales.

¢} Realizar los estudios y efectuar las recomendaciones necesarias relativas
a la organizacién, métodos y procedimientos de la sctividad administradera
de 1a Secretaria General.

d) Centrelizar la coordinacién de las tarees de preparacidn ¥y presentacidn del
anteproyectc de presupuesto anual y controlar e informar sobre su estado de
ejecucién.

e) Crganizar las actividades inherentes a la conservacién y equipamiento del’
Bdificio Sede. :

f) Mantener la vineulacién con los suditores externos y prestaries el apoye
correspondiente.

g) Atender las necesidades en materia de viajes en migidn de servicio.

n) Dirigir y supervisar las actividades de traduccidn.

REFERENCIAS Firma Facha Hoja
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UNIDAD ‘ C&digo

FINANZAS Y CONTROL k.1.1

Cargo

Responsable de 1a Unided de Finanzas y Control

Depende de la Unidad de; Supervisa a las Uhidades ge;

Administrecidn y Finanzas ——

RELACIONES

OBJETIVO;

Programar, dirigir y controlar ias operaciones contables de la Secretar{a,
la preparacién de estados Tinancieros, el manejo de fondos y valores Y las acti

vidades de adquisiciones, ventas ¥ suscripeciones.

FINCIONES ESPECIFICAS:

a) Orgenizar, dirigir, coordinar ¥ controlar las actividades contables y finan-

cieras ge 1g Asociacidng

b) Colaborar con la Unidad de Administracién y Finanzas en las actividades
elaboracién y control presupuestario;

¢) Preparar ¥ evaluar los estados financieros para efectos de informacién Y con
d) Controlar el cumplimiento de las normas establecidas en materia de ingresos

e} Bupervisar Y controlar las actividades de venta y distribucién de 1ss Publi-
caciones, las de adquisiciones y suministros de bienes ¥y servicios, as{ co-
mo las relativas a l1g administracidn ¥ manejo de sus inventarios. Llevar a

11/X1/61
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1/ 5
PERSONAL 4,1.2
Cargo

Responsable de la Unidad de Personal

Dapendedelamidadde{ Supervisa a lag Unidades de:

RELACICNES Administracidn y Finanzas | --—-

ORJIETTIVO;

Ejecutar las actividades de administracidn de los recursos humenos de la Se-

cretaria General.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)

b)

e)

Organizar, de acuerdo a los procedimientos que se establezcan, el reclutamien-

to, seleccién, contratacidn y orientacidn inicial de los funcionarios;

Elaborar, coordinar y evaluar los resultados de los programas de capacitacibn
y entrenamiento del personal de la Secretaria General,

Mantener informacién actualizada sobre las necesidades de perscnal en las dise
tintes unidades organizacionales;

Controlar la aplicacibn de normas sobre asistencia y conducta del personal, sg
bre susencias o licencias reglamentarias y scbre todos los deméis aspectos que
especificamente se reglamenten en materia de personal; ¥y

Preparar informes © estadfsticas en materia de personal.

REFERENCIAS Fixma Fecha Hoja
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UNIDAD QGdigo
ESTRUCTURA
ORGANICQD-
SERVICIOS GENERALES L.1.3 FUNCICNAL ‘}
Secretaria
General
Cargo

REIACIONES

Administracidn y Finanzas | ---

Depende de la tUnidad de: Supervisa a las Unidades de:

ORJETIVO; :

Freparar y llevar a cabo el mantenimiento de la 1nfraestrucuura, las insg
talaciones y los servicios del edificio sede ¥y de los servicios de transporte

afectados a la Secretaria.

Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de
dactilograffa centralizada, impresién mimeogréfica y traduccidn.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Organizar y controlar, segiin procedimientos, las actividades wvineuladas con
el mantenimientc y las reparaciones del edificio y sus instalaciones;

b)

c)

Supervisar y controlar el servicio y los medios de transporte de la Secreta

ria;

Programar, dirigir y controlar la prestacidn de servicios de dactilografia
e impresién centralizados, de acuerdc a las normas y procedimientos estable
cidos. Controlar, asimismo, los consumos de materisles Yy estado de los equi

pos; ¥
d) Suministrar apoyo a todas las Unidades de la Secretarfa en las &reas de su
incumbencia.
REFERENCIAS Firma Pecha Heia
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UNIDAD osdigo )
OFICTNA DE LA SECRETARIA GENERAL 4.2 ORGANICO- |
FONCIGRL |
Genexal
cargo

Responsable de la Unided de 1lm Oficine de 1a Secretaria General

Depende de la Unidad de: Supervisa a:

. ' Relaciones Plblicas ¥ Protocolo
. Secretarlo General . - .
RELACTONES Comité y Reuniones '
Asuntos Juridicos

OBJETIVOD:

psistir y asesorar & 1a Direccidn Superilor en el desempefio de sus tareas ¥
colshorar en las sctividades directamente dependientes de 1a Secretaria General.

EtbKﬂIbEEiEEﬂH&:IFICAS:
a) Asistir al gecretario General Y & los Secretarics Generales Adjuntos en el de
sempeflo de sus tareas;

b) Progremar y supervisar las sctividades de las secciones de Relaciones Piblicas
y Protocolo, del Comité y Reuniones ¥ de Asuntos Jurldicos;

} Colaborar €on el Secretario General y los secretarios Generales Adjuntos en la
preparacién de informes, providencias, memoranda y otros documentos internos;

[

d) Recibir los originales de 10S documentos de la Asociacién y dispener su repro-

duccidn, determinando los destinatarios y las prioridades correspondientes a

los efectos de la subsecuente treduccidn, impresidn ¥ distribucién; fijar 1s
politica de ventas ylo distribucidn de los documentos;

e} Organizar ¥ gupervisar la recepcidn, registro, distribucién y/o gespacho de la
corvespondencia, telegramas, impresos ¥ publicaciones recibidas en la sede,cus
lesquiera se& el medio utilizado ¥ el origen o destino;

£) Orgenizar y poner €n funcionamiento los erchivos centrales de la gecretaria Ge
aeral, ¥y acordar con las Unidades correspondientes la utilizaciép de los archi
vos descentralizados que ge establezcan; ¥

g) Mantener un registroe actualizado de las disposiciones adoptadas por el Secreta

yio General y de los acuerdos O convenios guscritos porlixsecretaria con otros’
organismos. )

REFERENCIAS Firma Fecha Hoja
/x| o1
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UNIDAD QSdigo

RELACIONES PUBLICAS Y FROTOCOLO h,2.1

Cargo

Hesponsable de la Unidad

RELACION:S Oficina de la Secretaris

Depende de la Unidad de: Supervisa a lag Wnidades de:

General

CBJIETIVD -

Froponer ada Direccién Superior ¥ eJecutar los prograwmas de relasciones

piblicas, informaciédn y difusidn de la Asocimcidn,

Organizar y realizar las actividades protocolares requeridas por los 6r

ganos de la Ascciacifn y las Representaciones acreditadag ante la misma.

FUNCIONES ESPECIFICAS;

&)

b)

Prcponer a la Secretaria General los programas de relaciones pfiblicas, in
formacidn y difusién de la Asociacién, de acuerdo a las directivas genera
les que se establezcan asf como las medidas necesarias para la organiza-
cién y ejecucidn de los mismos;

Organizar y supervisar la preparacidn de informacifn pars los medios de
difusién;

Proponer y supervisar la ejecucidén de programas de publizaciones;
Proponer y ejecutar otros programas de difusién piblica;

Organizar y efectusr las actividedes relacionadas con 1s recepcidn y aten-
cién de visitas oficiales a 1a Asociacién;

Asistir en las tareas protocolares relacionedas con las autoridades nacio-
nales del pais sede y, cuando sea necesaric, de otros paises miembros,tex
ceros paises u organizaciones internacionales; y

Tremitar ante las autoridades del pais sede las solicitudes de rfrangui-
cigs diplomfiticas u otros asuntos formulados por las Representaciones o por
la Secretaris General .

REFERENCTAS Firma Focha Hoja

11/x1/81 | 3
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DEL CuMl'tk Y REUNIONES h,2.2 Mor;mlmi—m \‘
FUNCIONAL
_gacretaria
General

Responsable de le Unided del Comité y Reuniones

pepende de la Unidad des &[nrvisaalaaumda.deadaa
Oficina de 1& Secreturia -
HELACTONES General
QBTEITVO; ‘

.

Apuyar €l funcionamiento de las reuniones gue lleven & cabo los Organos de
1a Asociacién, los Grgencs suxiliares y demfs reuniones gque S8€ realicen en  la 58
de de 1a Asociscibn o fuere de elle.

FUNCIQNES ESPECIFICAS:

a) Prestar el 8poyo necesario en materis de orgenizecibn ¥ funcionemiento de las
reuniones del Consejo, 1s Conferencia y el Comité,: esi como las reuniones pri
vadas de Jefes de Representacién, de Representaciones o de Delegaciones.

b) Prestar el &apoyo necesaric en materia de organizacién ¥ funcionemiento de les
reuniones de los organismos auxiliares y de otras reuniones Qque realice © Pro
pueve le hAsociacifn, en coordinacidn con las unidades corresponcientes; ¥

¢) Coordinar con 1a Unided de Administracién y Finanzas la prestacidn de los ser
yicios necesarios para el funcionamiento de iss reuniones sefialadas en 108 1i

terales gnteriores,

Firma Fecha Hoja

11/X1/81 1




' ALADI/CR/Acta 24
// et Pég. 43

UNIDAD Gdigo : |
ESTRUCTURA
ASUNTOS JURIDICOS 4.2.3 ORGANIOD- \’
FINCIONAL
. Sacretar
| Genseral
Cargo

Responsable de la Unidad

Depende de la Unidad de: Supervisa a las Unidades de:

RELACIQNES Oficina de Secretaris

General

QBJETIVO;

Prestar apoyo en materia legal a la Secretaria General.

FUNCIONES ESPECIFICAS;

a) Fmitir opinién juridice sobre los asuntos que sean sometidos a Bu conside
racién;

b} Manterer un registro sistematizado de normas y disposiciones emanadas de
los Organos de la Asociacibn y de la Secretaria General y preparar los tex
tos pars su publicacidn;

c) Llevar registro de los instrumentos suscritos en y por la Asociacidn;

d) Prestar el apoyo que requieran los Consultores Jurfdicos de la Asocia-
cidn; y

e} Efectuar otras tareas que fueren dispuestas por la Secretaria General en
materia juridica.

REFERENCIAS Firma Fecha Hoja

11/x1/81 1
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'// ANEXOC A
UNIDAD 05digo

RELACTONES

Dopende 3 1a Unidad de: | Supervisa a las Unidades de:

CBJETIVO:

Fl Comité tiene como objetivo bésico asegurar la coordinacidén de las

actividades que desarrollan las Unidades que constituyen la Secretaria Ge
neral. Esté integrado por el Secretario General y los Secretarios Genera
les Adjuntos, debiendo ser convocados a participar en sus reuniones otros
funcionarios de acuerdo & la indole de los temas a tratar.

FUNCIONES FSPECIFICAS:

a)

b)

c)

Coordinar las tareas que desarrollan las Unidades de la Secretaria en
cunplimiento de los programas anuales de trabajo y evaluar el estado de
avance de dichos programas.

Evaluar los requerimientos de asignacidn de recursos entre las Unidades
y programas especificos de la Secretaris y coordinar las directivas pea
ra la fijacién de prioridades en la materia,

Analizar los programas de obtencién de #sistencis externa, pars larea-
1lizacifn de las gestiones correspondientes.

Examinar los restantes asuntos gue sean sometidos a su consideracién
por el Secretario General o los Secretarios Generales Adjuntos.

REFERENCTAS Firma Pecha

11/X1/81
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ANEXO B

La Secretarfa General proporcionard a los érganos de la Asociacifn los
servicios de asesoramiento jurfdico qQue se requieran a través de expertos o

consultores contratados."
L]

Representacidn de MEXICO (Adolfo Trevifio Ordorica}. La Representacidn de
México se abstuve de votar el Proyecto de resolucidn en virtud de que, & pe-
sar de haber seflalado reiteradamente todag las incongruencias, ambigiledades y
deficiencias que presentaba en su versidn primera la estructura orgﬁnico;fug
cional de la Secretarfa y con ecuentemente el manual de funciones) las mismas
se mantuvieron en la versibn final, que he sido objeto de aprobacién. Dicho
proyecto fue adecuéndose por aproximeciones sucesivas, originando con ello que
carezca de organicidad y funcionalidad, lo que gravitard en forms negativa pa
ra que la Secretaria desarrolle eficientemente su cometidc,

Mi Representacidn no podrfa asociarse 8 la aprobacién de una estructuras or
génica y un manual de funciones que, debiendo constituir una carta de presen—
tacifén de la ALADI, clara y comprensiva pars propios y extrafios, induce a mfil
tiples confusiones que generarén, seguramente, problemas de toda fndole.

PRESIDENTE. Se va s pProceder a votar nominslmente el Proyecto de resolu
cidén contenido en el documento ALADI/CR/PR 7, referido a la escsle basica de
remuneraciones del personal de 1la Secretarfa General.

Representacién de BOLIVIA {Walter Herrera Rios). Afirmativa.

Representacidn del BRASIL {Alfredo Teixeira Valladeo). Afirmativa.

Representacién de VENEZUELA (Horacio Arteaga). Afirmativa.

Representacidn de CHILE (Guillermo Anguita Pinto). Afirmative.

Representacidn del PERU (Luis Macchievello Amorfs). Afirmativa.

Representacidn del ECUADOR (José Alberto Pefiasherrera), Afirmativa,

Representacidn del URUGUAY (Héctor Carlevaro Torres). Afirmativa.

//
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Represertacidn del PARAGUAY {Amado Martinez Rojas). Afirmative.

Represeptacidn de la ARGENTINA (Jesfls Sabra). Afirmativa.

Representacidn de COLOMBIA (Jaime Paris Quevedo). Afirmativa.

Representacién de MEXICO (Adolfo Trevifo Ordorica). Abstencidu.

PRESIDENTE. En consecuencia, SE APRUEBA la

"RESOLUCION 9

Escala basica de
remuneraciones

VISTO Lo dispuesto por el Tratado de Montevideo 1980, en particular sus
articulos 35 ¥ 38, y por la CM/Resolucién 8 del Consejo de Ministros de Rela-
cicnes Extericres,

E1l COMITE de REPRESENTANTES,
RESUELVE:
PRIMERO.- Aprobar la escala bésica de remuneraciones del personal de la

gecretaria General que figura en Anexo a la presente Resolucidn.

SECUNDO.— La escala bésica de remuneraciones regird a partir del lo. de
diciembre del corriente afio.

TFRCERC.- Autorizar la disposicidn de los fondos necesarios para aplicar
1os en la estructura organica aprobada por 1sa Resolucidn 8, con cergo gl Titu
1o II, Seccién 8, "Fondo para la implementacifén de la estructura orgénlﬁa de
la Secretaria" del presupuesto de la Asociacidn para el ejercicio 1981,

/1
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ANEXO
ESCALA BASICA DE REMUNERACIONES
-.DE LA SECRETARIA GENERAL

Cat ot Sueldo base en
alegoris d5lares
Secretario General {CEP/Resolucidn L25 (4)) 4,500
Secretario General AdJunto (CEP/Resolucidn 425 (A)) ... 3.600

Planta Internacional

1-5 3.500
I-4 3.200
I-3 | 2.800
I-2 . 2.400
1-1 2.100

Planta General

G-12 1.550
G-11 1.300
G-10 1,120
G-9 970
G-8 840
G~-7 Tho
G-6 _ 660
G-> 590
G | 530
G-3 480
G-2 Lo

G-1 400

X /!
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Representacibn de MEXICO {Adolfo Trevifio Ordorica}. La Representacién de
México se abstuvo de votar el proyecto de resolucién, debido a la Cemora con
que Secretaria presentd dicho proyecto, sin que mediara un tiempo pinimo razo
nable para su anflisis por parte de las autoridades mexicanas pare l1a formulsa
cibn y envio de instrucciones al respecto; asimismo, por los constantes cam—
bios sustanciales propuestos por la propia Secretaria, durante su examen en el
seno del Comité,

Ademds, porque se estima que la escala de remuneraciones presentada por
1a Secretaria resultarf negativa en su aplicacién para los funcionarios de me
nores ingresos de la Planta General y porque para la Planta Internacional no
guards ninguna proporcién real. Lo anterior, se estima, es el resiltado de no
paber aplicado ningtn criterio técnico administrativo basado én una proporcio
nalidad real. FEn esas condiciones gicha escala no corresponde & ula categori
zacidn de puestos y cargos en forma racional, Finalmente, porqueé no obstante
las reiterades peticiones de ests Representacién, la Secretaria no presentd
ningin estudio que gsirviera de elemento de juicio para normar el criterio de
las asutoridades mexicanas.

SECRETARIQ GENERAL. Deseo menifestar el agradecimiento de 1s Secretaria
General por =21 apoyo recibido de parte del Comité de Representantes para la
aprobacién de la estructura orgénica, el manual de funciones y la escala bési
ca de salarios de la Secretaria.

A 1a vez, sefior Presidente, pongo en conocimiento de los geficres Repre-
sentantes que para el cumplimiento de lo dispuesto en las Resoluciones recien
temente aprobadas sobre la aplicacibn de la estructura, la secretsria General
tomaréd de inmediato las medidas correspondientes.

Representacién del URUGUAY (HEctor Carlevaro Torres). Con le aprobacién
de estas Rescluciones evidentemente la gecretar{a General tiene la posibili-
dad de implementar en la practica las disposiciones que suponen 1s pueve Orgad
nizacifn funcicnal. ’

Seguramente tenemos la tranquilidad de que en 1a aplicacidn de esa es-

, tructura gereral, la secretarfia General va a teper en cuenta todos ios mejo-

ax

res criterios, que siempre los ha tenido, tanto en cuanto a 1a recistribucién
como en cuento en relacidn a la integracidn de nuevas funciones que figuranen
esa estructura escalafonaria.

De modo que sin perjuicio de que naturalmente a todos nos preocupa €l
ajuste o el destino ulterior en lo que tiene que ver con los cuadros presupues
tales del personal de 1a Secretaria General, tenemos la total confianza gQue la
Secretaria ha de utilizar los mejores criterios, como siempre 1o ha hecho, P2
ra un mejor ajuste y una mejor distribucién definitiva de esos cugdros actua-
lizados.

PRESIDZNTE. No habiendo otros asuntos a tratar, se clausura 1s sesidn.



