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Preside:

FERNANDO RIBADENEIRA

Asisten: Ricardo 0. Campero, Maria Esther Bondanza y Fernando Daniel Escalona {Argenti

1.

50D

na}; Maria Cecilia Moreno Velasco (Bolivia); Rubens Antonio Barbosa y Paulo
Roberto Caminha de Castilho Franga (Erasil); Alfonso Gémez Gémez y Augusto Zu
luaga Salazar (Colombia); Juan Guillermo Toxro Davila y Manuel Valencia Asto;
ga (Chile); Fernande Ribadeneira y Nieves Sotomayor (Ecuador); Andrés Falcéﬁ
Mateos, Dora Rodriguez Romero y José Pedro Perevra HernAndez (México); Anto

~_nlo Félix Lopez Acostay Santiago Alberto Amarilla Vargas(Paraguay);Lduardo Ponce

Vivanco, Pablo Portugal Rodriguez y Sylvia Alfaro Espinosa (Pert); Gustavo Ma
garlfios, Carlos Zeballos, José Roberto Muinelo y Germaine Barreto Amundarain
{(Uruguay); Santos Sancler Guevara y Pedro Ellas Revollo Salazar (Venezuela).

Secretario General: Norberto Bertaina.

Secretarioc Generazl Adjunto: Jaime Quijandria Saimén.

Secretario General Adjunto: René Jordan Pando.

PRESIDENTE. Se abre la sesién.

Aprobacién del orden del dia.

PRESIDENTE. En consideracién el orden del dia provisional.

No habiendo observaciones, SE _APRUEBA.

Asuntos entrados (ALADI/SEC/di 2.123).

SECRETARIOQ GENERAL. En el documento ALADI/SEC/di 2.123 figuran los si

gulentes documentos emitidos por la Sccretaria General, a los que corresponde
dar entrada en la presente sesidn:

1 Escalé b&sica de remuneraciones y demas prestaciones y beneficios del per

2)

sonal de la Secretaria General (ALADI/CR/PR 70}.

Informe sobre la situacién presupuestal y patrimonial de la Asociacibn y

sobre los estados de fondos al 28/11/1589 (ALADI/SEGC/dt 4.96).

3) Calendaric de reuniones y eventos empresariales paré 1989 (ALADI/SEC/

di 303/Rev, 1).

4) Estudios y propuestas formulados por 1a Unidad de Promocién Econdmica y su

aprovechamiento de los paises de menor desarrollo ccondmico retativo. Tex
cer informe (ALADI/SEC/dt 68.2).
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Escala basica de remuneraciones y demis prestaciones v beneficios del perso
nal. de la Secretarla General (ALADI/CR/PR 70).

PRESIDENTE. Obra en poder de los Sefiores Representantes el documento
ALADI/CR/PR 70 que contiene el proyecto de rescluclén que se eleva a la apro
bacién del Comité de Representantes sobre la propuesta de escala basica de re
muneraciones y demds prestaciones y heneficios del personal de la Secretaria
General.

Dicha propuesta ya habla sido considerada por el Comité en su sesibn an
terior, ocasidén en la cual se entendi6 conveniente modificarla, anexfindosele
a solicitud de la Representacién de México el documento 284, que contiene in
formacidn complementaria relacionada con el nimero de puestos por categorfa
¥y grado aque podria contener, en forma preliminar, la estructura escalafona
ria.

En consideracién.,

Representacidn de MEXICO (Andrés Falcdn Mateos). Seiior Previdente.no ten
dria inconveniente en tratar ahora el problema de la reestructura, pero hubie
ra preferido primero repartir en Jefes de Representacidén el documento que es
t& preparando la Secretarfa General con los agregados que solicitaron nis au
toridades, que no van a afectar el documento base sino al anexo.

Es una informacidn complementaria que desearia que vieran los Sefiores
Jefes de Representacidédn primero, ya que no es conflictiva y si hubiera acuer
do, pasar luego a Comité& para aprobar el proyecto con algunas declaraciones
que voy a dejar que no son problemiticas para nadie.

Representacidén del PARAGUAY (Antonio Félix Lépez Acosta). Gracias, Seflior
Presidente.

A lo mejor lo que vamos a tratar no nos demora mucho ya que el tema es
bien conocido ¥ podriamos llegar con 15 minutos de retraso al compromise que
tenemos fijado con los empresarios bolivlanos. Sugerirfia tratar el punto ya.

Representacién de MEXIGCQ (Andrés Falc6n Mateos). Seifior Presidente: expli

carfia entonces en qué consistiria el agregado que estid haciendo la Secreta
ria.

El documento 284, que contiene informacién complementaria relacionada
con la Propuesta 65 de la Secretaria General refereante a la escala bésica,tie
ne dos anexos: el Anexo I con la escala basica que en principio presentd la
Secretaria General incluyendo el nimerc de plazas y el Anexo II con la estruc
tura actual del personal dividida ya, ubicando los dlversos cargos por cada
departamento de acuerdo a la reestructura.

En México encontraron 22 cargos que no se pudieron ubicar., Para estar’ s
guros que siendo un G-8, un G-7 actual se convirtiercn en un T-1 ¢ un SG- 4
la nueva designacién que le dio la Secretaria, habia pedido que en ese anexo
del documento 284 en la columna de 1la derecha, a esos 20 cargos, le pusiera
cuil es el cargo actual -G-8, G-9, G-10- ¥y el que le toca con el documento
que estamos aprobando. Con esto México yz tiene la informacién de que un G-8
que ganaba 80C ddlares, al pasar a ser un T-1 gana 800 délares, por lo que no
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hay un cambio en los ingresos de ese personal. A eso tiende ese documenteo com
plementario que esti preparando la Secretaria, que no afecta a ninguna de las
Representaciones ya que es una informacién adicional que México consideraba
importante. Y siendoc asi, Sefior Presidente, si las Representaciones no tienen
inconveniente aprobariamos el proyecto. Ese es un primer aspecto,

El segundo, Sefior Presidente: al aprobar el proyecto, nosotros hariamos al
gunas reflexiones. Una explicando a las Representaclones la insistencia a ni
vel del Comité porqué querfamos esa informacliédn en la escala bésica directa
mente, ahora resuelto al anexarse, el documentoc 284, Nuestra posicién se debe
a que en México cualquier dependencia cualquier departamento u oficina no pug
de presentar un proyecto de reestructura si no es en forma integral. Pero sg
ria una reflexién que de ninguna manera afectaria la aprobacidén del preyecto
poxr nuestra parte.

Otro aspecto se refierea la preccupacién de México por el informe del ase
sor juridico, en el que aparece una conclusién que dice que la baja de los
sueldos al personal puede originmar situaciones de conflicte. Entendemos que
la Secretaria General en la aplicacién de la escala b&sica, debe prever que
las eventuales situaciones de conflicto lleguen a soluciones.

Y complementariamente a esa reflexién, sefialariamos gue el articulo cuar
to del proyecto que estamos aprobando dice que para el aguinaldo se tomara en
cuenta el suelde base. Entonces, al aprobar la escala bisica de repuneracio
nes y al bajarse los sueldos en dos categorfas que son de directores, uno de
departamentos y otro de oficina, el Comité tenga presente esa rebaja de suel
dos.

En otras palabras, Sefior Presidente, México piensa que a pesar de que te
nemos la seguridad de que el Secretario General tiene la garantia de que los
Gnicos dos funcionarios que quedan de directores van a continuar, porque van
a aceptar las condiciones de la nueva contratacldén no van a incurrir en una
situacién de este tipo; es decir, que por haberles bajade los sueldos plan
tean el conflicte a la Asociacidén. Pues ello llevaria a entrar en una situa
cidn muy dificil.

Ese es el otro elemento que destacamos en una forma muy breve, sin en
trar a mucha minucia, perec si como una preocupacidn de nuestro Gobiernao.

El otro aspecto se refiere a la reasignacién del personal, Sefior Presi
dente. La Secretaria ha explicado que #n su oportunidad el personal va a ser
reasignado y en su oportunidad va a ser evaluado. La Secretaria ha previsto
una primera etapa que serla, me parece, a finales de este aflo, en la cual en
traria la evaluacidén, México estd preocupado -en primer lugar quiero decir
que estamos de acuerdo en que s¢ haga la evaluacidn porque es necesaria, es
fundamental para la mayor eficiencia de la planta de la Secretaria- porque esa
evaluacién, en la debida oportunidad en que se haga, se tenga prasente gue no
va de ninguna manera a trastornar el trabajo que se realiza por la Secretaria
General, Esa es una preocupacién que México desea dejar sentada para que la
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Secretaria la tenga presente, es decir, que cuvando haga esa evaluacidn de nin
guna manera ella va a significar un retraso del programa de trabajos de 1la
Asociacién.

Y por dltimo, Sefior Presidente, la filtima reflexién que harfamos en Comi
té, se referiria al hecho de que cualquier propuesta de las nuevas etapas de
la reestructura, deberia ser presentada con verdadera antelacién, programarse
las fechas en que van a ser tratados los temas a efectos de que todas nues
tras administraciones estudien a fondo esas propuestas. Se requiere una pro
gramacidn que la propia Secretaria establezca, De esta manera, todas nuestras
Administraciones Nacionales tendrian el tiempo suficicnte para estudiar exhaus
tivamente los temas y no incurriéramos en una situaci6én en la que ahora la Re
presentacidon de México cayd por diversas circunstancias. Una es la de que no
sotros en la Comisidén de Presupuesto plantcamos un pedido, y asi aparece en
actas, llegamos a una solucidn a través de un documento anexo, lo mandamos a
consulta e insistimos en ese aspecto en el Comité. Pero ya fue resuelto,
Sefior Presidente.

Esas son las inquletudes y reflexiones que planteamcs en la aprobacién
formal de la resolucién.

Representacidn del BRASIL (Paulo Roberto Caminha de Castilho Frangal}. 3e
fior Presidente: con relacidn a las manifestaciones que acaba de hacer la Re
presentacién de México, tenemos algunos comentarios que hacer, si bien coloca
mos a reserva de que si entendemos bien esa propuesta ¥ su alcance, el primer
elemento que aporta la Representacidén de México es que la informaci6émn que so
licita que se coloque adicionalmente al Anexe I de la Kesolucién que nosotros
estamos examinando fue una inforwacién winculada por 1la Secretaria General,
presentada a nivel de Jefes y posteriormente a la Comisién de Presupuesto y
fue un elemento de informacién para el analisis que nosotros hicimos para lle
gar a la conclusién que habia perfecta equivalencia entre las categorias ante
riores y las que fueron adoptadas a partir de la reestructura.

Esa informacidn, esa equivalencia que pide la Representacién de México,
desde nuestro punte de vista es totalmente superflua ¢ innecesaria. La Resolu
cién 9 que adopta la escala de remuneraciones actualmente en vigor era una Re
solucibén muy simple, con un anexo también muy simple, que basicamente detalla
la remuneracidén de cada categorfa de la planta de la Secrctaria General y se
gin el entendimiento de la Representacitén del Brasil con relacién al documen
to que nosotros tenemos que aprobar ya fue suficientemente discutido y todas
las Representaciones agui tienen suficiente informacién para adoptar esa esca
la de remuneraciones. No seria recesario agregar ninguna otra informacién al
Anexo porque es superfluo y como ya dije anteriormente, fue un elemento infor

mativo adicional. No vemos la necesidad de agregar eso al proyecto de resolu
cldn,

Como segundo punto, y de caracter mas general, nosctros rogariamos a la
Representacion de México tomar en consideracién que estamos atrasando el pro
ceso de implementacidn de la reestructura en la medida en que prolongamos el
examen de este proyecto de rescolucidén. Considero que estamos, principalmente
a partir de las propuestas que ha venido haciendo la Representacién de Méxi
co, estamos entrando en un nivel de detalle que no compete al Comité de Repre
sentantes. Nos parece que estamos entrando en un area que es del perfecto domi,
nio de la Secretaria General, del Secretario General. Nosotros debemos dar los
lineamientos basicos, un marco sobre el cual la resolucién tiene que ser apro
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bada, pero si ahora adoptamos este tipo de criterioc utilizade por la Represen
tacidén de Méxice estariamos entrando en un nivel de detalle que nos parece in

conveniente porque incursiona directamente en un drea de compctencia de la Se
cretarfia General, -

En ese sentido, encarecemos, en la medida en dque ya hay necesidad para
que se apruebe cuantc antes este proyecto de resolucidn, que nos atengamos a
este proyecto en los términos en que fuera aprobado anteriormente a través de
la Resolucién 9. Ese es el apelo que harfamos al Comité de Representantes, Mu
chas gracias, Sefior Presidente. -

PRESIDENTE. Gracias, Sefior Representante. Con todo respeto al Sefior Re
presentante de México, recuerdo gue tenemos un compromiso con la Embajada de
Bolivia y salvo opinién en contrario, vo propondria clausurar esta reunién.

Representacién de_ la ARGENTIMNA (Ricarde 0, Campero). Sefior Presidente:
el entendido de la reunidn del Comité anterior, transcurrid sobre los siguien
tes cauces. Estibamos todos absolutamente todos de acuerdo, salvo la Represéﬁ
tacidén de Méxlco que debia hacer una consulta a su capital ¥ que entendia qﬁg
se mejoraba la posibilidad de una respuesta positiva de esa consulta, con un
anexo que acompafia al proyecto, que en el dila de hoy ibamos a resclver el te
ma. ¥ lo ibamos a resolver en el sentido de que diez Representaciones estiba
mes dande a lo que era la tesis de la consulta mewicana nuestra aprcbacién y
que guerfamos votar por CONSEnNso,

Es decir, la consulta que la Representaciédn de México hizo Ffue inclusive
con aportes que las otras Representaciones dabamos a demanda de la Representa
¢16n mexicana.

Por ese motivo, yo insistiria que dejemos constancia, frente a esta cir
cunstancia mexicana, de que no obtuvimes el consenso, pero aprobamos, en el
sentido de lo resuelto en la reunidén pasada y que fue objeto de la consulta
de México, esta cuestibn,

M1 Representacién entiende que ya no hay mas espacio para discutir este
tema., Gracias, Sefior Presidente,

Representacidn de MEXICO (Andrés Talcdn Mateos). Sefior Presidente: para
resolver el problema de las 20 plazas que me sefiald México de cull es el car
go actual y cudl el proyectado en la reestructura, podriamos aceptar que Sg
cretaria informe la correspondencia entre las categorias. 0 sea, quedaria cg
mo otra informacién de Secretaria por fuera de la resolucién, pero quedaria
en actas. Yo creo que esa puede ser una solucidén para mi y ya no modifico el
documento anexo al proyecto de resolucidn como aclaracifn a una solicitud adi
cional de México.

Representacidn del URUGUAY (Carlos Zeballos)., Nuestra sugerencia es de
dar per aprobado este documento asi como estd, com las constancias que pueda
hacer México, pero creo que se deberia aprobar ahora. Gracias, Seflor Presiden

teQ

PRESIDENTE. Entonces, someto a votacidén el proyecto para dar virtualmen
te por concluido el tema. /
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Quienes estén por la afirmativa sirvanse indicarlo.

- Se vota: Unanimidad.

En consecuencia, SE APRUEBA la siguiente

"RESOLUCION 99

El COMITE de REPRESENTANTES,

VISTO Lo dispuesto en los articulos 35 y 38 del Tratado de Montevideo
1980 y las Resoluciones 9 y 11 del Comité de Representantes,

Las Resoluciones 92, 93, 94 y 95 del Comité, mediante las cuales
se aprobdé la reestructura de la Secretaria General; ¥y

La propuesta de la Secretaria sobre retribuciones y prestacilones
del personal de su planta organica, asi como el documento 284 de fecha 28 de
febrero de 1989 que se anexa,

RESUELVE :

PRIMERO.- Aprobar la escala bisica de remuneraciones del personal de plan
ta de la Secretaria General, que figura en el Anexo a la presente Resolucidn.

SEGUNDQO.- La escala bisica de remuneraciones y los beneficios y presta
ciones sefialados en los articulos siguientes, regirin a partir del lo. de
abril del afio en curso.

TERCERO.- Los funcionarios de la Secretaria General tendran derecho a los
siguientes beneficios sociales:

a) Una bonificacién familiar mensual por cada uno de los famllliares sigulen
tes: cényuge, hijos solteros menores de 21 afios, hijos incapacitados mayg
res de 21 afios y padre y/o madre, slempre que estén a su cargo ¥y que no
tengan ingresos propios. El monto se fijar& en el presupuesto de la Asocla
cién,

b} Una bonificacién mensual por cada afio de antigiiedad, cuyo monto se fijaré
en el presupuesto de la Asociacién.

c) Servicios de asistencia médica y hospitalaria, por los que la Asociacién
tomard a su cargo el pago de las dos terceras partes de las cuotas corres
pondientes,

d) Seguros de vida y de accidentes de trabajo, que contratari la Secretaria
General, por los cuales la Asociacién tomara a su cargo el pago de las dos
terceras partes de las primas totales em el primer caso v la totalidad de
ellas en el segundo.
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CUARTO.- Los funcionarios de las categorias Técnica y de Séf;icios.GenerE
les tendran derecho a percibir un aguinalde anual equivalente a un sueldo base
mensual, siempre que hayan cumplido un afio de antiglledad en la Secretarfa.

QUINTO.- Los funcionarios de la categoria Internacional, asi como los de la
categoria Técnica correspondientes a los grados T-7, T-6 y T-5, aue al momenhto
de su contratacidén no tengan residencia en el pais sede de la Agociaclén,tendran
derecho a percibir una bonificacién wensual por vivienda, por un periodo miximo

de seils afios. El monto de la misma se establecerd en el presupuesto de la Asocla
cion.

SEXT0.- Los funcionarios de la categoria Internacional asi como los de la
categorla Técnica correspondientes a los grados T-7, T-6 ¥y T-3, que al momento
de su contratacidén no tengan residencia en el pals sede de la Asoclaciébn,tendran
derecho al pago de pasajes, incluidos los de sus familiares indicados en el ar
ticulo tercerc inciso a) y al pago de los gastos de traslado de su mobiliario y
efectos personales, cowmo consecuencia de la toma dc posesidén de su cargo y de su
retorno a la finalizacidn de su relacidn contractual, en la forma que establezca
la reglamentacidn correspondiente,

SEPTIMO.- Los funcionarics de la categoria Internacional asi como los de la
categoria Técnica correspondientes a loeg grades T-7, T-6 y T-5, que al momento
de su contratacién no tengan residencia en el pais sede de la Asociacidn,tendrén
derecho a percibir una bonificacidn por instalacibdn, la que se¢ haréd efectiva al
asumir sus funciones, en la forma que cstablezca la reglamentacidn correspondien
te,

OCTAVO.~- El Fondo de Previsidn de los funcionarios de la Secretaria General
se compondrd con cl cenjunto de las cuentas individuales correspondientes a cada
funcionario, las que se integran con ¢l aporte mensual del 14 por ciento corres
pondiente a la Asociacién y del 7 por ciento cerrespondiente a los funcilonarios
y con la parte proporclonal de los beneficlos que resulten de la colocacidén o in
versién de los recursos del Fondo, Los porcentajes sefalados anteriormente se
aplicardn sobre la retribucidn béslca mensual prevista en el Anexo seflalado en
el articulo primero.

NOVENO.~ La Secretaria General establecerd, en el Reglamento de Personal,
las disposiciones complementarias que se requieran para la aplicacldn de la pre
sente Resolucidn. :

/1
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ANEXO 1

ESCALA DASICA DE REMUNERACIQNES DEL PERSONAL DE
PLANTA DE LA SECRETARIA GENERAL

CARGO SUELDO BASE

DENOMINACION GRADO EN US¢
Secretario General 5.G. 4.500
Secretarios Generales Adjuntos ' 5.G.A, 3.600
Categorfa Internacilona}l
Director de Departamente D-2 3.200
Director de Oficina . D-1 3.000
Experto Principal de Programa E-3 2.800
Experto Asociado de Programa E-2 2,400
Experto Asistente de Programa E-1 2.100
Cateporfa Técenica
Oficial Principal de Progrema T-7 1.550
Oficial Asociado de Programa T~6 1.300
Oficlal Asistente de Programa T-5 1.120
Técnico Asistente de ?rdgrama I T-4 970
Té&cnico Asistente de Programa 1T T3 840
Técnico Asistente de Programa IIT T~2 740
Técnico Asistente de Programa IV T-1 590
Categoria de Servicios Generales
Oficial de Administracidn I 569 970
Oficial de Administracién IL §G-8 840
Oficial de Administracidn III 56-7 740
Asistente de Administracién I 5G-06 660
Asistente de Administracién II 5G-5 590
Asistente de Administracisn III SG-4 530
Auxiliar de Administracidn I 5G-3 480
Auxiliar de Administracién II S6-2 440

Auxiliar de Administracién IIT 5G~1 400
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Documento 284 " 28 de febrero de 1989.

INFORMAGION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON LA PROPUESTA 65

DE LA SECRETARIA GENERAL REFERENTE A LA RESCALA BASICA DE RE

MUNERACIONES Y DEMAS PRESTACIONES Y BENETICIOS DEL PERSONAL
DE LA SECRETARIA GENERAL

Conforme a lo solicitado por la Comisién de Presupuesto en su reunién de fe
cha 20 de febrero préximo pasado, la Secretaria General presenta, en el Anexo 1
la informacldn relacionada con el nimerc de puestos por categoria y grade que
contendria la estructura escalafonaria de su personal de Planta. Asimismo, en el
Anexo IJ presenta el cuadro orginico de personal segin la asignacidén de cargos
¥ puestos prevista, en principio, para cada una de las adreas de la nueva estruc
tura.

Como lo informara oportunamente, la Secretaria hace presente que la informa
ci6n contenida en los Anexos 1 y II, especialmente este #ltimo, podria ser ajug
tada como resultado del proceso de reasignacién del personal de su actual Plan
ta. En este sentido, se ha hecho un esfuerzo, ante la solicitud de la Comisidn,
por adelantar, con la mayor exactitud posible, informacién que estaba prevista
para una etapa posterior. No obstante, los ajustes que podrian sufrir mds adelan
te no variardn sustancialmente la informacibén contenida en dichos Anexos.

Asimismo, la Secrctarfa informa que teniendo en cuenta les criterios de aus
teridad y restriccién presupuestal, los ajustes que se introduzcan no significa
rdn un incremento del monto total previsto en la Resolucidén 96 para retribucio
nés del personal.

Con la presentacién de este documento, la distribucién del Manual de Clasi
ficacidédn y Descripcién de Cargos y del informe jurfidico remitido ceon neota de fe
cha 21 de febrero corriente la Secretaria da cumplimiento a las solicitudes de
la Comisién, relacionadas con la Propuesta 65 sohre Escala bisica de remuneracio
nes y demds prestaciones de su personal de Planta.

Por otra parte, desea expresar que ¢l procese de reestructura requiere para
su total y adecuada implementacién, la aplicacién gradual de las distintas fases
¢ etapas que lo componen, muchas de las cuales tlenen cardcter secuencial. En eg
te sentido, es propdsito de la Secretaria General llevarlo adelante con la debi
da objetividad v equidad, garantizando, por una parte, la mayor eficiencia técni
ca y oparativa y, por la otra, el regpeto a los derechos del personal, en armo
nia con las normas y disposiciones adoptadas por el Comité de Representantes.

1
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NUMERC DE PUESTOS POR CATEGORIA Y GRADO DE ACUERDO A LA

ESCALA BASICA DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE PLANTA DE

LA SECRETARIA GENERAL
CARGO No. DE SUELDO BASE
U

DENOMINACION GRADO PUESTOS EN US$
Secretario General - 8.G. 1 4,500
Secretarios Generales Adjuntos S.G.A. 2 3.600
Cateporig Internacional
Director de Departamento D-2 9 3.200
Director de Oficina D~1 1 3.000
Experto Principal de Programa E-3 6 2.800
Experto Asociado de Programa E-2 3 2.400
Experto Asistente de Programa E-1 3 2,100
Categoria Té&cnica
Oficial Principal de Programa T-7 9 1.550
Oficial Asociado de Programa T-6 6 1.300
Oficilal Asistente de Programa T-5 1i 1.120
Técnico Asistente de Programa I Tt 4 - 970
Técnico Asistente de Programa IT T-3 18 840
Técnico Asistente de Programa III T-2 A 740
Técnico Asistente de Programa IV T~1 12 590
Categoria derServicios Generzles
Oficial de Administracién I SG-9 8 970
Cficial de Administracién IT sG-8 5 840
Oficial de Administracidn III 5G-7 8 740
Asistente de Administraci6n I 5G-6 7 660
Asistente de Administracisn II 8G~-5 3 590
Asistente de Administracidén III 8G6~4 13 530
Auxiliar de Administracién I 5G6-3 17 480
Auxiliar de Administracién II SG=2 3 440

Auxiliar de Administracién III 5G-1 2 400
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CUADRO ORGANICO DE PERSONAL DE ACUERDO A LA
RESOLUCION 92 DEL COMITE DE REPRESENTANTES

Secretarfa General

Secretario General
Secretaria I
Secretaria I

Auxiliar de Administracién I

Secretarfa Cenerai Adjuntz de Nepociaclones Comerclales

Secretario General Adjunto
Secretaria 1

Auxiliar de Administracidn I

Secretaria General Adjunta de Promocidn de la Integracién

Secretario General Adjunto
Secretarja I

Auxiliar de Administracidn I

Oficina de la Secretaria General

Director de Oficina

Asesor Juridico

Jefe de Comité& y Reunilones

Jefe de Protocolo y Franquicilas
Jefe de Relaciones Pdblicas y Prensa
BibliotecBlogo 1

Bibliotecdloge II

Té&cnico Asistente de Programa I
Téenico Asistente de Programa IV
Oficial de Administracidén II (3) *
Oficial de Administracidén IIIX
Asistente de Administracidn IIT (3)
Auxiliar de Administracidn I
Auxiliar de Administracién II (2)
Auxiliar de Administracién III

Secretaria 1

/1l
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Departamento de Programacifn

Director de Departamento

Experto Principal de Programa
Experto Asistente de Programa
Oficial Principal de Programa
Técnico Asistente de Programa IV

Secretaria I

Departamento de Negociaciones

Director de Departamento

Experto Asociado de Programa
Oficial Principal de Programa
Oficial Asistente de Programa
Técnico Asistente de Programa II (2)
Técnico Asistente de Programa IV (2)
Asistente de Administracién III
Auxiliar de Administracién T

Secretaria II

Departamento de Polftica Comercial

Director de Departamento

Experto Asoclade de Programa
Experto Asociado de Programa
Oficial Principal de Programa
Oficial Asociado de Programa
Oficial Asistente de Programa
Técnico Asistente de Programa II
Técnico Asistente de Programa IV
Secretaria I

Secretaria 1T

Departamento de Polftica Financiera y Monetaria

Director de Departamento

Experto Principal de Programa
Oficial Principal de Programa
Técnico Asistente de Programa IV

Secretardia I1
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Departamento de Administracifn y Finanzas

Director de Departamento

Jefe de Finanzas y Control

Jefe de Personal

Jefe de Servicios Generales

Jefe del Servicio de Impresiones
Traductor I

Traductor II (3)

Contable I (2)

Contable II

Oficial de Administracién I
Oficlal de Administracién IT (2)
Oficial de Administracidn III (4)
Asistente de Administracidn II (3)
Asistente de Administracidn IIT (7)
Auxiliar de Administraciém I (12)
Auxiliar de Administracién II
Auxiliar de Administracidn III

Secretaria I

Departamento de Informacidén y Estadfstica

Director de Departamento

Experto Principzl de Programa

Jefe de Desarrcllo de Sistemas y Soporte
Jefe del Sector Estadistica

Jefe de Bperacidn

Analista de Desarrcllo de Sistema I
Analista de Desarrollo de Sistemas II (3)
Analista Estadfstico

Técnico de Soporte 1

Té&cnlco de Soporte II (3)

Operador (2)

Digitadoxr-Operador (2)

Oficial Asistente de Programa

. Técnico Asistente de Programa IV (2)
Secretaria I

Secretaria 11

/!



/1

Departamento de Sectores Productivos

Ditrector de Departamento
Experto Asistente de Programa
Oficial Principal de Programa
Oficial Asistente de Programa
Secretaria I

Secretaria II

(2)

Departamento de Promocidn Econdmica

Director de Depatrtamento
Experto Principal de Programa
TEcnico Asistente de Programa
Técnico Asistente de Programa
Secretaria I

Secretaria II (2)

Departamento de Serviclos

Director de Departamento

Experto Asistente de Programa
Oficlal Asistente de Programa
Técnico Asistente de Programa
Técnico Asistente de Programa

Secretaria I

(3)
IT (2)
v

11t
IV
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* Los nimeros que figuran entre paréntesls corresponden al nimero de puestos de

cada grado.™
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Representacion del MEXICO (Andrés Falcédn Mateos)., Sefior Presidente, agra
decemos a las Representaciones la comprensibén a nuestro planteamiento y desea
mos destacar que ia reiteracién hecha por nuestra Representacién en el Gomi
té de Representantes para que se incluyeran en el proyecto de ‘resolucién los
antecedentes sobre el nimero de plazas en cada cargo, se fundamenta en el cri
terio de que en la administracién pablica mexicana no es aceptable la aproba
cidén de esquemas de reestructura fraccionada de las dependencias, sino que di
chos esquemas deben ser presentados en forma integral.

Sefior Presidente, la Representacitn de Mé&xico aprob6 el proyecto de reso
lucién que se puso a consideracién del Comité de Representantes en el que figura
como anexo el documento 284. Asimismo, entendemos que como se trata de la
aprobacidédn de la escala bisica de remuneraciones como resultado de la rees
tructura, la SecretarfiaGeneral adoptara las previsiones que correspondan paf;
evitar eventuales situaciones conflictivas que se deriven de la aplicacidn de
dicha escala basica.

Por otra parte, nuestra Representacién estima conveniente que para la
reasignacidén de los funcionarios que ha previsto la Secretaria General, se
efectle la previa evaluacidén del personal con el objeto de que no se ponga en
peligro el cumplimiento del funciconamiento de las actividades.

Asimismo, solicitamos a la Secretaria General que en los cargos corres
pondientes al Anexo 2 del documento 284 gque hemos seflalado en la Reunidn de
Jefes de Representaci6n, nos pudiera indicar a qué categoria y grado corres
ponden en la escala basica que se aprobd y la situacidn en que quedaran les
sueldos base, ya que no nos ha sido posible su identificacién en la citada es
cala basica y deseamos que esta situacién quede muy transparente cuando la Se
cretaria General proceda a la reasignacién del personal.

_ Por Gltimo, como nuestra Representacibn consldera que no parece légico
que puestos o cargos técnicos tengan una remuneraci6én igual al personal de
servicios pgenerales, deseamos que la Secretaria General pudiera explicar este
aspecto. Asimismo, esta Representacidn seflala la conveniencia de que para fu
turas propuestas presentadas por la Secretarlia General en torno a la aplica
cién de la reestructura, sean hechas con suficiente antelacibén e incluso con
uR cronograma para su examen, a fin de que puedan ser analizadas detenidamen
te por las capitales. Gracias, Sefior Presidente.

SECRETARIO GENERAL. Aun cuando el Comité de Representantes acaba de apro
bar la Resoiucién 99, tal como estaba preparada y de ese modo se posibilité
que la Representacién de México pueda dejar las constancias que considere
oportunas, la Secretaria General esta en condiciones de proporcionar en el ac
to las informaciones que solicita esa distinguida Representacidén, De manera
que si no hubiere observaciones por parte de los restantes paises lo haré de
conocimiento de todos.

PRESIDENTE. Al no verificarse objeciones, continta la Secretarla General
en el uso de la palabra.

SECRETARIO GENERAL., En relacién con la informacidn solicitada por la Re
presentaclédn de México referida al "Guadro Organico de Personal de Acuerdo a
la Resolucidn 92 del Comité de Representantes”, del documento 284 que figura

//
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anexo a la Resolucldn 99, la Secretaria General expresa lo siguiente con reg
pecto a los cargos: Asesor juridico G-11 pasa a T-6; Jefe de Comité y Reunio
nes G-11 pasa a T-6; Jefe de Protocolo y Franquiclas G-11 pasa a T-5; Jefe de
Relaciones Plblicas y Prensa G-11 pasa a T-5; Bibliotecélogo I G-11 pasa a
T-6; Bibliotec6logo II G-8 pasa a T-3; Jefe de Finanzas y Control G-12 pasa
a T-7; Jefede:Personal G-11 pasa a T-6; Jefe de Servicios Generales G-1l pasa
a T-6; Jefe del Servicio de Impresiones G-10 pasa a T-5; Traductor I G-11 ra
sa a T-6; Traductor II G-8 pasa a T-3; Jefe de Desarrollo de Sistemas y S0
porte G-12 pasa a T-7; Jefe del Sector Estadfstica --- T-7; Jefe de Operacién
G-10 pasa a T-5; Analista de Desarrollo de Sistema I G-10 pasa a T-5; Analis
ta de Desarrollo de Sistema II G-8 pasa a T-3; Analista Estadistico G-8 pasa
a T-3; Técnico de Soporte 1 --- T-5; Técnico de Soporte II C pasa a T-3; Ope
rador G-7 pasa a T-2; Digitador-Operador C pasa a T-1,

Con relacidén al fltimo punto queremos expresar que la Secretaria, al for
mular la Propuesta 63, ha tenido en cuenta las recomendaciones de la empresa
consultora ASE y los antecedentes existentes en 1o que tiene que ver con la
actual escala bésica de remuneraciones y la estructura de los cargos previs
tos en el correspondiente Manual, La superposicién obedece a que los niveles
adecuados de remuneraci6n para las funciones de mayor complejidad de la cate
goria de Servicios Generales, son semejantes para 1los grados T-1 a T-4 de la
categoria técnlca, los que a su vez representan los grados mas bajos de dicha
categoria y corresponden a los de Técnicos Asistentes de Programa, cuyo nivel
de complejidad funcional es inferior al de los Oficiales de Programa compren
didos en.los grados T-5 a T-7 de la escala propuesta.





