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1. Aprovagdo da ordem do dia.

2. Assuntos em pauta.
3. Normas gerais de pessoal (ALADI/CR/PR 153/Rev. 1).

4. Maodificagio do Artigo terceiro do Regulamento da Comiss&o
de Orgamento. Adiado.

5. Consideracdo do pedido da Corporagio Andina de Fomento
(CAF) como Observador junto & ALADI (ALADI/CR/PA 72).
Adiado.

6. Programa de atividades da Associagdo para o ano de 1997
(ALADI/CR/PR 154). Adiado.

7. Apresentacéio do documento “Bases preliminares para adogao
de uma nomendclatura béasica comum no ambito da ALADI
(ALADI/SEC/dt 388). Adiado.

8. Assuntos diversos. Adiado.



L "“} Preside:
JUAN MORENOC GOMEZ

Assistem: Jests Sabra, Gustavo Moreno e Flaviano Gabriel Forte (Argentina),
Antonio Céspedes Toro e José Guillermo Loria Gonzalez (Bolivia), José
Artur Denot Medeiros, Hildebrando Tadeu Nascimento Valadares e Flavio
Marega (Brasil), Augusto Bermidez Arancibia e Leopoldo Duran Valdés
{Chile), Jaime Pinzén Lépez e Henry Javier Arcos (Coldmbia), Humberto
Jiménez Tomes {Equador), Rogelio Granguillhome, Dora Rodriguez, José
Luis Solis, Magno Heriberto Rodriguez e Alberto Rodriguez (México),
Carlos Galeano e Alfredo Nufiez (Paraguai), Guillermo del Solar Rojas,
Efrain Saavedra Barrera, Agustin de Madalengoitia e Pedro Bravo
Carranza (Peru), José Roberto Muinelo e Bruno Faracne (Uruguai), Juan
Moreno Gémez, Oscar Fomoza e Ariel Vargas (Venezuela).

Secret&rio-Geral: Antonio J.C. Antunes.

Secretarios-Gerais Adjuntos: Juan Francisco Rojas e Isaac Maidana
Quisbert.

PRESIDENTE. Esté aberta a sessao.

Ha um pedido prévio do Excelentissimo Senhor Representante do Peru, antes de
aprovar a ordem do dia.

Tem a palavra o Senhor Representante do Peru.

Representacfio do PERU (Guillermo_del Solar Rojas). Muito obrigado, Senhor
Presidente, por esta oportunidade de expressar-me antes do inicio desta sess&o
ordinaria.

Precisamente, por ser a primeira sessdo ordinaria da qual participo depois de
voltar de meu pais, de assistir ao sepélic de meu pai, desejo manifestar publicamente
nesta sessdo meu agradecimento ao senhor e a todos 0s Senhores Representantes,
titulares e altemos, ao Senhor Secretario-Geral, aos Senhores Secretarios Adjuntos e
a todas as pessoas que estdo presentes neste Comité que tiveram a gentileza de
expressar-.me sua solidariedade e condoléncias pelo falecimento de meu pai.

Em qualquer idade que isto acontega, Senhor Presidente, mesmo na idade ma-
dura em que me encontro, um filho sente uma dor muito profunda pela perda de seu
pai ou de sua mae.

E esta emogdo e esta dor que sinto pelo ocorrido, é mitigada pelo consolo, pelo
apoio e pela solidariedade plena de todos e de cada um dos senhores membros do
Comité de Representantes e da Secretaria-Geral na homenagem & memdria de meu
pai, expressando-me também sua compreensdo e seu agradecimento, gesto que
neste momento desejo coresponder como uma demostragsio de amizade, de
agradecimento que ficaré etemamente na minha memoria.



Muito cbrigado, Senhor Presidente, muito obrigado senhores Representantes /
muito obrigado Senhores Secretarios-Gerais, obrigado, Senhor Presidente. /

......

PRESIDENTE. Muito obrigado Senhor Representante do Peru pelas suas pala- :
vras. Mais uma vez reiteramos nosso sentimento e pesar e desejariamos té-lo acom- -
panhado, pessoaimente, nessa profunda dor. Obrigado.

1. Aprovacio da ordem do dia.

Senhores Representantes, submeto a consideragéo este ponto.

N&o havendo observagdes, APROVA-SE.
2. tos em pauta.

Tem a palavra o Senhor Secretario-Geral.

SECRETARIO-GERAL . Obrigado Senhor Presidente. Na publicagéo constam os
documentos aos quais corresponde dar entrada na presente sessao.

Posteriotmente a sua publicagdo, Senhor Presidente, a Secretaria apresentou
um documento denominado “Transferéncia de créditos orgamentarios”, distribuido as
Representacdes nesta Sala, como documento ALADI/SEC/Proposta 192, de 3 de
dezembro de 1996.

Esse documento € um pedido de aprovagdo de transferéncias de créditos para
pagar o empréstimo feito para pagar a sentenga do Tribunal Administrativo, seguindo
as instrugbes deste Comité para utilizar o dinheiro das vagas néo preenchidas. Este
assunto geralmente passa 4 Comissio de Orgamento para depois ser aprovado por
este Comité.

Suponho que o Comité se reunird na préxima semana e nessa reunido podera
ser tratado este assunto. A Secretaria solicita que seja tratado este ano porque temos
que encerrar o orcamento.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Secretario-Geral.

A Presidéncia consulta ao Presidente da Comissdo de Orgamento se estd em
condi¢cbes de avaliar ¢ tema.

Tem a palavra o Senhor Representante da Bolivia.

Representacfio da BOLIVIA (Antonio Céspedes). Obrigado, Senhor Presidente.
O procedimento que se utiliza para tratar este tipo de tema & informar previamente ac
Comité para que este o derive 8 Comissdo para voltar a este corpo com o relatério
respectivo. Esta vez, pela falta de tempo e pelo justo calendario que fica para nossas
reunides, tinhamos acordados com o Secretario-Geral que fosse mencionado como
assunto em pauta para que o Comité tratasse na préxima reunido o relatério da
Comisséo tomando hoje, simplesmente, conhecimento do tema.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante da Bolivia e Vice-Presidente
da Comisséo de Orgamento.

Fica, entdo, muito claro que para a préxima reunido seria incorporado este tema
como um ponto ja fixo na agenda, que é a consideracio da transferéncia do item.

Tem a palavra o Senhor Representante do Chile.



= _ Begresen@o do CHILE (Augusto Bermadez Arancibia). Senhor Presidente, de-
L Tmeeeee- - gejana consultar se vamos ter outra reunido neste ano, porque caso contrario como
- . < ., +encerraoano a Secretaria? Pergunto porque talvez existam formas de fazé-lo, mas...

PRESIDENTE. Constito se estio todos de acordo em fazer uma Ultima reunido
do ano na terga ou quarta-feira proxima?

Tem a palavra o Senhor Representanie da Boliivia.

Representacdo da BOLIVIA (Antdnio Céspedes). Mais que uma consulta, uma
preocupagdo, Senhor Presidente. Normalmente nos reunimos até meados de
dezembro. E agora estamos comegando o més. Parece, francamente, um pouco
prematuro suspender as atividades deste Comité. Tinha entendido que famos reunir-
nos duas semanas mais.

PRESIDENTE. Senhor Representante da Bolivia, a Presidéncia vinha fazendo
uma compulsa sobre a opinidic dos representantes e aparentemente tudo parecia
indicar que queriam fazer a Glitima reunido na préxima semana. Estou de acordo com
0 senhor. E isto tinha sua origem no sentido de que a Presidéncia devia transmitir isto
ao Senhor Representante da Argentina, que ficasse para o préximo ano como
Presidente porque eu vou embora no dia 13 e essa era a consulta que estavamos
fazendo sobre o tema.

Representacsio da BOLIVIA (Antonic Céspedes). Esta bem, Presidente, se me
permite.

PRESIDENTE. Sim, pois ndo.

Representacdio da BOLIVIA (Antonio Céspedes). E compreensivel o que indica.
No entanto, Senhor Presidente, deveriamos deixar aberta a possibilidade de reunir-

nos, caso haja alguma situagdo de emergéncia e se obtenha o quorum respectivo.
PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representants.

Solicitaria ao Senhor Representante da Argentina, que ocupara a Presidéncia no
proximo periodo, que nos manifeste se esta de acordo.

Representacdo da ARGENTINA (Jesis Sabra). Senhor Presidente, creio que po-
deriamos considerar a possibilidade de fazer uma reunifio na terga-feira 10 e depois,
caso surjam temas urgentes, eu vou estar em Montevidéu nos dias 19 e 20, depois
de Fortaleza.

PRESIDENTE. Estariam de acordo? Esses eram, justamente, os temas conver-
sados sobre a possibilidade que estivéssemos todos e que houvesse quorum.

Entdo, estariamos de acordo, tecricamente, em fazer a (ltima reunido na
préxima terga-feira?

Passamos ao seguinte ponto.
3. Normas gerais de pessoal (ALADI/CR/PR 153/(Rev. 1).

Em consideragéio.



Tem a palavra 0 Senhor Representante da Coldmbia, coordenador do grupo de © -~ - S
trabalho. L

Representacio da COLOMBIA (Jaime Pinzén Lopez). Senhor Presidente, depois N

de varias reunides com a participagio da totalidade das Representagdes foi feita uma
revisdo da proposta referente as normas gerais sobre pessoal, assessores do
Secretario-Geral, pessoal temporério e consultorias.

Creio que o documento correspondente foi entregue oportunamente as Repre-
sentagCes.

A analise foi efetuada de forma pormenorizada. Foram tratados todos os temas
e, por consenso, chegou-se, praticamente, a um acordo com uma dudvida sobre o
artigo 4°. Nao sei se acontece a mesma coisa com todos os representantes, mas eu
ndo tenho a primeira pagina nem a segunda do documento distribuido pela
Secretaria-Geral. Esta a terceira.

Artigo 4°.- “No processo de selecéo de pessoal da categoria internacionat sera le-
vada em conta a mais ampla e eqlitativa representagdo geografica...”. Varias repre-
sentagbes, mas principalmente a Bolivia, insistiram em que o termo a ser empregado
deve ser este: “... serd levada em conta a mais ampla e equitativa representacio
geografica...” embora ja existisse consenso de que a redagao ficasse “...no processo
de selecdo do pessoal da categoria internacional, a Secretaria-Geral levara em conta
a mais ampla e eqUitativa representagao geografica...”.

De qualquer maneira coincidimos em que corresponde & Secretaria fazer estas
designacdes.

N&o desejo estender-me nesta apresentagdo, mas, naturalmente, se alguém tem
duvidas ou se 0 Comité de Representantes deseja uma explicagdo do documento,
com muito prazer a fomecerei.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante da Coldmbia. Tem a palavra o
Senhor Representante do México.

Representacsio do MEXICO (Rogelio Granguillhome Morfin). Obrigado, Senhor
Presidente. Efetivamente, como manifestou o Representante da Colémbia foi feito um
esforgo muito importante no grupo de trabalho para alcangar ou aproximar-se de um
consenso quanto a este tema.

No entanto, nesta oportunidade minha representagfio considera que o consenso
produziu um documento de regular qualidade e com alguns desequilibrios muito
importantes.

Primeiro, Presidente, no texto & utilizada uma série de conceitos relativos 4 admi-
nistracdo de pessocal que por si mesmo ndo estdo explicados no documento e,
principaimente, com a auséncia de um manual de cargos, porque tampouco podem
ser explicados por essa via.

Que acontece? Que aqui se fala de “pessoal” e nds opinamos que essa
expresséo leva implicito quaiquer trabalbador da Secretaria. E se fala de “pessoal”,
de “assessores”, de “pessoal temporario”, de “consultores”,

O desequilibrio mais grave do documento, Senhor Presidente &, precisamente,
no referente aos “assessores do Secretario-Geral”. Eles nfo sdo pessoal da



. Secretaria. Eles ndo devem cumprir com a série de requisitos e de condicionantes
que o documento estabelece para seus funcionarios. N3o vejo a razéio de por que
.« n&o deva ser assim. Se um funcionario intemacional deve cumprir com uma série de
- 5 fréquisitos como aparece na pagina 3 de contratagfio, quanto a remuneragdes e toda
5 -, a especificagdo que aparece aqui, ndic vejo por que os assessores do Secretario-
7 Geral ndo devam sujeitar-se a este tipo de regras.

Vejo, Senhor Presidente, uma flexibilidade muito importante neste documento de
manejo de pessoal do Secretario-Geral, de seus assessores. Nao entendo por que os
assessores do Secretario-Geral ndo devam sujeitar-se aos procedimentos de
proporcionalidade geografica no contexto geral do principic estabelecido em todos os
organismos internacionais. Entendo que do ponto de vista pratico & conveniente, até
importante, que o Secretario-Geral de uma organizagio, se é chinés, tenha como
assessor outro chinds de sua confianga, ndo que o ajude, mas que O assessore, um
secretario privado, um chefe de assessores. Mas, ndo entendo a razéio de que o
Secretario-Geral tenha a liberdade de escolher cinco ou seis patricios.

Nao se veria com bons olhos que um Secretario-Geral sendo mexicano
trouxesse cinco mexicanos para trabalhar como seus assessores. Principalmente em
termos deste documento que ndo se sabe nem como v&o ser pagos nem o tipo de
contrato que vao ter e é uma relagao laboral de exclusivo manejo do Secretario-Geral,
Isso até soa mal, Presidente. N&o é transparente. Creio que seria benéfico, inclusive
para o Secretario-Geral, tratar de dar maior transparéncia em sua relagio de trabatho
com seus funcionarios mais préximos.

Neste documento se fala, por exemple, quanto aos assessores do Secretario-Ge-
ral, que terdo um cargo de confianga. Ou seja, esse tipo de coisas devem ser
explicadas, Senhor Presidente. Considero que néio podem ser colocadas de forma
tao geral e tho ambigua.

Essas s&o as preocupagdes gerais de nossa Representagio sobre o
documento. Preocupa-nos também o fato de ndo contar com um manual de cargos
que creio seria importante trata-lo juntamente com este documento.

Deverdo definir-se os colchetes aos quais se referiu a distinta Representagao da
Coldmbia e serd necessério definir também esta expressdo “procurara contar, pelo
menos, com um funcionaric nacional de cada pais ...". Creio que n&o. Creio que
devera contar com um funcionério, pelo menos, de cada pais. Como? N&o sei. Mas
deve contar com um funcionario de cada pais.

E duvidoso, também, que o Secretario-Geral tenha a seu lado mais de quatro
patricios e que ndc haja um funcionario mexicano na Secretaria-Geral, Presidente.
Por conseguinte, devemos resolver isso aqui ou no manual de cargos, como o senhor
indique.

O consenso com o qual se chegou a este documento ndo é satisfatorio para o
México porque tinhamos pensado e proposto um documento scbre normas gerais de
pessoal.

Estou & disposigio do Presidente, para votar isto quando indigue. Enfim, acom-
panhamos o consenso. Somente solicito ac Senhor Presidente que fique registrada
na ata esta preocupagdc muito grande de meu pais quanto a como esta sendo
manejado n3o somente este docurmento, mas os procedimentos praticos que esta
sequindo a Secretaria para a contratago de assessores em cargos de confianga.



Muito obrigado, Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante.

Tem a palavra o Senhor Representante da Coldmbia como Presidente e como

Coordenador,

Representaciio da COLOMBIA (Jaime Pinzon Lépez). Obrigado, Senhor Presi-
dente. Desejo fazer a observagio de que néo falo como Representante da Coldmbia,
porque os critérios da Coldmbia foram expostos oportunamente no decorrer das
deliberagbes. Simplesmente o fago como Coordenador da Comissdo, tratando de
refietir o decidido na mesma. Ali tivemos, certarmente, a oportunidade de contar com a
presenga da Representante Alterno do México, que em sua oportunidade fez
observagdes no mesmo sentido que as efetuadas pelo Senhor Representante
Permanente junto & ALADI. Com esta ressalva, Senhor Representante, permito-me
fazer um resumo do documento.

Em primeiro lugar, o documento original, que variou substancialmente, foi
enviado ao Comitd hi aproximadamente um més ou vinte dias ¢ aqui se decidiu
encaminha-lo para este grupo de trabalho. Havia posigdes, na verdade, bastante
divergentes em alguns pontos e ndo foi facil obter o consenso.

O documenioc ndo ¢ somente o projeto de resolucdo sobre pessoal, & a
resolugdio para aprovar normas sobre pessoal, assessores do Secretario-Geral,
pessoal temporario e consuitorias. Entdo, vale a pena este primeiro esclarecimento
porque néo se trata apenas de um documento com um projeto de resolugdo sobre
pessoal, mas também sobre assessores do Secretario-Geral, pessoal temporario e
consultorias,

Com relagéio aos diferentes temas, estes foram agrupados como correspondia
nas diferentes areas. Esta pessoal internacicnal, técnico e administrativo. “Para a
contratagdo do pessoal da Secretaria-Geral deverdo cumprir-se 0s seguintes
requisitos minimos indispensaveis: ser nacional de um dos paises-membros; possuir,
no caso da categoria internacional, titulo profissional universitario e estudos de
especializagdo a nivel de pos-graduacgéo, de acordo com os requisitos especificos
exigidos no Manual de Descricic de Cargos”. Chegou-se a este acordo, e
compartitho da tese do Senhor Representante do México, porgue ndo temos ainda o
manual de cargos. Por conseguinte, foi estabelecido como requisito fundamental o
titulo de profissional universitario e os estudos de especializagdo a nivel de pos-
graduacdo. E este artigo deve ir relacionado com o manual de cargos e a Secretaria-
Geral comprometeu-se a que, no prazo mais breve possivel, esse manual de cargos
estaria a disposi¢io do Comité de Representantes.

“Possuir, no caso da categoria técnica, titulo técnico ou profissional, de nivel
intermediario ou universitario, de acordo com os requisitos especificos exigidos no
Manual de Descrigdo de Cargos;”. Foi colocada como norma geral a do titulo técnico
ou profissional a nivel intermediario ou universitario, mas obviamente este ponto
também esta relacionado com o manual de cargos.

“Acreditar, no caso da categoria administrativa, estudos especializados ou
basicos, segundo a natureza do cargo a preencher; e 5) ser declarado elegivel
mediante o procedimento de selegZo.”. Por conseguinte, o grupo pdde definir, em
termos gerais, os requisitos e esses requisitos, logicamente, devem estar vinculados
ao manual de cargos.



“Artigo 3": No processo de selegido do pessoal da categona internacional a
- Secretaria aplicaré o sistema de concurso plblico de méritos.”. Este sistema de
©w. selegio de concurso plblico de méritos, obviamente n&o aparece neste projeto de

o .. f [ resolugdio, mas a Secretaria-Geral 0 fem e veio trabalhando e certamente o

) -’/ Secretario-Geral, quando eu termine, podera fazer um resumo referente ac mesmo.
/" "No caso do pessoal das categorias técnica e administrativa, a Secretaria-Geral
aplicara o sistema de concurso pablico de mérito e titulos. Quando, nos concursos, os
candidatos tiverem obtido igual nivel de qualificagdes, prevalecerd o candidato do
pais-membro com menor nimero de nacionais entre os funcionarios da Secretaria-
Geral. A convocagdo dos concursos deverad ser notificada as Representages
Permanentes dos paises-membros pelo menos com sessenta dias de antecedéncia,
para a categoria internacional, com guarenta e cinco dias, para a categoria técnica; e

com trinta dias pra a categoria administrativa.”,

“No processo de sele¢do do pessoal da categoria interacional (se) —aqui vem a
observacdio ou a proposta da Bolivia- (2 Secretaria-Geral) levara em conta a mais
ampla e equlitativa representagéo geografica e procurara contar, pefo menos, com um
funcionario nacional de cada pais-membro.”. Vérias Representagdes expusemos a
mesma tese do Senhor Representante do México em que deveria ficar estabelecido
ndo “... procurara...” sendo .. tera... . No entanto, a Secretaria-Geral nos explicou
que como se trata de um concurso e de uma selegdo era muito dificil estabelecer que
todos os paises teriam um representante porque nesse caso poderiam estar
alterando os resultados dos concursos. E por isso foi estabelecido este verbo. Limito-
me a dar a explicagdo e porque se chegou a consenso. Mesmo quando
desejéssemos que houvesse uma representagao por cada pais, ha um ponto no qual
existe n&do contradigio senao uma oposigdo entre © que se deseja e o que se pode.

“Os funcionarios da categoria internacional serdo contratados por um periodo de
até trés anos. Estes contratos poderiam ser renovados até totalizar um maximo de
seis anos.”. Sobre este ponto houve também uma explicagdo bastante exaustiva ¢
pensou-se que era um tempo prudente para desempenhar os tfrabalhos destes
funcionarios intemacionais.

“Os funcionarios das categorias técnica e administrativa serfio contratados a
prova por um periodo de um ano, no vencimento do qual, prévia avaliagdo “ad hoc"
satisfatéria, passardo a fazer parte do pessoal da Secretaria-Geral.”. Sobre este ponto
também houve uma decisdo bastante extensa. Em primeiro lugar, porque parecia
muito prolongadc um periodo de prova de um ano. Em quase todas as partes os
periodos de prova, 0s ¢odigos de trabalho sdo de quarenta e cinco dias. No entanto,
por tratar-se de um caso especial, para que existisse maior idoneidade na
Associagdo, acordou-se propor neste documento um periodo de prova de um ano e,
prévia avaliagfo satisfatoria, depois deste periodo, a pessca, o funcionario faria parte
da Secretaria-Geral.

“Caso a avaliag3o “ad hoc” a que se refere o paragrafo anterior ndo acreditasse
méritos suficientes, seriam notificados da finalizagdo do contrato durante a vigéncia
do mesmo.”. Aqui também ha um ponto relacionado com as avaliagbes. como se
fazem essas avaliagbes? A avaliagio é suficiente para considerar que a pessoa é
boa? E isto serd levado em conta no futuro para o vencimento de contratos de
trabatho. Participou da reunidgo do grupo de trabalho um perito juridico que nos
convenceu de que a Associagdo ndo se rege pelo ... . Perddo, no Uruguai no existe
um cédigo de trabalho. Existern normas dispersas de carater laboral que os tecnicos
uruguaios no assunto compilaram, mas por sua propria conta. No entanto, pelo
Convénio existente entre a Associagio e o Governo e de acordo com as normas
internacionais e a legislagdo intemacional e as convengdes internacionais sobre



funcionamento deste tipo de organismos e concretamente da ALADI, neste caso 0s
problemas, conflitos ou regime de contratagéo se regem pelas disposigdes intemas e, - -
inclusive quando had conflitos estes s&o resolvidos também internamente e as ‘.

pessoas vinculadas a Associagiio sabem disso e aceitam esta forma de contratagdo. <

Por isso, inclusive, foi colocada a avaliagdo ad hoc desta forma e também a
notificagéo da finalizagdo do contrato, quando as avaliagbes ndo o favoregam,
durante a vigéncia do mesmo.

“Remuneragbes basicas e demais prestagbes.”. “A escala basica de remune-
ragBes do pessoal da Secretaria-Geral sera estabelecida anualmente no Orcamentos
de Receitas e Despesas da Associagdo.”. E isto concorda com a tradi¢do e também
com a expressa inclusio no orgamento das parcelas para os diferentes cargos.

“O pessoal da Secretaria-Geral tera direito aos seguintes beneficios: uma bonifi-
cacdo familiar mensal por carga familiar, entendendo-se como tal o cénjuge, filhos
solteiros menores de vinte e um anos, filhos incapacitados de qualquer idade e pai
e/ou m3e, desde que estejam a cargo do funcionario e que ndo tenham ingressos
proprios;”. A acreditagdo destes requisitos, como é ébvio, ndo pode aparecer neste
documento, sendo que deve ser constatada pela Secretaria-Geral,

“Uma bonificagdo mensal por cada ano de servigo; uma bonificagdo mensal por
habitag&o para os funcionarios das Categorias Intermacional € Técnica (T-8, T-7, T-6,
T-5) que no momento da contratacdo, n&o sejam residentes no pais-sede; um décimo
terceiro salario anual, equivalente a um salario-base mensal, para os funcionarios das
Categorias Técnica e Administrativa, que se pagara completo ou proporcionalmente
segundo se tenha ou ndo completado um ano de servigo; servigos de assisténcia
médica e hospitalar, pelos quais a Associagdo tomara a seu carge o pagamento de
dois tergos das quotas correspondentes; e seguros de vida e de acidentes de trabalho
pelos quais a Associagdo tomara a seu cargo o pagamento de dois tergos dos
prémios totais, no primeiro caso e da totalidade deles no segundo. Os montantes das
bonificagbes estabelecidas nos pontos 1, 2 e 3 serdo fixados anualmente no
Orgamento de Receitas e Despesas da Associacdo.”. Aqui o Comité simplesmente
reuniu, de acordo com as explicacies dadas pela Secretaria-Geral, os beneficios
sobre os quais existe também um direito adquirido a fim de que sejam inciuidos no
documento.

“Os funcionarios da categoria intemacional e os funcionarios da categoria técnica
(T-8, T-7, T-6 e T-5), sempre que no momento da contratagio ndo tenham residéncia
no pais sede, ... Este “.. sempre que no momento da contratagdo ndo tenha
residéncia no pais sede ..." foi, também, produto de um debate e, para evitar que o0s
funcionarios que sim residem no pais sede e que se vinculem a ALADI, n3o possam
reclamar a bonificagdo por gastos de instalagéo foi determinada a bonificagio por
gastos de instalagdo equivalente a um salario basico. Além disso, "“... terfio direito a
passagens em classe econdmica...". Também houve uma discusséo sobre este
aspecto. Entendo que a Secretaria no momento cancela as passagens em classe
econdmica, mas de qualquer maneira ficou perfeitamente estabelecido que para o
traslado destas pessoas e, em geral, para a mobilizagdo de pessoas da ALADI para
suas viagens, as passagens sejam em classe econdmica.

“As passagens do Secretério-Geral e dos Secretarios-Gerais Adjuntos serdo em
classe Executiva ou equivalente. Neste sentido também houve uma discussdo sobre
a primeira, sobre a classe executiva, sobre a classe econdmica ou turistica. Houve
representantes que diziam que para realizar viagens pequenas inclusive poderiam
realizar-se em classe turistica. Optamos por uma férmula intermedidria que ©



ERCE . Secretario-Geral e os Secretarios Adjuntos viagem em classe executiva e os demais
_em classe econdmica.

o O Fundo de Previdéncia do pessoal da Secretaria-Geral...”, que era necessario

© 7/ definir sua composigéo, ficou assim: “... pela somatoria das contribuigbes correspon-
O L / dentes de cada funcionério, as quais se integram com a contribuigdo mensal de 14%
S Ee” correspondente & Associagio: com 7% comespondente aos funcionarios e com a
parte proporcional dos beneficios derivados da aplicagéio ou investimento dos
recursos do Fundo. As percentagens indicadas anteriomnente seréo aplicadas sobre
a escala basica de remuneragbes estabelecida anualmente no Orgamento de
Receitas e Despesas da Associagsio.”. E consideramos que este aspecto ficava claro
no documento.,

5=

]

F:
-

“Avaliagdo”. “A Secretaria avaliara...", ndo estava definido cada quanto. No en-
tanto, chegou-se ao acordo de que fossem avaliagdes semestrais, “...com base em
técnicas e procedimentos que assegurem a transparéncia e objetividade da
avallagdo. No sistema de avaliacdo que for estabeiecido, a Secretaria-Geral
contemplar4, na instdncia adequada, a representagiio dos funciondrios.”. £
importante ressaltar este ponto porque para as avaliagdes, e inclusive no Comité,
houve bastantes observagdes efetuadas pela ALADI recentemente. E foi dito, por
exemplo, como era possivel, depois de uma avaliagao, dizer a um funcionario, depois
de doze ou quatorze anos, que n&o era competente. £ como as avaliagbes podiam
ser feitas por pessoas com trés ou quatro meses de antiglidade na Instituico e
qualificar pessoas que tinham uma antigtidade de dez ou doze anos, embora essas
pessoas com dez ou doze anos fossem boas. Isso acontece também em muitas
instituicdes. Ha pessoas que védo “boiando” e permanecendo e, no entanto, n&o
retinem as condigbes nem qualidade 6timas para o desempenho de seus cargos. Por
conseguinte, foi estabelecido que o sistema de avaliagdes fosse feito semestraimente
* .com procedimentos que assegurem a transparéncia e objetividade da avaliagdo.”,
para dar garantia aos funciondrios com representagdo dos funcionérios nessas
avaliagbes.

£ mais ainda, “Os resultados da avaliago serdo levados em conta para a apli-
cagiio de estimulos ao desempenho, tanto de carater pecuniario como ndo
pecuniario. Os de carater pecuniano seréo outorgados de conformidade com as
previsdes orgamentarias correspondentes. O desempenho insuficiente, plenamente
comprovado por duas avaliagbes semestrais consecutivas e prévio sumario, ... . Os
senhores membros do Comité, certamente porque n&o estiveram nas discussbes,
considerariam que foi facil chegar a isto; mas no foi assim; a Representagsio do
Uruguai foi muito, muito, muito concreta muito insistente em que considerava que
ndo eram suficientes as avaliagdes para alcangar determinados objetivos ou chegar a
certas conclusdes. E por isso, apesar de que alguns eram partidarios de duas
avaliagdes, sem determinar quando, foram detenminadas duas avaliagbes semestrais
consecutivas e, prévio processo, para dar mais garantias ainda aos funcionarios de
que ndo é suficiente avaliagio, sendo que & necesséario também este requisito para
tomar qualquer decisdo e para que sé constitua em uma das causais para a
finalizagio da relagdo de trabalho, de conformidade com o disposto no artigo
quatorze.

Ordenou-se que a “Secretaria-Geral mantera atualizado um sistema de
informagédo sobre 0s recursos humanos de que disponha, o qual incluird dados sobre
cada um dos funcionérios. Esse sistema compreendera também os resultados da
avaliag8o anual e outros aspectos da atividade profissional de cada funcionario.”.
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Quanto ao “Regime disciplinar” estara sujeito as seguintes medidas disciplinares :

- “admoestacéio verbal, admoestagao escrita; suspens&o sem direito a salario; e desti- '~ -

tuicdo,...”. No projeto enviado pela Secretaria-Geral se falava de destituigdo, mas ndo
se falava de indenizag3o. E depois, também, de uma analise do tema, acordou-se
acrescentar que sempre que exista uma destituicio com base nas duas avaliagbes
consecutivas e prévio sumario, a pessoa nao tera direito a indenizagio, porque ndo
poderia igualar-se com funcionérios que finalizam seu contrato de trabalho por
renuncia ou aos funcionarios que finalizam seu contrato de trabatho por qualquer
outra causa com os funcionarios que concluem sua relagdo de trabalho por
destituicio e ndo existiria igualdade para efeitos da indenizagdo, nem seria justo que
a cobrasse.

Para a aplicagio destas medidas a Secretaria-Geral levara em conta a gravidade
da falta e os antecedentes do funcionario.

“Finalizagio de contratos. “O Secretario-Geral dara por concluida a relaggo labo-
ral, com o pessoal de qualquer categoria da Secretaria-Geral, pelas seguintes
causas: abandono de cargo, que se configurard aos cinco dias de auséncia
ininterrompida, sem causa justificada; ..." . Sobre este tema também informo ao
Comité que a Representagdo da Venezuela manifestou que considerava que um
funcionario que se ausentasse por mais de trés dias ou abandonasse o cargo sem
nenhuma explica¢aio era suficiente para configurar uma causal para a finalizagdo da
relag3o de trabatho. A Representagdo do Uruguai era partidaria de que néo fossem
trés dias sendio dez com um argumento no sentido de que existiam probiemas de
comunicagio e de diferentes indoles. Finalmente, depois de um debate, estivemos de
acordo, embora somente aceitei 0 consenso, em que fossem cinco dias. E assim
acordaram o Uruguai, aVenezuela e os que opinavam que fossem mais ou Menos
dias.

O “nfio acatamento dos regulamentos intemos ou falta grave de conduta, ...
“mas, “.. prévio processo; o desempenho insuficiente, de conformidade com o
estabelecido pelo Regulamento Especifico respectivo, doenga prolongada, nos
termos estabelecidos na regulamentagéio respectiva; ...". Essa regulamentagao existe,
mas deve ser atualizada. A Secretaria-Geral nos explicou a ALADI considera doenca
prolongada um periodo de trés meses e que durante esses trés meses que a pessoa
esta doente continua percebendo seu salério comespondente e depois desse periodo
uma parte proporcional dos mesmos durante outros trés meses, até que finalmente,
quando se trata de uma doenga crbrica ou terminal, de caracteristicas que ndo pode
ser superada, estabelece-se a finalizagio do contrato.

“A eliminagdo de um cargo como conseqiiéncia da diminuiggo ou efiminagao de
servigos ou reestrutura da Secretaria-Geral.”. Neste caso as pessoas que estdo fina-
lizando seu contrato, logicamente, teriam direito a sua indenizagdo porque ndo se
trata de uma finalizagso por méa conduta, mas por uma razao de forga maior.

“Somente as causais estabelecidas nos pontos 4) e 5) —para deixar mais claro-
precedentes, bem como o falecimento do funcionario daréo direito a indenizacéo.”.
Sobre o falecimento do funcionario alguém relatava estérias de que em alguma
entidade, n&o lembro qual, os funcionarios faleciam mas o contrato néo finalizava ... .

Hilaridade.

De qualquer maneira por isto ficou incluido neste projeto.
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“0 limite de idade do pessoal da Secretaria-Geral sera de 65 anos, cumpridos os

- quais concluirdio automatica e definitivamente os respectivos contratos, ... . Neste

12

:caso sem direito a indenizago porque se considera que ja é finalizagio por limite de
" idade.

“Artigo 16. Q Secretario-Geral poderé contratar assessores sob a modalidade de
cargos de confianga, de acordo com as previsbes orgamentarias correspondentes.”.
O primeiro ponto € gue o Secretario-Geral ndo pode contratar assessores senéo ajus-
tando-se estritamente ac orgamento. “Os assessores seréo de livre remogéo pelo Se-
cretario-Geral, deverdo ser nacionais de um dos paises-membros e acreditar
experiéncia em matérias vinculadas com a integragio. Seus respectivos contratos
finalizardo o mais tardar na data da finalizagdo do mandato do Secretario-Geral, sem
direito a nenhuma indenizagdo.”.

Sem referir-me a0 atual Secretario-Geral nem aos anteriores, sem personalizar,
foi proposto em termos abstratos que um Secretario-Geral, antes de concluir suas
fungbes, fizesse contratos com assessores € estes ficassem com seu sucessor,
criando problemas. Por isso foi estabelecido que os contratos com 0s assessores
concluem antes de finalizar o mandato do Secretario-Geral e, neste caso, sem direito
a indenizagdo. E sobre este ponto, evidentemente, a Representante Aftemo do
México fez, Senhor Representante do México, a observagao, e eu também, de que
considerava que o Secretario-Geral deveria ter assessores de diferentes paises e 0
Doutor Rojas, Secretario Adjunto, manifestou que para a Secretaria-Geral essa era
uma proposta muito dificil de cumprir, maxime porgue como se tratava de pessoas de
confianga se podiam exigir determinados requisitos para os assessores, mas era
competéncia da Secretaria-Geral determinar quais eram mais convenientes. E neste
sentido o Representante do Brasil —Representante Altemo do Brasil, se ndo estou
dizendo a verdade me corrijam- manifestou que, por exemplo, poderia acontecer-ihe
hipoteticamente, se fosse Secretério-Geral, gostaria de ter assessores mexicanos,
porque eram de sua confianga. Entéo, houve um ponto no qual foi necessario deixar
certa liberdade para o Secretario-Geral neste sentido, com algumas restrigdes.
Naturalmente, repito, ndo & que n&o se possa modificar. Se o Comité, com sua
sabedoria, decide que os assessores do Secretario-Geral tenham que corresponder a
diferentes nacionalidades, pode estabelecer-se assim, mas na pratica das diferentes
intervengdes surgiu que era bastante dificil essa obrigatoriedade.

“Os assessores do Secretario-Geral, sempre que no momento de sua
contratacio ndo tenham residéncia no pais sede, terdio direito as despesas de
instalagdo equivalente a um salario base. Também terfio direito as passagens em
classe econdmica e traslados dos objetos pessoais proprios e das cargas familiares,
tanto no momento da posse como na finalizagdo da relagdo de conirato, ...". Este
ponto ndo estava perfeitamente definido na ALADI. Entéo, o Senhor Secretario-Geral
Adjunto, Rojas, nos manifestou que se era pessoal nacional n&o havia problema que,
inclusive, era muito dificii conseguir assessores de outros paises com as
remuneragdes previstas no orgamento porque com uma remuneragio escassa nao
se garantia que os assessores fossem bons. E, em segundo lugar, um assessor,
relativamente bom, se ndo tinha garantidos suas passagens e seu fraslado nao
poderia vir para colaborar com a Associagdo.

“Pessoal temporario. O Secretario-Geral podera contratar pessoal temporario sob
as modalidades de: a) Contrato de servigos; ou b) Contrato de obra, nos termos
estabelecidos na regulamentagiio respectiva. Estas contratagdes se realizardo de
acordo com as previsdes orgamentarias correspondentes, sempre que a atividade
seja prioritaria, ndo possa ser desenvolvida pelo pessoal da Secretaria-Geral e sua
nao realizagdo afete o normal cumprimento do programa de trabalho da Associagio.



Para a contratagio do pessoal temporario, a Secretaria-Geral deverd exigir os = =~ -~ *
requisitos estabelecidos no Manual de Cargos para a realizagdo de trabalhos .. .. 0" '
similares.”. E é muito dificl, Senhores Representantes, definir os trabalhos -
temporarios, porque os trabalhos temporarios surgem, ndo s8o suscetiveis de .

concretizar-se. Mas, pelo menos, para que exista uma relagdo de igualdade, de
equilibrio, idoneidade, de busca de idoneidade, estabeleceu-se que devem exigir os
requisitos estabelecidos pelo menos no “... Manual de Cargos para a realizagéo de
trabalhos similares”.

“O Contrato de Servigos ndo poderd ter duragdo superior a trés meses
consecutivos. Os Contratos de Servigo de um mesmo titular ndo poderéo passar de
mais de seis meses dentro de um exercicio orgamentério. Os Contratos de Obra
finalizardo com a execug&o do trabalho encomendado e sua duragdo ndo podera ser
superior a um exercicio orcamentario anual.". No entanto, aqui, tambem, ficaram
dividas, porque realmente se € um trabalho, se a ALADI decide criar um grande
auditério depende de que como se faga a contratagdo e quanto tempo leva o
trabalho, enfim... .  Mas, no entanto, concluiu-se em que a contratagéo de obra
finalizara “... com a execugéo do trabalho encomendado e sua duragéio nao podera
ser superior a um exercicio orgamentario anual.”.

Em matéria de “remuneragdes”, a remuneragido mensal do pessoal temporario
com Contrato de Servico n8o poderd ser superior a remuneragdo mensal que
perceba o funcionario que cumpra tarefas similares.”. E é muito importante ressaitar
este aspecto, porque existia a possibilidade de que se contratasse pessoal temporario
por servigo, que ingressava a Associagiio ganhando mais que o pesscal que fazia
parte do Quadro de Pessoal da Associagio. Ent2o, pelo menos, fica definido que “...a
remuneragdo mensal do pessoal temporario com Contrato de Servigo néo podera ser
superior 4 remuneragdo mensal recebida pelo funcionarios que realize tarefas
similares.”.

“O pessoal temporario recebera somente a remuneragdo pactuada no contrato,
de conformidade com o indicado no artigo anterior & ndo tera direito —logicamente- a
nenhum beneficio adicional.”.

Os contratos ."Finalizagdo... .". O Secretario-Geral podera rescindir o contrato do
pessoal temporario em qualquer momento, sem que por isso gere direito a nenhuma
indenizagdo. Nesse caso, O contratado temporariamente sera remunerado
proporcionalmente por ndc mais da quantia correspondente as etapas cumpridas ate
esse momento —de seu trabalho- & discrigdo da Secretaria,”. Como e quem decide
isto? Para o Comité era bastante complicado definir isto. Por conseguinte,
corresponde ao Secretario-Geral ou aos funcionarios da Secretaria-Geral definir isto:
se o funciondrio serve ou ndo, se é conveniente rescindir seu contrato, se 0
contratado esta cumprindo satisfatoriamente seu trabalho ou nao.

“‘Consultorias. O Secretario-Geral podera contratar consuitores..” e 0s
consultores podem ser pessoas fisicas ou juridicas “... de acordo com as previsbes
orcamentarias correspondentes, sempre que a atividade seja especifica, prioritaria,
ndo possa ser desenvolvida pelo pessoal da Secretaria-Geral e sua nao realizagso
afete o normal cumprimento do programa de trabalho da Associa¢do.”. Este 6 um
aspecto sobre o qual fazemos uma declara¢do, como a que fez 0 Comité em outra
reunido e & qual me referi porque no fundo o Secretario-Geral devera fazer essa
avaliagdo. De acordo com o orgamento contrata consultores, pessoas fisicas ou
pessoas juridicas, mas em casos em que 0 pessoal da Associagiio nao possa fazer
esses trabalhos. E entdo insistimos com a Secretaria-Geral de que nos parecia que
em determinado momento a Associacdo poderia esperar para contratar sem
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: "peoessidade, que na medida em que os frabalhos se possam cumprir com pessoal
~ normal da Secretaria ndo era necessério contratar consultores. Agora, qualquer um
.- /dos senhores me pode dizer que nossas observagdes n&o resolvem que a Secretaria
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-/ contrate desnecessariamente consultores. E verdade nao resolve, mas n&o temos
o

nenhuma férmula para impedir isto e, logicamente, 0 Secretario-Geral tem atribuigbes
para decidir e definir quando necessita consuitores.

“Para esses efeitos a Secretaria-Geral mantera atualizado um registro de Consul-
fores e Firmas Consullioras e os procedimentos de contratagdo serdo os
estabelecidos no regulamento respectivo. Os Consuliores, enquanto est&o realizando
trabalhos para a Secretaria ndo poderdo solicitar ou aceitar instrugbes sobre o tema,
de nenhum Governo ou autoridade alheia a esta Secretaria.”. Este ponto também foi
motivo de andlise. "NZo poderio comprometer-se em nenhuma atividade
incompativel com o exercicio de suas fungdes. Requer-se que procedam com a maior
discricdo em todos os assuntos oficiais. Ndo poderdo comunicar a nenhuma pessoa,
Govemo ou autoridade alheia & Secretaria, qualquer informagdc a qual tenham
acesso em razdo de sua relagdo com a Secretaria, nem uliliza-la em proveito
proprio.”. O texto & claro. Mas, quando se viola um destes temas, logicamente,
comesponde & Secretaria e, em (ltimo caso, ao Comité, defini-lo. N&o existe nenhuma
formula para que em um documento como este de anteméo fique expressamente
definido quando se transgride o objetivo do mesmo.

“Os consultores (pessoas fisicas) deverdo ter titulo universitario e estudos de
pos-graduagdio. Caso ndo se identifiguem consultores com a formagdo académica
exigida, a Secretaria-Geral deveré solicitar, para fins de contratagdo, um adequado
nivel de competéncia técnica, bem como reconhecida experiéncia na area objeto do
contrato. Os consultores (pessoas juridicas), deverdo ser especializados e possuir
notoria experiéncia nas areas objeto do contrato. Os consultores receberdo somente
a remuneracdo pactuada no respectivo contrato e no terao direito a nenhum
beneficio adicional. No caso de consuliores (pessoas fisicas), seus honorarios
mensais nio poderdic ser superiores a remunerago mensal estabelecida para um
Diretor de Departamento.”. E é muito importante deixar definido este limite em uma
resolugdo sobre o tema para que, posteriormente, ndo surjiam desigualdades e
dificuldades.

“0) Secretario-Geral podera rescindir o contrato dos consultores a qualquer
momento, sem que por isso se gere direito a nenhuma indenizagdo em favor do
consultor. Nesse caso, o consultor serd remunerado a “pro rata” levando em conta as
etapas cumpridas até esse momento, & discrigdo da Secretaria.”. E, logicamente,
corresponde a Secretaria definir que trabalho fez o consultor. Além disso, a Secretaria
o contratou e determinou o trabalho a fazer e o que necessitava.

“Os funcionarios da Secretaria-Geral que tiverem sido designados antes de 1° de
abril de 1989 manterdo o direito a indenizago por ... “. Neste ponto eu tinha dito por
“finalizagio” do contrato de trabalho porque esta por “cessagdo” e realmente
“cessacdo” ndo & juridicamente nada, é finalizagéo do contrato de trabalho... * finali-
zagdo, conforme o sistema vigente nessa data, sempre que seja mais favoravel.”.
Sempre é mais favoravel porque na ALADI havia um sistema bastante lasso, por
dizer de alguma maneira, com anterioridade a abril de 1989 em matéria de
indenizagtes, que foi sendo corrigido. No entanto, e o conceito juridico também assim
foi apresentado no Comité, os funcionarios que estio vinculados com a Associagdo
antes de primeiro de abril de 1989 ja tém um direito adquirido neste sentido e assim
foi reconhecido. No entanto, alguém propds que fosse colocado "sempre que seja
mais favorave!”. A verdade & que sempre é mais favoravel para os funcionarios
vinculados com a Associagfio antes de primeiro de abril de 1989.



“Os funcionarios que fiverem ingressado posteriormente a essa data terdo o "

direito a indenizagéo por finalizagéo de contratos —aqui diz por “cessagéio™, conforme
o sistema vigente na data de seu ingresso, sempre que seja mais favoravel.”.
Estabelece que “Fica revogada a Resolugio do Comité de Representantes n® 204 de
29 de maio de 1995, ...". Fica revogada e ndo fica, porque grande parte dessa
resolugdo esta incluida nesta. Ou seja, simplesmente € para esclarecer e para que
n&o haja confusbes a esse respeito.

“A presente Resolugéo se aplicara a partir desta data.”.

“Disposigdes transitorias. Sem prejuizo do estabelecido nos Artigos 5 e 15 o Se-
cretario-Geral podera, excepcionalmente, subscrever renovagies adicionais dos
contratos dos funcionarios internacionais, a fim de evitar, em um mesmo ano, a
excessiva concentragdo da cessagio desses contratos. Esta excegéio concluird no
final do primeiro trimestre de 1998, no qual ficara totaimente renovado o quadro de
funcionarios intemacionais com relagdio ao existente em dezembro de 1993.". Aqui
existia a divida: que vai fazer a Secretaria-Geral e para que deseja este artigo
transitorio? E o Senhor Representante Altemo do Brasil fol muito concreto em
perguntar: “ndo, mas digamos guantos s30 os confratos ou quantas pessoas v&o
embora, que é do que se trata. Se n3o estou enganado e minha meméria ndo me
falha, séo oito. E isto baseado em que para 1999, e em cumprimento da resolucio de
Ministros, sera feita a renovagdo completa de pessoal e esta analise foi efetuada pela
Secretaria, estando disposta a apresenta-ia ao Comité de Representantes, ou seja, a
argumentagdo de por que serd feita esta renovagdo dentro do processo de
reestrutura da ALADI. E, logicamente, o Secretario-Geral deve ditar “... as nomas
regulamentares e procedimentos administrativos necessarios para aplicar a presente
Resolucdo, ..." especialmente nos casos em que devem ser cumpridas cada uma
destas disposigdes.

Penso, Senhor Representante do México, que o frabalho foi positivo, ndo real-
mente completo nem preciso. E penso que ndo restam muitas davidas e que &
melhor isto do que o que temos, embora ndo seja resolvido totalmente.

Nao falo como Coordenador do Grupo, mas como Representante da Coldmbia,
na medida em que todos os paises, porque isto € um clube e nos clubes as pessoas
tem interesse em estar em igualdade de condigbes. Por conseguinte, na verdade, na
medida em que se refere a pessoal, consultores, pessoal temporaria, exista uma dis-
tribuigio geografica, exista uma distribuicdo por paises, serd melhor. Aceitei, ja como
Representagao da Colombia, a férmula no sentido de que né&o seja taxativo que
exista essa distribuico porque n&o encontramos como fazé-lo, maxime quando ha
avaliagBes, etc. Mas, certamente, e esta ja é uma recomendagdio muito cordial para a
Secretaria-Geral, na medida em que todos os paises tenham participa¢ho isso
mantém n&o somente a cordialidade mas também o espirito da ALADI.

Pego desculpas por ter-me estendido um pouco, mas creio que este resumo &
util para conhecer o tema que estamos tratando e, repito, nem o Coordenador nem
0s membros do grupo nos molestamos em absoluto caso desejem fazer mudangas
nos acordos alcangados; mas foi a aproximagdo mais positiva que obtivemos no
grupo.

Muito obrigado.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Senhor Representante da Coldmbia e
Coordenador do grupo de trabalho.
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Tem a palavra ¢ Senhor Representante da Bollvia.

Representagio da BOLIVIA (Antonio Céspedes). Obrigado, Senhor Presidente.

Em primeiro lugar, desejo agradecer ao Senhor Representante da Coldmbia,

Embaixador Jaime Pinzén, ndo somente pela sua elogiave! labor neste grupo de
trabalho, mas por sua ampla e exaustiva explicagéo do documento nesta reuniao.

As assimetrias mencionadas pelo Senhor Representante do México, ao referir-se
inicialmente ao tema, provavelmente séo validas e tém uma explicagdc e é que
indubitavelmente o tema de recursos humanos da Instituigdo, suas normas ou politica
de pessocal e seus diferentes manuais, talvez ndo tenha uma desejavel coeréncia,
porgue n&o existem os manuais especificos e tampouco existe uma norma de carater
geral contida em uma politica de recursos humanos. Mas, na verdade, n&o existe
porque o Comité de Representantes néo mostrou, definitivamente, sua disposig&o em
aprova-la, ndo obstante ter defendido incansavelmente, em determinado momento, a
necessidade e conveniéncia de que a Instituigdo contasse com uma politica de
pessoal e de recursos humanos de tipo conceitual, normativo, geral, que proteja,
como ambito de referéncia, as politicas de pessoal especificas e “manuais”.
Finalmente, ndo teve acolhida em uma votagdo especifica que precipitamos nesta
rodada. Por conseguinte, estou convencido de que n&o era um documento perfeito,
mas teria contribuido para ter uma norma geral que protegesse a estes outros.

Mas, como bem manifestou o Representante da Coldémbia, indubitavelmente,
este ests longe de ser totalmente perfeito mas, no entanto, creio que é preferivel
contar com um instrumento a ndo ter nenhum. Por conseguinte, parabenizar o
Presidente do grupo pelo esforgo realizado e todos os que trabalharam neste tema,
por ter obtido nfic o consenso, porque este consenso se obtém aqui, mas, como
também esclareceu em algum momento o Representante da Coldmbia, uma
aproximagdo para contar com o consenso e, finalmente, com a votagao de um
instumento que depois serd sucessivamente melhorado, chegando por
aproximagdes sucessivas a um documento senao perfeito que se aproxime mais da
realidade da Instituicdo e controle todas as situagdes que possam surgir em um tema
que, na verdade, & muito sensivel, como o tema pessoal.

Depois do manifestado, Presidente, desejaria, para dar minha aprovagdo ao
mesmo, indicar que tinha uma preocupaglo bésica, coincidente com a do
Representante do México, e tanto é assim que tinha solicitado ao Representante
Altemo de meu pals que no grupo de trabalho a manifestasse, mas, na realidade, ¢
uma observagio ampliada a todo o pessoal, ndo somente restrita ao pessoal
intemacional, que & o tema referente & adequada distribuicdo geopolitica das
posigdes da Instituigdio. E creio que esta € uma norma de tipo qeral, ndo tem uma
relacdo direta, especifica com as condigles, requisitos ou modos de contratar, que
isso sim pode ser delegado aos 4rgdos operacionais da Instituicao, concretamente a
Secretaria-Geral. Mas, uma nomma de tipo geral que & uma politica de recursos
humanos na Instituigdo, deve ficar com esse carater de norma geral, mas além disso,
referida a todo o pessoal, seja técnico, administrativo, temporario, etc., que a
Instituigio deve cuidar por uma adequada distribuigio geopolitica das diferentes

posigdes.

Essa é uma norma propria da instituicao. Por isso quando se falava, além de ser
uma norma colhida em algum outro instrumento que se deseja mudar, quando fui in-
formado da mudanca perguntei qual era o fundamento e nao puderam responder-me
com clareza. Nao encontro um fundamento consistente para mudar uma norma que,
justamente, contava com uma redagdo e nesse momento provavelmente existia con-



senso, quando se falava de que na selegdo de pessoal “... sera levada em conta a
mais ampla e equitativa distribuigio geogréfica...” das posigbes.

E creio, Senhor Presidente, que isto também é uma questéo semantica. Trata-se
de uma norma geral, & uma instrugdo, uma norma vigente, ndo e uma manifesta¢ao
de desejo; é uma norma juridica imperativa: sera levada em conta € ndo se “..
procurara..” sendo que indubitavelmente em uma Instituicdo como esta deve
recolher-se-, € Ao tampouco com a formula que obteve a aproximagéo do grupo ao
falar de que “...pelo menos..." contara com “...um funcionario ...". N3o é correto dizer
isto em um instrumento deste tipo. Creio que o correto seria dizer que, simplesmente,
sem tipificar se um ou mais, porque um é uma circunstancia, ou seja que a Instituigao
contara com funcionarios nacionais de todos os paises-membros, diretamente, um ou
mais, ndo se pode, ndo comesponde pdr um numero gue de qualquer maneira seria
casuistico e circunstancial.

Por conseguinte, Senhor Presidente, adiro ao documento em geral com esse
esclarecimento de que considero que & preferivel contar, apesar de suas assimetrias,
com um instrumento a n&o ter nenhum. Mas, dentro disso, € em prol do consenso,
solicito que o tema referente 2 distribuigéio geopolitica das posigdes seja considerado
como uma norma de tipo geral, referente a todas as categorias de pessoal e depois,
em lugar de dizer que cada pals conta, pelo menos, com um funcionario de cada
pais, indique que na Instituigo estardo representados todos o0s paises. Obrigado,
Senhor Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante. Tem a palavra o Senhor
Representante do México.

Repregentaciio do MEXICO (Rogelio Granguilthome Morfin). Obrigado, Senhor
Presidente. Aqui estamos falando do principio, do conceito da proporcionalidade
geografica nos cargos da Secretaria-Geral. NOs pensamos que nesta
proporcionalidade geogréfica deveriam estar incorporados oS assessores do
Secretario-Geral. Ou seja, ndo falamos da idéia de que o Secretario-Geral contrate,
seja quem for, sem personalizar, pessoal de sua nacionalidade. A pratica e a lbgica &
que o Secretaric-Geral esteja acompanhado de pessoas de sua confianga, que ele
conhega, que estejam préximas dele, no amplo sentido da palavra. Na prética, a
lbgica indica que esse pessoal sera de sua mesma nacionalidade. Isso esta bem.

Estamos tratando de manifestar, Senhor Presidente, que nessa
proporcionalidade geografica sejam incorporados, nesse conceito, 0s assessores do
Secretario-Geral.

A explicagao do distinto Representante da Colémbia, como Presidente do grupo
de trabalho e os comentérios sobre o tipo de discussbes mantidas, indica que,
efetivamente, foi discutido e que o documento registra especificagbes muito claras e
transparentes para alguns casos, mas hdo para todos. No documento chega a
indicar-se que alguns funcionérios poderdo viajar com a esposa, com a mae e para
outros cargos ndo se menciona absolutamente nada.

Por um lado, consideramos importante que nessa proporcionalidade, que nesse
conceito sejam incorporados os assessores do Secretario; por outro —e consideramos
que & importante- devemos por um limite, porque aqui neste paragrafo, como
manifestou o Presidente do grupo de trabalho, menciona-se que o limite esta dado
pelo orcamento; mas esse é o limite de todos, n&o somente dos assessores. Nao é
suficiente. Uma idéia concreta seria, independentemente de discutir o manual de
cargos e os procedimentos com base nos quais trabalharéio os assessores, colocar
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) ‘um sinal, uma idéia que dé transparéncia. Porque no futuro o Secretario-Geral podera

ter atribuigSes de contratar seis, sete, oito, assessores com um corpo de pessoal

-~ internacional da Secretaria de doze, quatorze ou dezesseis. Por conseguinte, teremos
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um desequilibrio operacional e de administragdo muito importante.

Minha primeira proposta, Presidente, seria: “O Secretario-Geral podera contratar
ate dois assessores”. Esta € uma proposta concreta.

A segunda proposta concreta, Presidente, seria: sim se pode assegurar a
proporcionalidade geogréfica. HA varias maneiras de fazer isto. Pode escrever-se
aqui a ideia apresentada por nés de que “... n&o procurara...” e tera pelo menos um
funcionario nacional. Como fazer? Logicamente por concurso que s&0 publicos a
nivel intemacional e convocados, efc., mas inclusive pode haver transparéncia e
clareza do que se deseja dizer. Qual & o exemplo que me vem a mente, Presidente?
Suponhamos que na Secretaria-Geral hd quatro mexicanos, quatro colombianos,
quatro bolivianos e trés peruanos e existe uma vaga. Nesse caso o concurso se faz
sem convidar o México, a Coldmbia, etc., e se faz entre os demais paises. Primerio
no pais que ndo tem um representante. Caso, por exemplo, exista uma
proporcionalidade geografica em que todos os paises-membros tenham dois, trés,
funcionarios na Secretaria e 0 México n&o tenha nenhum, o Represéntante do México
podera solicitar & Secretaria que 0 concurso se realice Unica e exclusivamente entre
nacionais mexicanos. Creio que essas sdo formulas que podem ser discutidas no
manual de procedimentos, no manual de contratagio que ainda nao foi discutido. E
podem haver muitas outras propostas.

Por conseguinte, Presidente, creio que se pode assegurar e escrever aqui, que
deve haver, pelo menos, um funcionério nacionat de cada pais-membro. Ja fiz uma
proposta com relagéio aos assessores e aoc Secretario, e reiterei a proposta de
escrever, claramente e com precisdo, o conceito de proporcionalidade geografica
trauzido em uma expresséo categdrica de que pelo menos cada pals-membro estara
representado na Secretaria-Geral por um funcionario. Obrigado, Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante.

A Presidéncia consuita o Senhor Representante da Coldémbia, Coordenador do
grupo de trabatho, se poderia apresentar-nos um projeto modificativo do Artigo 16 e
do outro que conciliasse tanto a proposta do Representante da Bolivia como a do
Representante do México.

Representacio da COLOMBIA (Jaime Pinzén L6épez). N&o, ndo posso porque os
membros do grupo de trabalho ndo nos pusemos de acordo neste ponto, A
Secretaria-Geral manifestou que de acordo com suas avaliagbes isso era muito dificil.
Por conseguinte, devemos fazer a pergunta ao Senhor Secretario-Geral. Se o
Secretario-Geral considera que de acordo com as avaliagdes pode redigir um artigo
nesse sentido, entdo ndo ha nenhum problema, porque nenhum dos membros de
nenhuma das Representa¢des se opunha a que ficasse mais faxativa a existéncia
dessa representagdo. A Secretaria-Geral foi quem manifestou que de acordo com o
sistema de avaliagdes era impossivel praticamente, embora tivesse —{ambém sou
justo em dizé-lo- a melhor disposi¢éo e a maior vontade de procurar a representagio
geografica, mas ndo poderia comprometer-se a que faxativamente existisse essa
distribuic&o.

Por conseguinte, Senhor Presidente solicitaria, muito respeitosamente, que
fizéssemos a pergunta ao Secretario-Geral.



PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante.

A Presidéncia entende, do abordado, duas coisas. Em primeiro lugar, ha uma
proposta concreta do Senhor Representante do México que limita até duas pessoas 0
pessoal de confianga como assessores do Secretario-Geral. E assim? Isso esta muito
claro. Os demais podem seguirr o curso geral de qualificagdo que se necessita.

A proposta do Representante do México & uma insergao de carater geral em toda
a estrutura que aparentemente durara até o ano de 99. E nesse periodo a Secretaria
tera que elaborar o manual de cargos.

Perdao, acontece que estou tratando de buscar como amalgamar a proposta do
Senhor Representante da Bolivia com as duas propostas do México, sem prejuizo de
que naturalmente a avaliagdo que realize o Secretario-Geral dos cargos existentes
perante a oferta real de possoas que morem aqui ou, com a proposta muito bem
exposta pelo Representante do México, se existem cargos preenchidos por
determinados paises, o pedido de assessores sera feito entre os paises que nao
estiverem representados. Essa € sua outra proposta. £ muito clara.

Vamos consultar o Secretario sobre o ponto da situagdo das avaliagbes.

SECRETARIO-GERAL. Senhor Presidente, tal como foi explicado no grupo de
trabalho respectivo, quando se faz um concurso, naturalmente, todos os paises
podem apresentar candidatos; ou seja, podem apresentar-se candidatos de todos 0s
paises. Essa norma ja estava sendo cumprida, Tanto assim dque temos exemplos
nos quais se aplicou esse segunddo paragrafo do Artigo 3°, que diz: “Quando, nos
concursos, os candidatos tiverem obtido igual nivel de qualificagbes, prevalecera o
candidato do pais-membro com menor nimero de nacionais entre os funcionarios da
Secrataria-Geral.”. E isso aconteceu com um funcionario mexicano que foi escolhido
porgue tinha igual qualificacéo e era de um pafs que tinha menos nacionais. Digo isto
como exemplo para gue seja visto que assim se procede.

A idéia, realmente, & obter os melhores candidatos. E quando tém igual
qualificagdo é aplicado © critério de escolher aquele do pais com menor
representag@o. Esse segundo paragrafo do Artigo 3° esta relacionado com 0 4° € a
Secretaria terd naturalmente que proceder desse modo. A idéia de colocar nos
concursos os representantes dos paises que tenham nimero de concursantes dentro
da Secretaria pode trazer alguns problemas. Em primeiro lugar, o problema de que
provavelmente pode acontecer que percamos 0 nivel de qualidade, porque podem
aparecer melhores técnicos que séo nacionais de outros paises e teremos que fazer
uma eleicdo: ou buscamos qualidade e dentro dos que tém igual qualidade
escolhemos aqueles que tém meihor representagédo ou buscamos exciusivamente a
representagdo. E uma quest3o na qual a Secretaria, particularmente, considera que
tal como estd aqui seria suficiente e daria perfeitamente para cumipir com 0
estabelecido. Esse “...procurara...” ou “..levara em consideragio...” na realidade ja
esta sendo praticado e ¢ viavel. E a Secretaria pode, perfeitamente, cumprir essas
instrugdes, sendo fiel ao espirito e a letra.

Por conseguinte, a questao pode ficar como esta. Essa é a explicaco que posso
dar para esta situagio, Senhor Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Secretario-Geral.

Delegagdo do BRASIL (José Artur Denot Medeiros). Obrigado, Senhor
Presidente. Desejaria, em primeiro lugar, agradecer ao Senhor Representante da
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_ Coldmbia o trabalho realizado nesse grupo. Creio que ele nos demonstrou a
: . profundidade dos trabalhos para apresentar-nos este projeto de resoluco.
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Acredito que, em geral, o projeto é o aperfeicpamento das atuais normas da
Resolug&o 204. Por isso merece nossa aprovagio, em geral.

Com relagéo ao ponto especifico da representagéo geografica, o que o Artigo 4°
recolhe aqui, no projeto, & nada mais que a norma geral que consta na Resolugio 47
(IX) do Conselho de Ministros onde diz: “No processo de renovacio do pessoal serd
levada em conta a mais ampla e equitativa representacsio geografica.”, que é o
méximo que podemos aceitar porque se partimos para uma nomma mais taxativa isso
teria implicagfes orgamentarias, Senhor Presidente. Se queremos levar a
representagéo geografica além da qualidade isso terd repercussdes orgcamentarias.
Qu seja, saird mais caro chamar pessoas que estdo fora de Montevidéu, em
condighes legais, que contratar o mesmo candidato que esta agui, em Montevidéu.
Isso terd, necessariamente, repercusssdes orgamentarias e por isso considero que &
uma camisa de forga para a Secretaria-Geral. E melhor deixar isto como esta, como
os Chanceleres aceitaram na Resolugio 47 (IX), € uma best... clause, & uma
clausula de melhor esforgo, é 0 maximo que podemos aceitar pelas razbes concretas
apresentadas pelo Secretario-Geral.

Nesse sentido, Senhor Presidente, e com as explicagdes do Senhor
Representante da Colémbia proponho, para acelerar a reunido que aceitemos o
documento como ests, em atas, para guiar a Secretaria na aplicagio deste
documento que, repito, € um aperfeicoamento das atuais normas. Muito obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante. Tem a palavra o Senhor
Representante do México.

Representagio do MEXICO (Rogelio Granguillhome Morfin). Obrigado, Senhor
Presidente. Efetivamente a explicagdo do Secretario-Geral ndo & outra coisa que
repetir a pratica de contratag&o e de concurso que se vem realizando aqui e que deu
esta desproporgdo geografica evidente na Secretaria-Geral, em todos 0s niveis e
itens de pessoal que constam neste documento. Nao tem nada a ver com a
qualidade. A proposta que fiz aqui, que podemos discutir, conversar, quando o senhor
considere pertinente, n&o tem por que derivar em detrimento da qualidade. Se ©
Secretario-Geral considera que quando um pais-membro ndo tem um cargo na
Secretaria, um concurso aberto exclusivamente nesse pais levara a um problema de
qualidade, creio que ndo & o caso, Presidente. Inclusive, se assim for, se das cinco
pessoas, que em uma eventualidade fossem mexicanas, se apreseniam a um
CONCUrso para um cargo xis, com base em uma qualifica¢sio que a propria Secretaria
pode dar e nenhum das cinco cumpre, ou melhor ndo cumpre com as expectativas de
qualidade nas quais 0 Secretario-Geral esta pensando, declara que nenhuma das
pessoas relne as minimas condicdes para preencher o cargo € entdo sim pode
conveca-do em outros paises para ter melhor qualidade e para continuar
incrementando o desequilibrio geogréfico existente atualmente.

Entéo, férmulas como esta pode haver varias, Presidente. Nao creio, tampouco,
que tenha a ver com uma questio orgamentaria. Se no momento do concurso feito
na Venezuela o Secretario considera que aquele que ganhou 0 concurso nao reane
os requisitos necessarios para preencher o cargo pode convoca-lo nos demais paises
onde ndo se tinha realizado a convocagao.

Considero que aqui existe, Presidente, mais uma coisa de vontade de querer
fazer as coisas que uma questdo técnica ou administrativa. £ tudo, Presidente.



PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante. Tem a palavra o Senhor
Representante do Chile.

Represen do CHILE (Augustc Bermidez Arancibia). Obrigado, Senhor
Presidente. Nos queremos manifestar nossa preocupagéo pelo debate sobre a
distribuiciio geografica do pessoal da Secretaria. Chegamos, inclusive, a escutar que
devem haver representantes de cada pais. Mas, isso atenta contra toda a l6gica do
organismo internacional e transforma-se em um elemento francamente perigoso,
porque se escolhem o Secretario-Geral, os dois Adjuntos e a mim me interessa o
acesso a mercados e vou enviar um candidato de meu pais a diviséio encarregada
desse tema. E comegamos a discutir que os funcionarios internacionais nac s&o
propriamente intermacionais, sendo que comegam a ser representantes nacionais e €
desvirtuado o fundamento basico, um fundamento absolutamente basico da
objetividade e da operacionalidade de um organismo internacional.

Considero que o tema merece uma meditagiio muito profunda. E verdade que &
bom que haja funcionarios de todos os palses. E verdade que é muito Uil que isso
aconteca, mas devemos ter cuidado porque podemos cair em representacéio
geogréfica por nagdes. E n&o desejo que meu pais tenha um representante na
Secretaria permanente. Se desejo ter um representante na Secretaria permanente
vou apresentar para a Secretaria-Geral ou para uma Secretaria Adjunta. Mas néo
devemos confundir, por favor, gue desta maneira nos colocamos em um limite muito
perigoso, que o funcionario da Divisdo Informética ¢ o representante chileno na
ALADI. Com este critério entramos em um tema mwito, muito complexo.

Qutro elemento que queria indicar € que opinamos que O tema, com O
esclarecimento sobre o Artigo 4° & responsabilidade do Secretario-Geral. Se 0
Secretario-Geral contrata dez brasileiro the “cobraremos a conta”. E se n&o tem um
chileno devera explicar por que nio tem um chileno. Mas, este tipo de normas,
francamente, considero que devem responder a natureza da fungdo prépria do
Secretario. Se escolhemos um Secretario devemos ser consequentes com a
atribuicio que Ihe damos no momento de sua eleigéo. E se cumpre bem, fantastico,
caso contrario demandaremos, como dizem por ai.

Outro elemento que desejaria mencionar como ponto final é que aqui na
contratagdo de consultores hé uma restrigdo que considero inapropriada. Na
contratagio de consultores se diz que ndo podem ter o salario mais elevado que o
chefe de departamento. Acontece que se em algum momento necessitamos para um
novo método de informatica um consultor de altissimo nivel que nos cobra dez mil
dolares e estamos todos de acordo em que esse senhor venha por um més porque
dard uma conftribuigdo, n&o podemos, nioc podemos. Temos salarios que
objetivamente sdo baixos na Secretaria. Entdio os consultores néo podem ganhar
mais que esse salario, consequentemente vamos contratar consultores de segunda
ou de terceira categoria, porque o bom consultor, o consultor que pode ficar durante
um més para dar realmente uma contribuicdo, francamente pelos salarios da
Secretaria ndo tem sentido. Sabemos isso todos os que temos experiéncia
internacional. Nao devemos por mais obstaculos & Secretaria, colocando-a em um
beco sem saida e no qual os consultores terfc que ser de terceira categoria ou de
paises onde houve uma desvalorizagsio, que custa mais barato; que trés mil dolares
valem mais gue em outros,

Francamente, creio que $30 dois temas que nos preocupam, independentemente
dos quais estamos em condigdes de aprovar este projeto de resolugao.
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PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante. Tem a palavra o Senhor

" Representante da Bolivia.
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Representaciio da BOLIVIA (Antonio Céspedes). Obrigado, Senhor Presidente.
Rapidamente para ver se passo contribuir para o debate do tema.

Desejo esclarecer, em primeiro lugar que quando nos referimos a uma degauda
distribuidio politica ou geopolitica da posig&o, de nenhuma maneira nos referimos a
representantes dos paises. E 6bvio que ndo é assim. Nenhum funcionério da
Secretaria é representante. Ao contrario, as normas de ética proclamam outra coisa,
que é a de que estamos aprovando, que ndo tem vinculo algum nem deve responder
a diretrizes de seus paises. Uma coisa é ndo ser representante de seu pais e outra
que, pura e simplesmente, se proteja uma adequada distribuicio geopolitica das

exposigbes.

Por outro lado, Presidente, considero que a formula do Artigo 4° desta proposta,
inclusive, restringe a norma que simplesmente solicitamos que seja adotada, que é a
dos Chanceleres. Solicitamos que seja adotada a resolugdo invocada peio Senhor
Representante do Brasil, nem mais, nem tampouco, nada menos. Absoiutamente
nada mais, mas absolutamente nada menos.

£ aqui, neste artigo, Senhor Presidente, estd sendo limitada a distribuigao
geopolitica das posigdes a determinada categoria de pessoal, coisa que ndc tem
relacio com a resolucdo de chanceleres e que, além disso, é compativel com a
suscetibilidade expressa por algum outro Representante no sentido de que com
sabedoria a resolugdo de Chanceleres protege os aspectos qualitatives com os da
distribuicio geopolitica das posigdes. A letra ) dessa resolugo textualmente diz: ...
que assegure a racionalizagsio e renovagiio do pessoal meidante a incorporagéo de
profissional efou técnicos devidamente qualificados. No processo de renovagéo do
pessoal seré levada em conta a mais ampla e equitativa representacao geografica”.
Simplesmente isso. Mas, ndo esta restrinigida 2 pessoal internacional. E para todo o
pessoal da Instituigao. E tampouco esté orientada somente a Secretaria-Geral. E para
toda a Instituicio. Mais uma vez, Senhor Presidente, nada mais, mas nada menos.
Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Represenante. Tem a palavra o Senhor
Representante do Peru.

Representacdo do PERU (Guillermo del Solar Rojas). Obrigado, Senhor
Presidente. Em primeiro lugar, desejo parabenizar o Senhor Representante da
Coldmbia pelo grande esforgo que ele e sua equipe fizeram para apresentar-nos este
trabalho. Como qualquer outro documento que seja difundido, merece 0s comentarios
pertinentes, as apreciagdes, objegdes, etc., mas isso nao prejudiza, nem tira o mérito,
o esforgo, o sacrificio e a dedicagdo que o Senhor Representante da Coldmbia e toda
sua equipe fizeram para apresentar-nos um bom trabalho.

Escutamos, logicamente, alguns comentarios muito interessantes, que serdo
considerados quando corresponda e queria fazer, talvez, duas consultas que também
mereceriam o esclarecimento respectivo.

O Artigo 16, diz: “os assessores serZo de livre remogao pelo Secretario-Geral,
deverdo ser nacionais de um dos paises-membros e demonstrar experiéncia ...", etc.
Entendo que quando diz que “...dever&o ser nacionais de um dos paises-membros...”,
quer dizer que é reaimente de um ou dos paises-membros, porque ¢ diferente dizer:
“ de um dos paises-membros..”, ou seja, de um dos onze, porque devera ser



nacional de um dos paises-membros, ou seja de um dos onze paises-membros com

a diferenca de que deverdo ser nacionais dos paises-membros, que significa que
pode ser de qualquer um dos onze. Uma coisa & que seja de um e outra que seja de
qualquer dos onze paises. Essa seria uma primeira pergunta que solicitaria que me
esclarecesse quanto ao ponto, Artigo 16 e depois desejaria fazer, Senhor Presidente,

outra consulta sobre o Artigo 17.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante.

Antes de dar a palavra & Colémbia percebi essa obervacéo e pensei. “ndo, o que
se deseja dizer neste artigo € que n&o seja canadense”. Isso era tudo o que se queria
dizer no artigo, mas € problema de redacéo e considero que pode ser resolvido pelo
Presidente do grupo, 0 Senhor Representante da Coldémbia.

Representaciio da COLOMBIA (Jaime Pinzén Lopez). Sim, estamos de acordo,
mas, realmente o problema ¢ simplesmente de redacéo. Talvez no texto original da
Secretaria dizia “algum”, nao lembro, depois foi modificado. O que significa é que 0
pessoal da Associagdo, este pessoal da Associagao, quando se trate de designagao
destes assessores, perten¢am a um dos onze paises, como o senhor manifestou. Ou
seja, que nao devemos escolher um funcionario norte-americanc ou um canadense,
etc. Talvez se fosse colocada a palavra “algum”, ficase mais claro.

PRESIDENTE. Continua com a palavra o Senhor Representante do Peru.

Repregentacio do PERU (Guillermo del Solar Rojas). Obrigado, Senhor
Presidente. Simplesmente com dizer “... deverfio ser nacionais dos paises-
membros...”, ndo cabe outra coisa, ndo pode ser canadense. Porgue se estamos
dizenro que “...deveré ser nacional dos paises-membros...", & dos onze. Nao ha outra
interpretagdo. Devemos eliminar “um”, nada mais, que é 0 que exclui os outros dez e
que permite que seja somente um pais. Talvez eliminando isso aperfeigoamos o
artigo. Pode haver outra redagéo melhor, mas ja fica esclarecido, entéo, que ndo era
a intengdio de que fosse de um s pais, mas arepresentante dos onze ou a
possibilidade de que sejam representantes dos onze paises-membros. Entdo,
deveriamos fazer o esclarecimento comespondente.

O Artigo 17, Senhor Presidente, diz o seguinte: “os assessores do Secretario-
Geral, sempre que no momento de sua contratagao néo tenham residéncia no pais-
sede, terdo direfto a uma bonificagio por gastos de instalagdo equivalente a um
salério-base. Outrossim, terfo direito as passagens em classe econdmica e fraslado
dos objetos pessoais proprios e das cargas famifiares, tanto na posse do cargo como
na cessacio da relagdo contratual, ..", etc, eic. Mas sugeriria que isto fosse em
fungdo do tempo no qual seja contratado esse assessor, porque n&o poderia admitir
gue seja contratado um assessor por um més ou por dois meses e venha toda sua
familia completa. Aqui ndo se estabeice nenhum limite de tempo. Os assessores
podem ser contratados por qualquer pericdo de tempo, dentro do estabelecido no
Artigo 16. E entdo, poderiamos ter o caso de um assessor que venha por um més ou
dois, até com a avd, inclusive, e todos os netos, porque €ssa é a carga familiar que
arrasta esse funcionario e por um més se divertem e passam bem em Montevidéu,
como todos disfrutamos, logicamente, deste lindo pais. E esse n&o pode ser, de
nenhuma maneira, o propésito e o objetivo. Portanto, deveria ser estipulado um
prazo, um periodo, um tempo no qual isto possa realmente ser valido e aplicavel e
ndo emn um periodo que pode ser muito curto e muito breve para conceder-lhe tantos
beneficios.
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Obrigado, Senhor Presidente. Tem a palavra a Secretaria.

SECRETARIO-GERAL ADJUNTQO (Juan Francisco Rojas). Senhor Presidente,

" desejamos explicar o alcance deste artigo no que se refere aos traslados e o perfodo

de contratagéo.

De acordo com as normas internas que regulam o funcionamento da Secretaria,
se os funcionarios intemacionais n&o cumprem com o tempo estabelecido no contrato
-manifestava eu no grupo de trabalho- que existe um tipo de multa. Ou seja, se ¢
funcionério ndo cumpre com o total do tempo pelo qual foi contratado se restringem
as bonificagdes que lhe comrespondem no momento de voltar a seu pais. Ha alguns
castigos, se se quer, ho sentido de que ndo the s&o dados determinados beneficios.
Por exemplo, no caso da passagem ndo é possivel que um funcionério venha por
dois meses e depois volte a seu pais com passagem e com 0s objetos pessoais.
Deve cumprir com ¢ contrato estabelecido com a Secretaria-Geral. Se o contrato foi
por trés anos, no final desses trés anos o funcionario tera direito a esse beneficio.
lsso ndo somente se aplica para a passagem € este tipo de bonificagdo, mas,
inclusive, também para ¢ Fundo de Previdéncia, onde ¢ funcionario ndo obstante
contribua, se ndo cumpre com um tempo estabelecido previamente, ndo pode retirar
do Fundo de Previdéncia a totalidade de suas poupangas ou das contribuigbes feitas
por ele para a formag&o desse fundo.

Representagio da COLOMBIA (Jaime Pinzén L&pez). A pergunta do Senhor

Representante do Peru que também eu fiz no grupo ¢ esta, e lembro que os senhores
me deram a explicagédo correspondente de por que ndo colocar aqui que terdo direito
aos gastos de instalagdo, sempre e quando o contrato seja, por exemplo, por um
minimo de seis meses ou de um ano. Nesse momento os senhores me deram uma
explicagiio que nao lembro. Isso é o que pergunta o Representante do Peru, porque
se esse ponto n&o esta clarro seria melhor incluir uma norma nesse sentido.

SECRETARIO-GERAL ADJUNTQ (Juan Francisco Rojas). E a mesma norma

que se estabelece para os funcionarios internacionais. Os funcionarios internacionais
vém por trés anos com op¢Ao a uma renovagdo de mais trés. Se o funcionrio,
efetivameante, cumpre com esse periodo de trés anos, nesse caso tem acesso ao
beneficio das passagens e do trasiado dos objetos pessoais.

Quanto & outra consulta do Representante do Peru sobre as cargas familiares,
estas estdo perfeitamente especificadas no ponto 1) do Artigo oitavo, onde se indica
que serdo carga familiar “... 0 cdnjugue, os filhos solteiros menores de vinte e um
anos, os filhos incapacitados de qualquer idade e pai efou mae sempre que estejam a
cargo do funcionério e que ndo tenham ingressos proprios”; portanto nad é extensivel
a outro tipo de carga familiar. Nao sei se com esta explicagao fica claro o ponto. As
normas mediante as quais se contratam os funcionérios intemacionais s&o aplicaveis
aos assessores. E neste caso essas normas estabelecem um periodo para eceder
aos beneficios pautados no Artigo 17.

Quanto as cargas familiares, o ponto 1} do Artigo oitavo, precisa claramente
essas cargas.

PRESIDENTE. Acredito que podemos obviar perfeitamente a situago do
capitulo de assessores com dois artigos ou com um artigo adicional. Em primeiro
jugar, o Artigo 17 ou o Artigo 18, ou o Artigo 19: "Aos assessores do Secretario-Geral,
para os efeitos de sua qualificagéio, bern como para 0s efeitos correspondentes a seu
traslado, seréio aplicadas as mesmas normas dos funcionarios internacionais.”. Nao



somente s3o qualificados previamente com as nomMmas internacionais, mas também
com seus efeitos pessoais.

Tem a palavra o Senhor Representante do Peru.

Representacfio do PERU (Guillermo  del Solar Rojas). Obrigado, Senhor
Presidente. Creio que se se aperfeigoa o instrumento nos termos mencionados pelo
senhor, suieitando-c as mesmas condigdes estabelecidas aos funciondrios de
categoria intemacional, estaria aplicando-se o principio de equidade e de justica.
Mas, lamentavelmente, aqui n&o diz isso; nfo & iss0. Aqui ndo fala de periodos de um
ano, pode ser um dia. Desejo, justamente, que seja estabelecido o periodo ou 0
equivalente, se se guer, com a dos funcionérios intemacionais para que exista a
equidade que busco. Obrigado, Senhor Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante.

Sem divida a Presidéncia entende perfeitamente bem seu sentimento e creio
que podemos aperfeicoar isto com um artigo muito claro ou com dois, ou dois
paragrafos aos respectivos artigos que esclarecam. O Senhor Representante do
México ja tinha dado a entender, com suas observagdes, que isto ficava livre de
qualquer interpretacéo. N&o estava submetido a nenhuma restrigao.

Tem a palavra o Senhor Representante da Coldmbia, Coordenador do grupo de
trabalho.

Representagio da COLOMBIA (Jaime Pinzon Lépez). Aqui sim ndo ha nenhum
problema e esta clarissimo e considero que a Secretaria-Geral compartitha disto.

PRESIDENTE. Por conseguinte, a Secretaria-Geral poderia redigir-nos o artigo
ou os paragrafos de cada artigo, deixando muito claro que a contratagéo se rege
pelas mesmas normas dos funcionarios intermacionais € os beneficios e as facilidades
que ihe fore outorgadas também se regem pela mesma norma. N&o se pode
contratar, como diz o senhor, por um ou dois dias de trabalho.

Representacao da COLOMBIA (Jaime Pinzon Lopez). Talvez poderia melhorar-
se a redagéo do Artigo 18 para que ficasse mais claro.

Senhores, desejo que levem em conta que faltam quinze minutos para as treze
horas, ou seja quase treze horas menos um quarto, e todos temos um convite para as
treze horas de hoje. Proponho-lhes, porque a agenda é grande e estamos apenas
vendo a primeiro ponto, fazer um intervalo e continuar esta reunifio no dia de
amanha. Ndo me oferego para reunir-me & tarde porque estou ocupado. Nao sei se
0s senhores estariam livres amanha.

PRESIDENTE. Tem a palavra o Senhor Representante da Argentina.

Representacio da_ ARGENTINA (Gustavo Adolfo Moreno). Obrigado, Senhor
Presidente. Creio que hoje pela manha tinha sido falado de fazer uma nova reunido
do Comité, caso haja temas, na proxima terca-feira dia 10, e se for assim,
poderiamos ter uma reviséo deste documento para ser aprovado na terca-feira e
também a revisdo dois, que nédo sel se a Secretaria teve tempo suficiente para
preparar, sobre o programa de atividades. Entdo, ficariamos aqui e os temas que
ficassem pendentes e outros que os senhores desejassem fratar ficariam para a
reunido da proxima terca-feira. Essa seria nossa proposta. Obrigado.
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PRESIDENTE. A Presidéncia recolheria essa proposta para dar tempo &

* Secretaria para que possa fazer uma resumo geral e possamos conclui-lo na
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~ . préxima terga-feira.

Tem a palavra a Secretaria.

SECRETARIQ-GERAL. Somente para avisar que o documento do programa de
trabalhos ja esta pronto e esta sendo distribuido neste momento.

PRESIDENTE. Mas, de qualquer maneira, seria analisado na prdxima terca-feira.

Representaciio da ARGENTINA (Gustavo Adolfo Maoreno) Perd&do, Senhor
Presidente, peco desculpas por solicitar novamente o uso da palavra,

Temos conhecimento de que a Secretaria ia distribuir outros documentos,
também intemos para comecgar a trata-los, e seria bom poder distribui-tos hoje para
ter até ter¢a-feira proxima para revisa-los. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante da Argentina. Tem a palavra a
Secretaria.

SECRETARIO-GERAL. Senhor Presidente, o problema & que estes
documentos estdo quase prontos, mas estdo dependendo da discussdo das normas
de pessoal, em fung@io das quais devem ser aperfeicoados estes documentos.
Somente poderemos distribuiHos a partir do momento em que sejam aprovadas as
normas de pessoal.

PRESIDENTE. Tem a palavra o Senhor Representante da Colémbia.

Representacdo da COLOMBIA (Jaime Pinzdén Lopez). Senhor Presidente,
considero que depois do trabalho efetuado com as cbservagfies dos Senhores
Representantes no entendido de que as nommas deverdo ser aplicadas pela
Secretara-Geral, somente existe um ponto porque podemos mudar faciimente a
redagZo dos demais. Por conseguinte, 0 Unico ponto € o problema da distribuigdo
geogréfica e ndo é que todos ndo desejemos alcangar esse objetivo. Acontece que
ndo pudemos precisa-o, porque nisso a Secretaria-Geral foi muito precisa dizendo:
“ndo posso comprometer-me a distribuicio geografica’. Se a Representagdo do
México pudesse chegar a um acordo nesse ponto com a Secretaria, ndo teria
nenhum problema em que a Secretaria considerasse aprovado o documento ficando
pendente esse tema.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante.

Proponho ao Senhor Representante do México que recolha a proposta do
Senhor Representante da Bolivia. Se a Resolugd 47 (IX) de Chanceleres da uma
explicagdo seria positivo, e a proposta do Senhor Representante do Chile, se a
Secretaria d4 a todos seus nacionais, a quem representa, os cargos, isto ndo é
possivel. Devemos ter um equilibrio “porque néo esta cumprindo com a Resolugao 47
(IXy". Considero que a Secretaria poderia redigir o Artigo 16, que é o do litigio, com a
proposta do Senhor Representante da Bollvia de que seja incorporado nem mais nem
menos o que diz a Resolugio 47. Qual é a opini&o do Senhor Representante do

México?

Representagdo do MEXICO (Rogelio Granguillhome Morfin). Estou de acordo
com o Senhor Presidente. A proposta da Representaco da Bolivia € satisfadria para



nossa Representago; n3o tanto a proposta do Chile em termos de dar liberdade a
Secretaria para contratar os assessores.

Ndo sei se sera necessario continuar discutindo este tema. Nossa
Representagdo teria para apresentar dez dividas como as apresentadas e
questionadas pela Representagdo do Peru, como ser: quantos assessores tem agora
0 Secretério-Geral, quantos pensa contratar, quais serdo seus salarios? Porque n&o
sdo somente os traslados. Que categoria terdo, que salérios receberdo? Ou seja,
sem pretender que me respondam aqui, mas sdo interrogantes que nossa
Representagio teve quando da leitura do documento.

Eu apresentei, Presidente, com o animo de avangar neste ponto uma proposta
de que 0s assessores se limitem a dois. Considero que € um nimero razoavel, ndo
sei quantos funcionarics pensa contratar o Secretario. Ou seja, quantos s&o os
funcionérios intemacionais atuaimente? Ha dezoito, ndo, doze. O Senhor Presidente
considera l6gico que sejam doze funcionarios e seis assessores? N3o. Entdo, a
lbgica € que sejam dois ou quantos vai contratar, ou quantos tem agora: guatro,
cinco?

Entdo, considero que a légica deveria ser essa.

Por outro lado, Senhor Presidente, se ndo houvesse um acordo nestes termos
teriamos que buscar uma férmula de reda¢do que limitasse a2 faculdade do Secrtério-
Geral para contratar assessores a luz das necessidades proprias da Secretaria-Geral,
nao pessoais, ndo dele. Por conseguinte, tatvez um paragrafo como o que se repete
no documento poderia ser (til também para o Secretario-Geral em fungdc de seus
assessores; “A contrata¢io de assessores se realizara de acordo com as previsbes
orgamentarias correspondentes, sempre que a atividade seja prioritaria, nfio possa
ser desenvolvida pelo essoal da Secretaria-Geral e sua ndo realizagao afete o normal
cumprimento do programa de trabalhos da Associagdo”. Essa seria uma segunda
alternativa. Entdo, sim, como diz o Senhor Representante do Chile, se em
determinado momento © Secretario-Geral tem quatro ou cinco assessores, qualquer
Representante pode dizer: "que estdo fazendo, que atividade prioritaria estdo
realizando, porque n&o foi feita por aquele, por que ndo foi feita por outro? Obrigado,
Senhor Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante. Tem a palavra ¢ Senhor
Representante da Argentina.

Representacio da _ARGENTINA (Gustavo Adolfo Moreno} Obrigado, Senhor
Presidente. Vou referir-me a outro tema. Tinhamos solicitado recém a distribuiggo de
documentos. Sabemos gque o Manuai de Cargos deveria ter sido distribuide no final
de novembro e néo foi feito justamente até preparar o documento 153, normas gerais
de pesscal. Embora agora haja alguns temas concretos, somente concretos, e néo
vai ser reaberto todo o debate nem o documento em si. Se tiver o Manual de Cargos
gostariamos de conhecé-lo para estuda-lo antes da reunifio da préxima semana.
Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante.
A Secretaria tem algum anteprojeto do Manual de Cargos?

SECRETARIO-GERAL. Repito, Senhor Presidente, temos um primeiro
rascunho, mas devido as observagbes feitas pelo Senhor Representante do México
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_ __'_gpmente estariamos em condigdes de apresentd-lo como diretriz final depois de
. _ apmvada essa resolu¢do sobre normas de pessoal.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Secretario-Geral. O Senhor Representante da
Argentina sustenta que seria muito Gtil conhecer o pensamento dos senhores, que
sdo os encarregados do trabalho intermo com o projeto de Manual de Cargos. Por
conseguinte, pense nisso enquanto ¢ Senhor Representante do Peru manifesta sua
preocupagcao.

Adiantel

Representacdo do PERU (Guillermo del Sclar Rojas). Obrigado, Senhor
Presidente. E algo muito breve. Dado que para terga-feira dia 10 estamos acordando
que continua a ordem do dia e o ponto seguinte era “Modificagiio do Artigo terceiro do
Regulamento da Comissdo de Orgamento’, apresentado inicialmente como um
projeto da Representagdc da Argentina, desejaria informar-lhes que a
Representagdo Permanente do Peru junto a ALADI também fez seu mbprio projeto
de acordo, coordenando-o0 adequadamente com a Representagdo da Argentina.
Senhor Presidente, a fim de acelerar, talvez -ndo digo que seja discutido agora-
solicito que seja distribuido nosso projeto. Se 0 senhor me permite poderia ser
distribuido agora e ser tratado, logicamente, na proxima sess&o, assim facilitamos o
tema quatro para sua discussdo na proxima sesséo.

PRESIDENTE. Com muito prazer, Senhor Representante do Peru e justamente
isso atende a proposta da Argentina, enviando-nos, 0 mais rapido possivel, todos os
documentos para ter um material para trabalhar.

Representagéo do PERU (Guillermo del Solar Rojas). Muito obrigado, Senhor
Presidente.

PRESIDENTE. Tem a palavra o Senhor Representante da Bolivia.

Representacfio da BOLIVIA (Antonio Céspedes). Senhor Presidente, Senhor
Representante do Peru, preocupa-me o Ultimo ponto que tratou porgue esse tema
sim teve consenso na Comissdo de Orcamento. Ja n8o estd sendo submetida a
consideragio do Comité a proposta argentina, senfo a que saiu daquela
aproximagao, esta vindo uma proposta da qual sou co-autor. Por conseguinte, nao sei
se vamos distribuir todo o material. Voltamos a estaca zero, Senhor Presidente, e
desejaria que isto fosse esclarecido. Acontece que ¢ Senhor Representante do Peru
n3o estava nesse momento, mas a proposta da Argentina foi retirada. Saiu uma nova
férmula que é a que esta sendo tratada e que esta para consideragio. E uma formula
diferente que n&o aitera, ndo modifica o sistema vigente, sendo que incorpora um
paragrafo adicional ao texto atual no qual manifestamos nosso acordo, os que
participamos daquela reunio, com o quorum regulamentar, obviamente, e com todas
as formalidades daquele projeto.

Por conseguinte, Senhor Presidente, desejaria um esclarecimento sobre o tema
para que nao exista confusdo no momento da consideragéio desse ponto.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante.
Tem a palavra o Senhor Representante da Argentina.

Representacio da ARGENTINA (Gustavo Adolfo Moreno) Obrigado, Senhor
Presidente. Coincidimos com o manifestado pelo distinto Representante da Bolivia no



sentido de que o texto, embora tenha sido uma primeira proposta da Argentina, -
obteve consenso na Comissfio de Orgcamento. Coincidimos também em que os
temas das comissbes vém ao Comité e podem ser reabertos ou n&o de acordo com

as faculdades que temos no Comité com relagdio ao tratamento do tema.

O projeto que vai apresentar o Peru e tal como manifestou o Senhor
Representante, foi comentado com esta Representagdo no dia de hoje e
consideramos que enriquuece o documento, ou seja, ndo seria uma proposta em
contraproposta a que ja foi aprovada na Comiss@io de Orgamento. Consideramos que
enriquece o manifestado naquela proposta. Por conseguinte, ndo tenho inconveniente
em considerar este tema e a proposta do Peru na proxima reunido. Isso é o que
queria esclarecer ao Represenante da Bolivia. Muito obrigado.

PRESIDENTE. Tem a palavra o Senhor Representante do Peru.

Representagdo do PERU (Guilermo del Solar Rojas). Obrigado, Senhor
Presidente. O manifestado pelo Senhor Representante da Argentina era exata e

textualmente o que eu queria dizer. Portanto, ndo tenho nada para acrescentar,
sendo aderir a suas palavras.

Muito obrigado, também, por sua compreensdo, Senhor Representante da
Bolivia. Muito obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante.
Tem a palavra a Secretaria-Geral.

SECRETARIO-GERAL. Senhor Presidente, devido a que estamos no final do
ano e que devemos concluir bem a execugdo orgamentaria, consultaria a Presidéncia
se seria possivel que o assunto da fransferéncia fosse tratado na terga-feira 10,
tratando-se de um assunto que esta claro.

PRESIDENTE. Assim foi esclarecido e vai ser colocado como um pontoe concreto
na agenda. Assim foi acordado. Por conseguinte, néo ha problema.

Representacio da ARGENTINA (Gustavo Adolfo Moreno). Obrigado, Senhor
Presidente, questéo de ordem. Em que ficou o tema do Manual de Cargos?

PRESIDENTE. A Secretaria deve apresentar-nos algum documento.

Por conseguinte, senhores, tal como foi acordado os demais pontos da ordem do
dia ficam adiados para uma proxima sess&o.
Modificac8io do Artigo terceiro do Requlamento da Comisséio de Orcamento. Adi

Conside o do ido da Corporacdo Adina Fomento (CAF o Ob dor
iunto & ALADI (ALADI/CR/PA 72). Adiado.

Programa de atividades da Associac8o para o ano de 1997 (ALADVCR/PR 154).
Adiado.

Apresentacdo do documento “Bases prelimjnares para a adogio de uma
nomenclatura basica comum no ambito da ALAD!” (ALADI/SEC/dt 388). Adiado.
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Assuntos diversos. Adiado.
PRESIDENTE. Encerra-se a sessdo.

NIO"1. C. ANTUNES

Secretario CGenerol






