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ORDEM DO DIA

- Declaracas do Comité de Representan-
tes sobre os atos terroristas no
Peru.

Aprovacto de ordem do dia.

ConsideracBc das atas correspondentes A3z
625a. & B26s. segstes.

Normas gerais de pessoal (ALADI/CR/PR
153/Rev. 3}.

Cumprimento do Progrsama de atividedes para
1996.

Apresentac8c do documento "Bases prelimi-
nares para & elaboragho de uma nomenc latu-—
ra Db&pice comum no ambito da ALADL"
(ALADI /SEC/dt 388). Adiasdo.

Assuntos diversos. Adiado.



Assigtem:

Preside:
JESUS SABRA

Jesus Sabra e Flaviano Gabriel Forte (Argentina), Anto-
nic Céspedes Toro (Bolivia), Hildebrando Tadeu Nasci-
mento Valadares, Hadil Fontes da Rocha e Flavio Maregs
{Brasil}, Leopoldo Durédn Valdez (Chile), Jaime Pinzdn
Lépez e Henry Javier Arcos (Colémbia), Rogelio Gran-
guiilhome Morfin, Dora Rodriguez Romero, José Luis
Solis, Magno H. Rodriguez e Arturo Julrez JuArez
(Méxice), Efrain Dario Centurién & Alfredo Nufiez (Para-
guai), Guillermo Del Solar Rojas, Efrain Saavedrsa
Barrers e Pedro Bravo Carranza (Peru), Carloz A. Zebal-
los, José Roberto Muinelo, Jorge Jure e Bruno Faraone
{(Urugual), Oscar Fornoza e Ariel Vargas (Venezuela).

Secretdrio~Geral a.i.: Juan Francisco Rojas.

Secretario-Geral Adjunto: Izeac Maidana Quisbert.
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PRESIDENTE. Estd aberta a sessag,
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rigtaes no Pery.

PRESIDENTE. Antes de submeter & considers¢Bo dos Senho-
res Representantes a aprovacho da ordem do dia, referir-me-
ei ao fato acontecido ontem em Lima, que lamentamos muito
profundamente, porque atos comoc estes demonstram que ainda
necessitamos avancar muito mais na civilidade. Mas, nd¥o
duvidamos de que esta situacdoc extrema poderéd ter uma saida

realmente digna e poder de algum modo superar a atual crise
prela qual atravesss o Governo do Peru,.

Tem =& palavra © Senhor Representante da Coldmbia.

Representacfo da COLOMBIA (Jaime Pinzén Lépez). Como
Representante da Cclémbia, loglcamente, concordo com suas
palavras,

A AssociacBo Latino-Amerlcans de Integrac8c &, talvez,
O mAXimo orgsenismo de integracho da regléo e, logicamente,
que nic participa de debates politicoe nem de instrugfes aocs
Governone & regpelto de como sgir nem intervir na soberania
dos paises. Mas, tratando-se de um fatoc terrorista da netu-
reza como o acontecido na Embaixada japonesa em Lima, quero
propor formalmente, no aue a Asscclaglo Latino-Americana
condene ou nlo o ato, senBo que insinue como deve atuar o
Governo do Presidente Fujimori., ou que deve fazer o Governo
do Jap8o, senio, simplesmente, limitar-me-ias & ler o texto
da seguinte proposta: "0 Comité de Representantes da Asso-~
ciag8c Latino-Americana de IntegragBo, ALADI, em sus eegsdo
da data, considera sua obrigachlo solicitar aos membros do
movimento revolucicondrio Tupac Amaru que tomaram a residén-
cia do Senhor Embaixsador do Japfo, em Lima, Peru, a libera-
&0 imedistse dez pessoas injustamente retidas’™.

Um ato terrorista desta natureza em contra da Comunida-
de Internaciocnal, que coloca em perigo a vida dos seqiiestra—
dcs, n%oc deve nem pode continuar e os valoree essenciais da
civilizagho tém que prevalecer.

Por experiéncias propria, porque na Coldmbis a tivemos,
sel gue este tipo de mensagens em slgo chegs 48 pesscas qQue
tém & ocusadia de realizar agbes como esta.

Nio desejo estender-me mais porque nép se trata de
fazer manifestactio de diferente tipe mas, considero que
organismos como a ALADI nfo é que devem senféo gque tém a
obrigacic de pedir que cesse uma situagf8o como esta e, s

quem 8€ deve pedir? Aos que realizaram & tomada. Muito
cbrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante.
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No entendidc desta Presidéncia €& que a declarac#o ds

Coldmble pode estar na ata e através da Secretaria poderias
levar uma comunicacfo so Governo do Peru.

RepresentacBo da COLOMBIA (Jaime Pinzén Lépez). Néo,
Senhor Presidente, minha idéia é que o Escritdrio de Impren-
sa da ALADI tire um comunicado ©para que a opinifoc piblica
tome consciéncia sobre a injustiga e as dimens®des de um ato
como este e gque chegue As pesscas que estlio 14, Naturalmen-—
te, que a Secretaris pode enviar uma sorte de declarascdo, de
solicitacdo.

PRESIDENTE. Nesse caso, BSenhor Representasnte, esugiro
gque essa declarac#o szejs lida novamente, porque estd impli-
cita alguma manifesteachlo direta para o movimento revolucio-
nario e realmente nés nkc temos que dirigir ao Governo e néo
fazer um recconhecimentc do movimento revoluecionario.

Igualmente, Senhor Representante da Colémbia, creio que
geria Gtil que nos fizesse circular esta redag#o. Depois a
vemos e talvez em uma reunilo de Chefes analisemos o tema em
particular.

Nio sei se lhes parece bem este procedimento.

Representacho da COLOMBIA (Jsime Pinzén Lépez). Muito

bem, aceito sua sugestlio & tirce & parte: ... movimento
revolucionario Tupac Amaru..." somente me refirc: "... aos
que realizaram a tomada da residéncia ". Tentarei gue com
a colaboracho da Secretaria da ALADI possa ser circulado o

texto. Obrigeaedo.
PRESIDENTE. Muito obrigado, Senhor Representante.
Concordam com este procedimento?

Tem a palavra o Senhor Representante do Brasil.

Delegacio do BRASIL (Hildebrando Tadeu Nagcimento

Veladares). Obrigadc, Senhor Presidente, desejaria manifes-
tar qual é a posic&c governamental brasileirs sobre o tema,
do qual ontem recebi instrucbes sobre até onde posso cami-
nhar até este momento.

0 Itamarati emitiu uma declarac8c deplorando profunda-
mente os fatos acontecidos:; manifestou sua solidariedade ao
Governo do Peru assim como aos reféns e a suas familias, em
especial do nossc Embaixador, o Embaixador Pérez que se
encontra seqilestrado.

0 Governo brasileiro recebeu do Governo peruano as
garantias de que sua acdo tem como objetivo assegurar a
integridade fisica dos reféns e confia, de maneira plena,
nas medidas gue adote nesese sentido.

0 Itamarati estd acompanhando permanentemente a evolu-
cho do tema e ontem enviou para Lima um Embaixador brasi-
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leiro que entrard em comiunicagap com ss autoridades peruansas
competentes.

Enté&n, esta é & posigBo do Governo brasileiro até este
momento. Por isso mesmo apdio a sugestio da Presidéncia de
que © teme seja objeto de uma reuniBo de Chefes. Obrigado.

PRESIDENTE. Muito bem, muite cobrigado.

Declaro um intervalc para umsa reunifio privada de Chefes
de Representacio.

PRESIDENTE. Reinicia-se a sessio.

senhores Repregentanteg, com base no acordo no inicio
desta reunific, levou-se& em consideracfo a proposta feita
pela Representacho da Coldmbia. Apés um  intercémbioc de
opinifes com cutras Representagbes foi scordado o seguinte
texto de declaracBo gue formalizaris a Jecretaria & imprenssa
e que peris a seguinte:

"Declaragc8o do Comité de Representsnteg’.

"0 Comité de Representantes da Associac®o Latino-Ameri-
cana de Integrachn (ALAD]I) expreess susa mais enérgica conde-—
na e rechaco ao ato terrorista perpetrado na sede da Embai-
xada de Japfio em Lima, Peru, & solicita a imedista liberacéo
des pesscas injustamente retidas.

Expressa, também, sua solidariedade com o povo e o©
Governo pervanos e com 08 outros Governos afetados por este
grave sucesso terrorista.”

Portanto, 8se héd aprovag#o, gque € undnime, assim se
procedera.

& {Hildebrando Tadeu Nascimento
Valadares). Obrigsdo, Senhor Presidente, desejaria pedir a
Secretaria-Geral, por intermédio de Vosea Exceléncia, uma
copia, agora, deaste texto para gque possamos envié-la a
nossas Chancelariags,

PRESIDENTE. Pois n¥o.

(Hildebrando Taedeu Nascimento
Veladaresg). Obrigado, Senhor Presidente.

PRESIDENTE. Tem a palavra o Senhor Representante do
Peru.

& (Guillermo del Solsr Rojas).
Obrigado, Senhor Presidente. Desejo mgradecer a Presidéncis
e a toedos e ceda um dos Senhores Representasntes dos paises-—
membros da ALADI por esta geneross demonstracio de solida-
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riedade & meu pais e porgque, além disso, confirma, mais uma
vez, 0 rechac¢o unBnime que todos nossos Governos e que todos
o8 povos gue constituimos este Continente rechacamos enfati-
camente todo género e ato de terrorismo.

Muito obrigado, a Vossa Excelénecia e a todoes os Senho-
res Representantes.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante. Passamos ao
segulinte assunto.

Aprovac8o da ordem do dia.
Em consgideracio.

Tem A palavra o Benhor Reprepentante da Venezuelsa.

Representacho da VIENEZUELA (Oscar Fornoza). Obrigado,
Senhor Presidente. Desejariamos comunicar ac Comité que as
doze horas e trinta minutos, &slguns doa Representantes
estamos convocados para o satdo de Natsl do Presidente
Sanguinetti ¢ é de interesse da RepresentacBo da Venezuels
manter & ordem do dia o mais limitada possivel devido a gque
alguns de nés temos que ausentar-nos antes de meio dia.
Telvez, através de Vossa HExeceléncia, desejaria consultar &
Secretaria ze seria possivel que o tema constante no ponto 8
da agenda, referente & nomenclatura, pudesse ser tratado na
primeira reunific do ano que vém pars degesa maneira limitar-
nos ao acordado na reunifo anterior do Comité que sfop &=
normas do pesscal e o programa de atividades. Obrigado,
Senhor Pregidente.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante.

Feita a consulta com a Secretaria e n¥p havendo incon-—
veniente por parte dos outros representantes, eliminar-se-ia
o ponto 6 da ordem do dis para ests reunific e seria tratado
na proxima reuni%o do mée de janeiro.

N&oc havendo observagles. agsim se procede.

Berresentac¥o da VENEZUELA (Oscar Fornoza). Obrigado,

Senhor Presidente.

PRESIDENTE. Passamosg asc seguinte ponto.

2. Assuntos em pauta.

Tem & palavra a Secretaria.

SECRETARIA-GHERAL a.i. Muito obrigado, Senhor Presiden-
te.

Na publicac8o constam os documentos aos que corresponde
dar entrada na presente sessBo e que estfo em poder dos
Senhores Representantes.



Por outro lado, aueria indicar que apds essa publicaggo
foram recebidas duas comunicacdes. Ambas da Representacad
Permanente das Argentina assinaladas com o8 nGmeros 164 e
188, de 13 de dezembrc e que foram publicadas como documento
629 e 630, referentes a assinaturas de pessocas habilitadas
para emitir certificados de origem. Obrigado, Senhor Presi-
dente.

PRESIDENTE. Passamos ao seguinte assunto.

B, & e
seggdes.

Em consideracéo.
N&c havendo observacSes, APROVAM-ZE.

Normas gerais de pessoal (ALADRI/CR/PR 153/Rev, 3).
Tem a palavra & Secretaris.

SECRETARIO-GERAL a.3i. Muito obrigado, Senhor Presiden-
te.

Em 10 deste més publicamos a Proposta 153/Rev. 3 na
qual foram indicadas entre colchetes ou entre 'chaves” as
divergéncias gue ainda persistem na discussfio deste projeto
de resolucko. Advertimos um par de erros que consgideramos
importante colocar A consideragho de Vossazs Excelénciae, ja
que, lamentavelmente. devido & presss com que tivemos que
publicar o documento n&c pudemos fazer as corregdes corres-
prondentes. Elas s#0, no artigo 12, na quina linha, onde diz:
" avaliac¥8o anuael...", deve dizer: "...avallac8o semes-
tral...”, de maneira tal de fazé-~lo concordante com o que Jja
estd no artigo 11. Enquanto que, na ultima pdgina, nas
disposictes transitdérias, na sexta linha, quando diz: ...
primeirc trimestre de 1999 ...", deve dizer: "... no final
de 1998...".

Também, Senhor Presidente, quero indiecar que a Delega-
cBo do Brasil nos enviou un documento, no gqual e8oc feitas
algumas observagtes, basicamente de forma, indicando algumas
virgulas e algumas precisdes, mag, gque tem a ver, repito,
baglcamente com temas de forma. Por exemplo, no terceiro
raragrafc do Artigo 26, o texto original diz: "Os consulto-
reg, enguanto estejsm realizando trabalhos etc., ...", a
Delegac&o do Brasil, por exemplo, propSe dizer: "Os consul-
tores, enquanto realizem trabalhocsg para a Secretaria, n#o
poderd sclicitar ou aceitsr instrucdee socbre o tema objeto
da consultoria”. Precisdles de estilo, de forma, que se néo
houver inconveniente, serisa recolhida na versic definitiva
do documento.

As outras se referem & eliminagfio de algum artigo, no
artigo de efeito =en¥o de artigo de gramatica. Por exemplo:
nc artigo 14, ponto B), onde diz: "a eliminagdo de um cargo

vas 5 dizer: V... eliminac¥c de cargo como conegeqiiéncia



-8 -

© E em alguns casos acrescentar algumas virgulas que
evidentemente ndo coleccamos no momento da redacdo.

Isao é tudo, Senhor Presidente, quanto queriamos dizer
a respeito deste documento.

PRESIDENTE. Tem a palavra © Senhor Representante do
Brasil.

Relegncfo do BRASIL {Hildebrando Tadeu Nascimento
Valadares). Obrigado, Senhor Presidente. Com &nimo de agili-
zar ao maximo os trabalhos do Comité, hoje, sobre este tems,
levando em conta, inclusive, gque temos todos, os Represen-
tantes Permanentes e o8 Encarregados de Negdcios, este
encontro com o Presidente Sanguinetti ac meio-dia e trinta,
a Delegag8o do Brasil quer expor sua posic8c, fazer uma
intervenc8o inicial, expondo sua posicBc de maneira que
possa com isso agilizar, como ja manifestei, os trabalhos.

A posigf8c brasileira, simplesmente, & de afirmar que
estavamos em condices de votar favoravelmente o texto
resultante das atividedes do Grupo de trabalho como origi-
nalmente foi apresentado aqui com pequence, pougquissimos
rontns de discérdia, uma vez gque o texto, na realidade,
representava mais do que um consenso: representava &5 unani-
midede alcancada no Grupo de Trabalho. Essa unanimidade
recolhia, na formulag8oc daguele texto, um dificil e delicado
equllibrio de interesses. Por izso mesmo, a Delegagio do
Brasil fez somente umas poucas e curtas intervenches durante
08 debates nas duas ultimas sessdes do Comité de Represen-—
tantes quando analisamos agui o tema “Normas gerais de
pessoal”, uma vez que a unanimidade alcancada em nivel de
Grupo de Trabalho fol reaberta aqui por decisbes, natural-
mente muitoc legitimas, de Representac®es, de Representantes.

Hodje, apde uma cuidadosa andlise do documento 153/Rev.
3, a DelegagBoc brasileirs estd em condicfes de adiantar sua
rosicio quanto aos textos entre colchetes dessa Revisio 3.

Portanto, quanto ao Artigo 1, pardgrafc doi=, aceitamos
a inclusfo do texto entre colchetes: ... conforme o Orca-
mento de receita & despesas da Associagdon:”, embora reconhe-
camos que se trata de reiteracdo, de acordo com o assinalado
pelo Representante do Equador na sessio anterior do Comité;
mas & uma solucko politica para as dificuldades que estamos
confrontando gquanto ao Artige Primeiro.

Quanto ao Artigo 2, que esgta entre colchetee, ums
propogta da Representacho da Bolivim, nfdo temos condicﬁes
pars sceitar que esse texto passe & ser o Artigo Z do proje-
to de resoluc8o. As razdfes Jjé Ioram expostas na reunié&o
anterior do Comité pelc Embaixador Denot Medeiros. Propomos
que seja mantido o texto como artige aquarto: o texto do
artigo quarto como originalmente foi apresentado.

A esse respeitec solicitamos que na versfo em portugués
o "se"” fique substituido pela expressio "...a Secretaria-

Geral...". Ou seja, em portugués ficara: “...a Secretaria-~
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Geral...". Explico-me: em portugués usamos somente o ''se’

como simbolo de indeterminac8s do sujeito. quando o sujelto
da ac#c resuita impossivel de identificar, cue ndo & o caso
do Artigo 4. Portanto. creio que em termos linglisticos, em
espanhol os senhores tém uma smplid&s maicr:; em portugués
seria um contrasenso gramatical. Entas, peco & Secretaris
que tome as devidas providéncias para colocar em portugués o

sujeito explicito da sgfo do verbo.

Artige 11, parédgrafo dois; aceitamos que o paréagrafo
segundo diga: "No sistema de avaliagfoc que seja estabeleci-
do, n Secretarisa—Geral contemplard, na insténcia prévia A
tomada de decisfe final, s adequada representacio dos fun-
ciondrios.”. Com isso consideramons estar satisfazendo um

pleito essencialmente uruvguaio.

Artigo 15. Aceitamos o acréscimo dos termos ..em suasg

fungfes. ...

Artigo 18, paragrafo dois. NAo podemos aceitar a inclu-
880 na resolucfo do texto entre colchetes. Consideramos dque
o texto entre colchetee estabelece umae equaglo indevida
entre trés categorias: os assessores do Secretdrio-Geral,
ror um lado, o pessoal temporario, por outro, & os consul-
tores, com uma categoria separada. A nossc modo de ver, é
razodvel para o pessoal tempordrio o que estabelece o Artigo
19. Da mesma maneira, para os conBultores & razoavel o que
determina o Artigo 26. Mas os assessores do Secretério-Geral
estdc em outra categoria substancialmente diferente das
categorias pessoal tempordrio e consultores. As exigénecias
razoaveis a respeito dos assessores do Secretirio-Gersl j&
es3t30, segundo opinifio da Delegaclo do Brasil, estabelecidas
no Artigo 16, tal como fol redigido originmslmente: os cargos
de assessores s8o de confianga, estB8o limitados pelass cor-
respondentes previsbes orcamentérias; os assessores sfio de
livre remocfo pelo Secretdrio-Geral; devem ser nacionais de
yaises parceiros da ALADI, devem acreditar experiéncia em
matérias vinculadas com a integracfo, e seus contratos fina-
lizar%o, o mais tardar, na data de finalizasc8o do mandato do
Secretirio-Geral sem que tenham direito a indenizacio algu-
ma .

) Parea & Delegac8io brasileira a soms destre determinacfes
€ &amplamente suficiente como norma geral relativa & con-
tratacBo de asseesores do Secretirio-Gersl.

Artigo 17. Caput. Aceitamos a insercBs de: "...desde

qQue esta ndo seja inferior & um &no.", o que resguardaris sae
Preccuracdes peruanss o esse respeito.

Além disso, para maior clareza do textoe sugerimos, a
respeito do Artigo 28, pardgrafo trés, que se substitua:
eet8p realizando ..." por ... realizem...": e que se
acrescente depois de "...tema..."” as palavras "...objeto da

consultoria...”, como adiantou a Secretaris-Gersl.
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Quanto & disposic®o tranesitdria ntmerc 1), também, como
sdiantou a Secretaria-Geral, consideramos que € mais preciso
em fungdo, inclusive, dos resultados dos intercémbios havi-
dos aqui, na Gltima reuni®o, substituir: "...noc final do
primeiro trimestre de 18998, no qual... .", por "...no final
de 1998, quando... ..

Finalmente, quanto & disposicio transitéria 2), aceita-
mos & inclusio de:-sspas— "oportunamente..."”, mas nfo consgi-
deramos que seja prudente, levando em conta as diferentes
interpretacfes existentes quanto ac significado da expressgio
~aspas- "...8 consideraciBo...” ~aspas—- que e83& expressio
seja incluida no texto desta disposic3o transitoria da

resolugho.

Esta & a soma das observagfes brasileiras que eu,
repito, adianto como um conjunto para acelerar os trabalhos
deste Comité&. Obrigado, Senhor Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante.

Tem a palavra o Senhor Representante do Paragusal.

Representacko do PARAGUAL (Efrain Dario Centuridn).
Cbrigadc, Senhor Presidente, o primeire que quero saber,
através de Vossa Exceléncia, da Secretaria, é se 08 famosos
regulamentos e o Manual de Cargos jad pode estar a nogsa
disposiclio. Estamos terminando dezembro e & 3Secretaria
deveria ter apresentado isto no final de novembre. Tenho
manifestado que é um tema juridico que n&o pode ser indepen-—
dente do corpo principal, a partir do momento que existem
normativas, as quais se referem em alguns cascs acs regula-
mentos € em outros ac Manual de Cargos; quero ler o que
dizem. NEo possoc dar um cheque em branco & Secretarisa,

Portanto, independentemente das outras observaghes,
estou insistindo, hd mais de dois meses, com esta mesma
verafo: 'desejo conhecer & regulamentac8oc por parte da
Secretaria”.

Un antigo Embaixador deste Comité&, a quem muito aprecio
e respeito, dizia, e, A3 Vez83 eu mesmo © repito, era um
reconhecido Embaixador do Brasil: "Temos a melhor Secretaria
do Continente'. Bem, que o demonstre. Obrigado, Senhor

Presidente.
PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante.

NB&o smei se a Secretsria deeeja responder esta consulta
do Paraguai.

= i Sim, Senhor Presidente. Tal como
o manifestou o Senhor Represgentante do Paraguai em reitera-
das ocasifes solicitou o conjunto de documentos a que =€
refere a disposicho transitéria nimero 2 deste projeto de
resclucho. Tal como o manifestamos nas meamas oportunidsades,
temos o trabalho pronto. Agora, tratando-se de regulamenta-

cBeg desta decisBo que estd por ser adotada, temos ajustado



permanentemente o trabalho aque fizemos basicamente em cum-
primento do acordo de cooperacs; com o Escritério do Servigo
Civil da Presidéncia da Republica do Uruguai; fomos adaptan-
do~o em func8o de como ia saindo a decisfBo. Quando Be tra-
tou, por exemplo, a avaliacln, no inicio, tinha-se falado de
uma avalizgfo anuesl. Postericrmente, do Grupo de Trabalho
surgiu uma avaliagko semestral. Houve aue femzer o revisado
correspondente do regulamento do sistema. Ent3o, até gue né&o
tenhamos uma definitiva, uma espécie de lei, das normas do
pessoal, a lei do pessoal, mal poderemos colocar a disposi-
¢80 das Representagfes as regulsmentagfes correspondentes
porque poderiamos encontrar-nos com incongru@ncias muite
grandes, caso houverem mudangses substantivas aquante a&e
disposictes desta decisfo e que exatamente nf8o estejam
refletidas nas regulamentagdes internas gque corresponderem.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Secretiario.

E intenc8c da Presidéncise, depois de outorgsar a palavra
ao Uruguai, submeter & consideracdo as modificacbes deste
rrojeto e dar por finalizado este debate geral.

Reprepentacfo do URUGUAI (Jorge Jure). Obrigado, Senhor

Presidente, queremos, neste momento, referir-nos ao que vém
de expor o Senhor HRepresentante do Parasguei sobre s impor-
téncia para as Representacdes de contar com um Manusl de
Cargos e a regulamentacdco dos funciondrios. Entendemocs que
damos nosso total voto de confienca, obviamente, nosso mpoio
as regulamentacgSes que regem na AssociacBc sobre a Secreta-
ria-Geral como executor das politicas de pessoal. Sim,
entendemos que para dar maiocr garantia, Justamente a4 Admi-
nistraclo e aos administrativos, & importante gque o Comité
de Representantes possa conhecer e aprovar esge regulamente,
seja em forma prévia, gque é do que realmente se tratse, ou,
caso contridrio de n#o poder fazé-lo, em formm poasterior,
aprovando como propde & Representacfio do Parsgusi, o regula-
mento, 88 normas vregulamentares e os procedimentces adminig-
trativos que apresente & Secretaria-Geral. Pensamos que isto
de nenhuma maneira implica algum tipo de ingeréncia no
disposto pela carta constitutiva do Organismo, nc sentido de
que a Secretarias-Gersl se encarrega da administracio do
pesscal, sendo, simplesmente, da, Justamente A Secretaria-
Geral., um Ambite firme aprovado pelo Comité de Representan-—
tes sobre 0 qual pode basesr seu acionar.

Neste sentido, relteramos, consideramos que é fundamen-
tal que o Comité de Representantes posss conhecer e poesa
dar sua aprovagBp ao regulamento dos funcionérios. Isto em
principio.

Quanto as propostas apresentadas na reviefio trés, entre
colchetes, a Representacho do Urugual as estudou internamen—
te e considerou que todas elas 8Ky pertinentes e ndoc nos
vamos estender socbre cada ums delas. Mas, reiteramos nosso
apoio &s modificagfes propostas, tanto para o artigo 2 com a
redacto original no sentido de que se estabelecam no proces-—
so de selecdo do pessoal, no gual sersd levadm em conta a
maiz ampla e eqlitativa distribuicic geografica. quanto,
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obviamente, & proposta que fizemos gobre o &artige 11: a
proposta feita para o artigo 16, consideramos que simples-
mente harmoniza o gque se estabelece para a contratacBo de
agsessores com o estabelecido para o pessoal temporario e as
consultorias e, fundamentalmente a proposta do Paraguai pars
& disposic3c transitdria nitmero 2.

Consideramos muite importante e, reitaramo-lo: n3c s6
para © pesgsoal da Secretaria, senloc para a prépria Secreta-
ria-Geral, ter um documento que seja um regulamentc aprovado
relo Comité de Representantes. Isto val dar & Secretaria o
regpaldo, ¢ spcic, para poder executar esse regulamente com
a mayor certeza possivel. Nada mals.

PRESIDENTE. Obrigado, senhor Representante.

Come ja lhes antecipei, desejaria submeter & considera-
c8o de Vossas Exceléncias o seguinte procedimento para
considerar o projeto constante no documento 153/Rev. 3. Dos
debates realizadaes na Nltima reunifo e no aue vai do corren-
te, existia uma ampla maioria pela generalidade do projeto.
N&o obstante, foram incluidas algumss emendas e o que cor-—
regponde & considerar emenda por emenda. Se essa emenda
tiver oito wvotos a favor ficaria incorporada. Caso nfoc se
alcancem oito votos, continua B redagic original. Se é este
o entendido & esse razoamentc o procedimento, assim conside-—

rar-gse-a.
Tem a palavra a Bolivia.

Repregentacho da BOLIVIA (Antonic Céspedes). Pedl =&

palavra, Senhor Presidente, era a respeito do procedimento
creic que evidentemente o documento ja4 ¢ tinhamoe considera-
do na reunidioc anterior, inclusive agora gue vém assimilando
alguma das observagdbes e comentérios que foram feitos naque-—
la oportunidade, tem um grande consenso pelo menos referente
a0 Comité.

N2ao obstante, o© procedimento comentado pelo Senhor
Presidente, talvez nio conduz A aprovacio que creio gue €
imperative. Além disso, Senhor Presidente, mais uma vez
temos que fazer esforcos de emitir, de aprovar esta resoclu-
cho, e finalmente, fornecer um instrumento, que embora n&o
sejs perfeito, reitero, ¢é melhor que n¥o ter nenhum e por
aproximacdes sucessivas estou certo de que o Comité chegaré
a aprofunder o tema com disposicdes que no futuro considere
rertinentes,

A respeitc da proposta da Presidéncise considero que néo
conduziria & aprovacho, A culminsg8o deste propésito porgue
votar por uma delas significa que nenhuma tenha consenso nem
uma nem outra. Por exemplo, no artigo 2 nfo havera rpossivel-
mente consenso, mas, tampouco como quarto. Nagp obestante, a
intenc#&o deste Comité & que alcancar uma disposiclo dessa
clasee. Mas, o procedimento que Vossa Exceléncia sugere,
leva a eliminar, apesar de haver um consenso favoravel e
spenas uma discriminacic sobre a localizacBo do mesmo.
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PRESIDENTE. Permita-me.
Representacs&s da BOLIVIA (Antonio Céepedes). Sim.

PRESIDENTE. O gque propds a Presidéncia tinha pensado
submeter & consideracfoc la localizacéo do artigo., se iria
como estd sendo proposto agora. ..

Reprementac8o de BOLIVIA (Antonio Céspedes). De acordo

- .o

PRESIDENTE. ... ou se se manteria como resolucfo.

Representacio da BOLIVIA (Antonlo Céspedes). Entendo

isso, mas se nenhum alcanca o0 consensco, onde vai, ... flu-
tuando?

Interrupctes. DiAlogos.

PRESIDENTE. Nao, n8c. 0 que vali ser considerasdo é o
movimento do artigo 4 para o artigo Z. 5e& n%o houver congen-—-
80 no artigo 2 como estd agora nesta emenda, fica tal qual
ests.

Representaclo da BOLIVIA (Antonio Céspedes). NHo tera

consenso nesse lugar.
PRESIDENTE. No do artigo 4%

Reprresentacto da BOLIVIA (Antonic Céspedes). Claro.
PREJIDENTE. N&o, mas isse & submetido & consideracéo.

Representsctio da BOLIVIA (Antonio Céspedes). Por que

-

nao”
PRESIDENTE. Poraue é o texto original.
Bepresentaclo  da BOLIVIA (Antonio Céezpedes). Mas, o

texto original n#o estd aprovado, Senhor Presidente.

PRESIDENTE. O texto original é ¢ gque tem um consenso
amplo. Se nfo partimos desse consenso, entfc temos que
conslderar artigo por artigo. Creioc qQue o longo debate que
tivemos através do grupc dirigido pela Representac8ec da
Colbmbia e que foi evidente agqui é que houve amplo apoioc a
esta redacfo geral porgue vinha depois de uma longs negocism-
¢do. Portanto, supomos que se na 1ltima reunifo hd slgune
raises que pretendem mobilizar um a&artige de um lugar para
outro, ha que considerar esse &ato, mas nSo o artigo 4 onde
esté.

g (Antonio Céspedes). Néao,
senhor Presidente, lamento muito dissentir de seu critério.

BRESIDENTE. Tem a palavra o Paraguai.
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Rerresentack®o do PARAGQUAI (Efrain Dario Centuridn).
Obrigado, Senhor Presidente, exatamente igual e pego descul-
pas a meu querido amigo, o dileto amigo, Senhor Representan-
te da Argentina, mas discrepo com o que vém de manifestar
meu outro dileto amige, Senhor Embaixador dae Bolivia. O fato
que tenhas havido um consenso em um Grupe de Trabalho, nio
implica que esse consenso continue regendo aqui. A prova €
gque muitos dos artigos que no inicio o Grupc de trabalho e
agueles que estiveram presentes no primeiro andar tiveram
uma primeira aproximacfo asc tems. nfo implica em medo algum
que este tema esteja aprovado. A regulac¥o juridica € & gque
diz o Senhor Representante da Bolivia. 8Se n3c estd entre
colchetes ..., desculpe, se o que egtd entre colchetes nio
recolhe o8 votos suficientes e € rechagado, ent3c ha que
colocar o texto coriginal novamente em consideragBo. E assim,
Senhor Presidente.

PRESIDENTE. Obrigade, Senhor Representante.

A Presidéncia estd &4 disposiclo doe Senhores Represern-—
tantes. Solicitaria aos Senhores Representantes da Bolivia e
do Paraguai e ans que estiverem de acordo com este procedi-
mento gque me fornecam outro procedimento.

Tem a palavra o Uruguai.

BRepresentacdo do URUGUAI (Jorge Jure). Consideramos,
Senhor Presidente, e nesse sentido concordamos com as Repre-—
sentacBes da Bolivia e do Paraguai, gque realmente n#o ha,
nko houve, justamente, um consenso sobre o documento Rev. 2
e por isso chegamos & Rev. 3. A Rev. 2 fica aprovada, porque
justamente por esse motivo houve uma nova revisio. Na medida
que h& um novo texto, € que propomos a votagho da Rev. 3 com
a 1incorporacho do que estd entre colchetez in totum, em
forma unificada. Isso consideramos gue pode ser um procedi-
mento. Na medida em que se chegou a estabelecer este docu-
mento no qual existem estas modificacbes entre colchetes, ou
seja votar o documento tal como & proposto com a modificac®o
da Rev. 3 e ai incluiriamos as revisdes gue neste momento
recolheu a Secretaria.

PRESIDENTE. Uma consulta & Representag8o do Uruguai.

Se submetemoe & consideracio todas as incorporagdes in
totum & n#éc hé maioria, fica o Rev. 27

Repreegentacto do URUGUAL (Jorge Jure). N&o, ai haveria

Jdue comegar ... .

PRESIDENTE. Por isso é que a Presidéncia esta sugerindo
artigo por artigo.

Bem, de igual maneira continuaremos analisando-o.

Tem a palavra a Representacio do Brasil.

Delegac®o do BRAGIL (Hildebrando Tadeu Nascimento

Valadares). Senhor Presidente, & proposta metodeoldégica de
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Voesa Excelénela é aceitdvel para a Delegacas do Brasil com
uma Unica excecfo. A Delegagfo do Brasil considera que
efetivamente, como mencionei na minha intervenciic anterior,
quanto a dispoesicio transitdéria mimero 2}, & idéis de in-
cluir no texto o que estd entre colchetes na penultima
linha, ou seja incluilr no projeto de resolucio A expressio
"a consideracBo do Comité de Representantesg” cris multisei-
moa probliemas. Cria problemaz de ordem substantiva muito
profunda. Primeiro., porque nés, todos, sabemos que em funcéc
de ums série de acontecimentos hd miltiplas interpretacteg
no Comité, nas RepresentacBes, gquanto aso sentido da expres-
s8ho A conegiderac8o”. A intervencfoc da Represgentacfo uru-
guaia & esgse respeito & uma ilustraclio diesso. Creioc que
ficou wmuito clarc que para a Representagioc do Urugusi,
quando defende a insercd@o da express8o "A considers¢8o’ na
disposigto transitdédrim numeroc 2), quer dque & Secretaris
prepare todas ag normas regulamentares e procedimentos
administrativos necessirios para a aplicagBo ds resolucéo
que vamos= adotar, espero, que este conjuntc de documentos
seja oportunamente colocado em conhecimento do Comité e que
0o Comité delibere e aprove cu n3o este conjunte de documen-
tos.

Gueria dizer gque para a Delegmcfic brasileira, a dife-
renca da interpretachic que tem & Representac8o uruguala,
conslderar este tipo de tema, inscrever no texte da resolu-
¢80 a expressfo "4 consideracfo” val contra o Tratado de
Montevidéu 80, as competéneias da Secretaria-Geral e as
competéncias do Comité de Representantes, ou seje, vai
contra, eapecificamente, do Artigo 38, letra #i), sobre
contratacfo, admisesfo e prescindéncia do pessocal técnico, de
de acordo com as normas que regulamentem sua estrutura e
contra ¢ Artigo 35 do Tratado de Montevidéu, onde a uUnica
proposta do Secretdrio-Geral em relacko a estruturs adminis—
trativa da Secretaria, que a Secretaria-Geral tem a obriga-
¢80 de encaminhar para a aprovagBo ou ndo aprovagio do
Comité de Representantes, estd na letra g) do mencionado
Artigo 35. N&o hi nos "q" itens, ou "cu" itens em espanhol,
do Artigo 35 nada que diga & respeito de um direito do
Comité de Representantes de votar, aprovar ou 680 aprovar
regras de administragfc interna da Secretaria-Gersal. Tanto
Que a letra q) do Artigo 35 diz: "atender aos assuntos de
interesse comum que ndoc sejsm da  competéncia dos  outros
oreéos da AseociscBo”. Ent8o, o que estou tentando claramen-—
te pdr em conhecimento do Comité € gque temos uma avaliacao
em relacko a esta idéls de submeter regras internss de
organizaglo da Secretaria-Gersal para a aprovacko ou ndc do
Comité&, sob a utilizacko da expresefo "a conalderag&o”. Para
nés, efetivamente, isto vai contra o Tratado de Montevideéu.
No méximo, aceitar isso poderia ser uma, agui estarismos de
alguma meneira interpretandc ou emendando o© Tratado de
maneira muito indireta. Maszs, se for assim, para este tema
deveria aplicar-se o regime de votagmy diferente do regime
de votac¥o para as matérias atuais. Entéo, claramente,
consideramos que incorporar "4 conasideracg®o” fere o Tratado
de Montevidéu. Consideramos que se colocamos isto, esta
emendando-ge, interpretando-se o Tratado, que estfo sendo
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midados, digamos, os espagos, o8 limites de atuac8o de cada
um dos orghos do Tratado.

3e as Representacbes insistem nisso, o Brasil pede,
ent&o, <que se aplique para este item o regime de votagéo
adequado em gque todos temos que votar a favor. Se alguém
vota em contra: cai, como foi para o Protocoloc Interpretati-
vo do Artigo 44.

Se o8 Representantes nfo estiverem de a&acordo com esta
proposta brasileira, que jA é uma flexibilizacZo, sugiro gque
este tema nd¥c seja tratado. Sugiro que a Secretaria contrate
um consultor Juridico & gue nos dé, claramente, a definicdo
pars que saibamos se este tema realmente infringe ou n&o o
Tratado de Montevidéu.

A Delegac8o brasileira néo pode, realmente, aceitar que
poraque uma Representacfo considera que isto n8o infringe,
possa votar-se como se fosse uma matéria comum e corrente.

Ent&c, sintetizando., Senhor Presidente, estamos de
acordo com sSus proposta. Podemos votar pelas regras atuais
todos os textos entre colchetes, todas as transpoglgles de
artigos, enfim, toda a agenda de transformagles propostas ao
texte na revisio trées, exceto a disposicéo transitéria
numero 2), o colchete referente as palavras "& considera-
c8p". Obrigado, Senhor Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, ©Senhor Representante. Tem a
palavra o Senhor Representante do México.

Representacto do MEXICO (Rogelio Granguillhome Morfim).
Obrigado, Senhor Presidente. Vossa Exceléncia consultou
sobre gqual procedimento poderiamos seguir. Vou comentar-lihe,
que segundo nossa opini¥o hd que iniciar, diria de imediato,
em termos do tempe que temos para estar nesta sala nesta
manh&, o procedimentc que Vosesa Exceléncisa sugeriu. Pensemos
que hé que comegar a pronunciar-nos colchete por colchete no
entendido, Senhor Presidente, e al desejaria asginalar o
apoic da Representac®o do México ao menifestado pela Repre-
sentacho do Brasil, de que votemos também o transitério 2),
o colchete 2), e se for aprovado por oito, fica e se nao,
nido. Nac & assim?

PRESIDENTE. Nac, & consideragfo da Representagdo do
Brasil &€ que este segundo paragrafo da clédusula transitéria
deve ser pelo regime especial de votaclo onde é por unanimi-
dade, casc houver um voto negativo, ndéc se aceita. Porque a

interpretacdo ... .

& (Rogelio Granguillhome Morfim).
Estd bem, Senhor Presidente; & igual. Obrigado, Senhor
Presidente.

PRESIDENTE. Tem a palavra o Senhor Representanta do
Paraguai.
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Representacas do  PARAGUAI (Efrsin Darioc Centuridni.
Obrigsado, Senhor Presidente, este assunto até me resulta
engracado, falando sinceramente. Estéd fazendo-se um assunto
de Estado do que simplesmente se trata, manifesto-o res-
peitosamente, de um tema eminentemente Jjuridico. Ha um
principic juridico, que data da época dos romanos, que diz
que o acessorio segue ao principal. Eeta é uma redra de ouro
que indica que em funclc de slguma e determinade disposicho
deve fazer—-se também a regulamentacio correspondente. Se um
6rgho & guem ditou a tal diesposigdo, esse mesmo 6rglo & quem
deve determinar sua regulamentacto. NEo é possivel deixar
livrado & sorte que possa ter do ponto de vista juridico uma
regulamentacfo que emana de um Orglo competente e que €
elaborada por outro no qual supostamente o primeiro orgdo
competente néc tenha tide participacéo. Entéo, o problemsa
aqui n¥o & guestdo de capricho nem muito mencos de enirente-
mento com & Secretaria. Ninguém melhor do que a Secretaria -
aqui farei uma pequena digresefio- sabe que ests Misséo
Diplomatica, quanto todo o Comité estava contra, esta Missio
Diplomética saiu a defender em muitas ocasides & Secretarisa.
Também ndoc era por uma questfo de simpatia: ers, simplesmen-
te, porque entendiamos -e continuasmos entendendo- que as
vezes a Secretaria tem raz8c & outras vezes néo a tem.

Com o gue diz meu querido e prezado amigo, o Senhor
Representante do Brasil, desejaria simplesmente assinalsar
que nosso prestigioso Tratado, artige 35, letra g) diz:
"aprovar, por proposta  do Secretdrio-Geral, s estrutura da
Secretaria”. Entdo, isso é o que estamos fazendo: € A estru-
tura. A estrutura tem uma conotagldo Jjuridica. Se nesse
Bmbito estrutural, valha a redundlncia, a Secretaria esta
indicando-me ai que havera umas regulamentacdo para isto, gue
havera uma regulamentaclo para o outrc e, além disso, esté
indicando-me que haverdo normas, querc dizer um Manual de
Cargos, eu, como legialador, guero saber o que estda ou o que
dir8o essas regulamentactes de maneira que:''n8c me venhas a
contradizer o que neste momento eu, come legislador, estou
legislando”. Entdo, necessito saber.

Por isso é que, sinceramente, néo me preccups n&o
aprovayr neste momento estas normas de maneira que tenhamos
todo o conjunto e possamog ver exatamente com total transps-
réncia aonde estsmos levando as regulamentagdbes gque neste
momento estamos tentando legislar, Hgse é ¢ ponto. NBo & um
capricho. B um tema gue tem uma conotacts juridica:; nads
mala. O meemc diz o artigo 35, g)., também & dito no artigo
35, g), & também no artigo 4, g). Egea € B guestfp.

Agors, & respeito do que acontece com uma consulta
Juridica me parece muito bem. Posso estar equivocado, de
passegem vou aprender. Mas, seria wum pouco ir contre as
normas internacionais, inclusive nacionsis, na matéria.
Obrigado, Senhor Presidente.

PRESIDENTE . Obrigado, Senhor Representante.

Representachs do URUGUAI (Jorge Jure). Obrigade. Senhor

Presidente, queremos simplesmente acrescentar o manifesgtado



rela distinta Representacas do Brasil no sentido de que isto
pode ser uma interpretegio particular do Tratado de Montevi-
déu. Queremos, nesse sentido., e estou referindo-me a colocar
em consideragdo o Regulamento do pessocal da Secretaris-Gersl
ne Comité de Representantes. Queremos dizer que nesse senti-

do esta posicBo de colocar ... & consideracdo ..." que
inclusive diriemcs de colocar "... & consideracls ..." e
também diriamos "...aprovar', porgue realmente consideramos

que isso & o previsto pelo Tratado de Montevidéu.

Se lemos o artigo 3b, letra g) veremos que ai diz:
"Aprovar, a proposta do Secretdrio-Geral, a estrutura da
Secretaria; . Justamente, ne artigo 3B, letra n"), falando
das funcfes da Secretaria-Geral diz: "Contratar, admitir e
prescindir do pegscal técnico e administrativo, de acordo
com as normas que regulamentem swa estrutura:’”. Quem reguls-
menta sua esgtrutura?. Estd dito com as measmas palavras no
artigo 35: o Comité de Representantes. Na letra g) diz:
"Aprovar, por proposta do Secretirio~Geral, a estrutura da
Secretaria"”. Esta dito inclusive com as mesmas palavras. Né&go
héd sequer possibilidade de interpretacdes divergentes.

Queremos acrescentar e repetir o que ja manifestamecs
anteriormente: o fato de qQue pecamos a aprovaclo do regula-—
mento do ressosal por parte do Comité de Representantes, de
nenhuma maneira tende & restringir ag funcBes da Secretaria-
Geral que gqueremos que sejam claras e decisivas & para isso
deve ter um respalde; aue melhor respaldce que do Comité de
Representantes?

Reiteramos, nfo queremos regtringir nenhum tipo de
fungdes gque competem a0 Secretidrio-Geral. Simplesmente
queremcs dar—lhe bases firmes. Nada mais.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representsnte.

Vou pedir-lhes, poraue me tém solicitade no inicico
degta reunific, que tratemos de limitar-nos. Todos conhecemos
o8 argumentos que est¥o sende dados. 3e desejam dar alguma
idéia para ajudar & Presidéncia de como qQuerem decidir a
votacf8o. Com base nisto e antes de dar a palavra & Venezuele
e a0 Brasil diriz duas coizas: surge que em principio have-
ria mceitacfo salvo em dols casos nos gquais nloc S8o aceitos
0 critério de Presidéncia de votar em formse pontuasl: um, & o
artigo segundo e outro € o artigo de transig8o; um, por
entender que este € um concelto mais globalizante e outro,
por entender que rpor diferentes rezfes deveria ter outro
gistema de votacdo para sua &PYOVECEO.

3e Voasas Exceléncias concordam, para ir avancando -é
um pedido especial da Presidéncia- considerariamos os outros
colchetes, artigo por artigo; deixemos estes dois para o
final e vejamos que vamos fazer. Digeo para avangar, porque
se a mim n3o me 340 outras alternativas nfo encontroe férmu-
las. S5 estiverem de acordo com isto, se o Brasil ..., a
Venezuela estaria de acorde em principio. O Bresil estéd de
acordo? NAo.
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Tem a palavra o Brasil.

Delegacmssr 4o BRASIL {Hildebrando Tadeu Nascimento
Valadares). Perd#c, somente para ... . Creio gue a intencdc
de tornar meis curto o debate fei a motivagBic de minha
intervenclo inicial. Egta intenc8o persiste: tornemos mals
curto o debate, mas com clareza.

Senhor Presidente, queria somente reiterar gque para nos
& impossivel votar o dispositivo transitério 2). Somente
aceito votac8ic pela regra que segundo meu juizo é competente
do Tratado.

Segundo, quanto & letra g) do Artigeo 3&5: "Aprovar, por
rroposta  do Secretidrio-Geral, a estrutura da Secretaria’,
queria informar ao Comité de Representasntes que isso foi
feito em 13 de junho deste ano gquando aprovamos pela Resolu-~
38 215 a estrutura orgénica e funcional da Secretaria-
Geral. Ent&o, por favor!, ja cumprimos com a letra g) do
Artigo 35. Ent8c, isto & 36 um esclarecimento.

Agors, qgquanto ao restante, Senhor Presidente, aceito
com extrema beoa vontade sua proposta de gue avancemnos anali-
sando o8 outros colchetes, mas, para mim, o texto do Grupo
de trabalho era um bom texto. Agqui algumas RepresentsacGes
congideraram o texto excelente, outras, um texto mediocre. O
risco de uma votagBe deste tipo., como Vospa Exceléncia
propde, =2e néo ha uma clausula de prudéncia, & que podemos
desfigurar, sem querer, um texto que pars slgumas Represen-—
tagfes ersa bom & para outras era mediccre, e pode ficar néo
mediocre sendo péssimo.

Ent8o, aceito que votemos todos os colchetes sob &
norma  habitual; que deixemos para as ultimas votac®es o
artigo 2 como proposta boliviana e a disposic3o transitéria
nimerco 2), qQue para a dispesicio trensitdria ndmero 2) seja
regime de votaglic eapecial e gue se nfo conseguimos encerrar
isto hceje, sugiro, como o© Embaixador Denct Medeiros sugeriu
na vez passada, gque nfo percamos mais nosso tempo e enviemos
novamente isto para o grupc de trabalho originalmente convo-
cado .

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante. Estamos
aproximando-nos. Tem a palavra a Bolivia.

Repregentacfo ds BOLIVIA (Antonio Céepedee). Obrigado,
Senhor Presidente, creio qQue sim, apesar dos indicios que as
vezes mostram o contrario como voltar para um grupo de
trabalho que n¥o poderia avancar um Apice porque se trate de
uma definicBo eminentemente conceitusal. Ent8o, se nisso n&o
logra avangar o Comité, nfo vejo como pode ser viavel a
proposta do Brasil para gque em uma comiss¥o sge resclva uma
assunto verdadeiramente substantivoc como & o de uma faculda-
de ou atribulc8o que se questiona para ¢ Comité de Represen—
tantes.

N8o obstante, Senhor Presidente, mais uma vez, creio
que ¢ melhor € inimigo do bom e como disse em alguma oportu-
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nidade nc debate sobre este tema gue vem suscitando-se desde
que foi retomado o tema de recursos humanos da instituiga,
3

eata experiéncia nog permite apreciar por que a ALADT nio
contou com um instrumento adequado durante toda sua longa
existéncia. E uma explicaglio enriquecedora para aqueles gque
n&o tinhamos uma resposta para esgsa macabra interrogacfo. Os
fatoe nos demongtram por que ndo. Como durante meu trabalho
no Comité uma de minhas tarefas era lograr que de alguma
maneira se ingressasse positivamente no tema, positivamente
quer dizer a adogl3c de normas qQque tenham carater juridico,
entdo estou disposto a que fagamos o esforco, mais ums vez,
de obter a aprovacio deste documento, gque estou certo gue
sera aperfeicoado no futuro.

A respeito de minha proposta, por exemplo, sujeito,
além disso, A4 consideracglo dagueles que & apoiaram, se eles
estiverem de acordo, a fim de que isso saia por consenso,
aque seris o desejavel, em primeiro lugar, n8c encontro
motive para nfo envid-la. Em segundo lugar. porque realmente
& wna norma de tipo gersl, refiro-me & determinacio de
procurar & maicor eqiiidade £ racional distribuicioc geopoliti-
ca dag posictes na Instituic8o. Porque istc €& ums norma
inerente, consubstancial, com a InstituigZo. Entdo, nfo vejo
por que n¥o pode estar ai, além de que foi recomendadc pelos
proprios Senhores Chanceleres no Conselho da ALADI. E essa
determinac8o n&c faz discriminag8o para nenhuma categoris de
peascal, como &€ ldogico.

Além disso, a norma fala de gque "A Secretaria-Geral
prrocurara contar...” € ndo quer dizer que o© Secretirio seja
operdrio de onze nacionalidades como asseasor, sendo gue
procure na designacio de seus colaboradores cumprir com esta
recomendacdc que, reitero, ndo gd € do Conselho de Miniestros
sendio consubstancial com a prépria Instituicloc.

N&» obstante, se em lugar de ir nc primeiro capitulo
querem deixd-lo abaixo do pessoal internacional, técnico e
administrativo, nfc teria inconveniente, Senhor Presidente.
De maneira que se isso facilita a aprovaglo deste documento,
entdo, ndc vejo inconveniente. Porgue, além dieso, estou
certo de que ne futuro, quando haja & compreensio adequada
do tema, passard, deve passar. Mas, primeiro, o© qQue naoc
gostaria e que rebote e nio se assimile.

Segundo, Senhor Presidente, desejaris essa mesma com-
preensfo, que eu mesmo demonegtro, encontré~le em  ocutros
Representantes que questionam coisas que considero gue n3o
podem ser enviadas para outro ambito, senfic ser consideradas
no seio deste Comité: como € o questionamento de nossas
faculdades para considerar normativas que tém a ver com &
rrépria Instituicio. Creio, Senhor Presidente, que a aprova-—
cho de uma estrutura e o Que tem a ver ndo € um ato unico.
Ou seja, o Comité n3dc por ter aprovade um regulamento nfo
pode intervir. Hste & um processo de tratamento sucessilvo,
tudo 0 que tem a ver com a estruturs ds ALADI & de competén-
cia deste Comité e n¥o se esgota na aprovagfo de um instru-
mento de tal data. tal nimero; n&o. E uma faculdade que pode
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exercitéa—~la momente a momento na suas fase estrutural e a
Secretaria recolher isso e aplicd-la com faculdade plena.

Senhores, quero deixar expressa consténcia, e s2e sai

uma disposicds em contrério deixar expressa constincia da
posichc da Representagfic da Bolivia no sentido de que defi-
nitivamente nlo aceita o guesticnamento que ge faz das
faculdades que tem este Comité para cumprir com seuz deve-—
regs, para exercitar seus direitos. Nio creio que de nenhuma
maneira guando foi aprovado o Tratado de Montevidéu se tenha
sequer pensado, mas nem o0 maisg remoto ou agudo dos razoamen-
toa daquela época, que o0 Comité ndo tinha faculdades pars
isso e que finalmente ninguém, porque se se considera que
esta & uma faculdade inguestiondvel, violentar o Tratado de
Montevidéu, nem sequer o Conselho de Ministros poderia
recomendar nada e aprovar algo para gue fosse executado pela
Secretaria-Geral porgue estariam transgredindo o Tratado de
Mcntevidéu, e os primeiros qQue devem cumpri-le s8o os Chan-
celeres. Porgque 8e nic podemos o5 Representantes tampouco
poderiam os Senhores Chanceleres no conselho de Ministros
porque o Tratado estéd por cima. Entfo, senhores, ndoc aceito,
definitivamente, essa interpretachBo por razdes de principio,
por raztes eminentemente conceituais. em geral, nfdo somente
referidos a este artigo e a esta palavra entre colchetes
neste projeto; refiro-me, fiz uma digress8oc de tipo geral,
n4o podemos, pelc mencs minha Representac8o n8o estd de
acordo em que se questione a faculdade que tem o Comité de
Representantes para abordar esta temdtica. Obrigado, Senhor
Pregidente.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante.

Para poder interpretar bem, esta Presidéncia, a respei-
to do artigo Z e fazendo um grande esforgo & Bolivie, pars
alcangar o consenso, n¥c teria inconveniente de manté-1lo
como artigo segundo sob outro capitulo. Ou seja, "Pessoal
internacional, técnico e administrativo™.

Muito obrigado, creio que esse € um passo muito impor-
tante. porque com base do que lembro da Ultima reuniBio, néo
havia inconvenientes pela maior parte, diria guase pelas
totalidade, de manter esee artido em outro capitulo, como
rrimeiro artigo.

Tem a palavra o Peraguai.

Efrain Daric Centurién}.
Obrigado, Senhor Presidente, creioc que ms expressbes de meu
distinto amigo, o Embaixador da Bolivia, foram suficiente-
mente claras qguanto &s disposi¢Ses transitérias. Quanto &0
artigo segundc também estamos em condicles de acompanhar.
Mas, voltando para as disposicdes transitérias, ponto 2),
crelo que fol suficientemente claro o Doutor Céspedes, que &
um jurieta eminente e reconhecido.

Vamos ver, queridos colegas, como sca uma coisa assim?:
'O Secretdrio-Geral ditara as normas regulamentares e proce-
dimentos administrativoe necessdrios para a aplicacio da
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presente resolugias, as quais fazem parte da mesma como
anexos, tais e quais’.

PRESIDENTE. Tem & palavra o Brasil.

Delegacio do BRA3ZIL  (Hildebrando Tadeu Nascimento
Valadares). Senhor Presidente, primeiro para agradecer a
flexibilidade demonstrada pelo Representante da Bolivia.

Na 1tiltima sessic ordindria deste Comité, quando discu-
timos este tema, a proposta do Delegade brasileiro foi
exatamente esta, inclusive expds muito claramente ae razles
pelas quais queriamos qgue o Aartigo quarto ficasse como
artigo quarto ou come wedids de flexibilidade, poderia ser
um artigo com outro namero, mas S0b 0O capitulo ndc a parte
de "Pessoal Internacional, técnico e administrativo”. Por-
tanto, para nos, € aceitdvel esta rroposta boliviana.

Quanteo 80 dispositivo transitério 2), Vossa Exceléncia
j& passou um "broading” dizendo gue em determinadoc momento
no final desta sessfc discutiriamos, sugeriria que 1isto
fosse discutido no momento adeguado. Entendo que agora ha um
texto original, ums proposta entre colchetes, uma segunda
proposta entre colchetes da Representac&o paraguaia sobre
tais € quais enexos.

Ent80, deixemos este conjunto para o final, =o0b, sem—-
pre, & observacBo brasileira de que este tema & obleto de
votaclo de tipo especial. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhores Representantes. Tem a
palavra ¢ Paraguai.

Representac¥o do PARAGUAI (Efrain Daric Centuridn).

Bem, vou falar, certamente, pela dltima vez.

Esta Missfo Diplomadtica néo estd em condicfes de anali-
sar este texto se ndo € colocado em congideracic, pelo menos
& conasideracho da Miss8o diplomatica que me honro em repre-—
gsentar, o8 regulamentos € &8 nNOrmas de pesscal, o Manual de
Cargos. Ent&c, para suprir isso, seria com a formula que diz
aqui. N&o temos outra alternativa. Ou temocs & vista e vemog
que val dizer = Secretaria val dizer, entdc aproveamos., Ou
vemos & proposta que nos permitimos fazer.

A respelito dessa, nfo sel que tipo de votagfio sem volo
negativo n&o tem sentido. Porque haverfo alguns votos nega-—
tivoe pera a formula 8) € pelo menos haverd um voto negativo
para a foérmula b). Entfo, vemos a perder um tempo, encerre-—
mos A seesfdp, deixemcos tudo isto, Qque A Secretaria nos
prepare o5 famosos regulamentos e que 881 eu e apds veremos.
E uma perda de tempo, Senhor Presidente. Obrigado.

PRESIDENTE. Se me permitem, desejaria assinalar-lhes
que em base A pergunta que fez a Presidéncia A& Secretaria
pareceria que isto, que é o primeiro se o ovo Ou & galinha,
néo me sabe gue, segundo O gue me diz & Secretarin esta é
BEOTra & NOYMAa € com bhage nessa norma val sacar o8B regulamen—
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tos. Se agora sujeitamos esta norma aos regulamentos, querem
dizer-me como vamos sujeitid-1a? Porque ainda n8o sabemos
como vai terminar esta norma. Entd3o, terminemos a norma,
deixemos em particular a norma transitéria ai rendente e
depois analisamos, em uma reunific privada, o tems das normas
trangitdrias.

J4& h& um avango: o artigo 2 se se incorpora como eri-
meiro artigo do capitule "Pessoal internacional, técnicc e
administrativo”. BSe istc for assim, haveria consenso para
isso? Se houver consenso para isto, j4 temos resolvido um
grande tema.

N&> hé oposicBes a que assgim ocorra. Portanto, isto
asgim fica.

Passo para o artigo 1. H4 um acréscimo entre colchetes
que diz, no segundo pardagrafo: "conforme o Orcamento de
receita e despesas da Aszsociacfo’.

H& oposig3o para incorporar isto? Se nSo houver oposi-
&0 3880 tirados os colchetes.

Tiram~s3e os colchetes.

O artige quarto, logicamente, desaparece, mas depois a
numeracao continua igual porque se incorpora no inicio deste
capitulo.

Artigo 11. No segundo pardgrafo diz:"No sistema de
avalisgto que &e estabelece, B Secretaris—Geral contemplara,
na insténcia prévia & tomada de decisfo final adeguada, &
representacdo dos funciondrios.". Incorpora-se Y.L .prévia A
tomada da decis@o final...".

3¢ n3o houver oposic8o para eliminar os colchetes e
deixar este texto ficaria assim.

N&p héd oposicio.
Deixa-se o artigo 11 sem colchetes.

No artigo 12 a Secretaria nos manifestou que houve um
errc, em lugar de "...svaliacho s&nual..." deve dizer
“...avaliag¥o semestral...".

Hd algumas modificactes de forma que fez A Representsa-
¢80 do Brasil dentre as quais foi mencionado, no artigo 14,
ponto 5}, & eliminacBo da "a". Comeca por "eliminaclo. ..".
Até ai vamos ben.

No artigo 15 ha uma proposta do Brasil onde diga: "0
limite de idade do pessoal da Secretaria-Geral serd de 65
anos, cumpridos os Quais os funciondrios terminaric automs-—
tica e definitivamente nas suas funcdes.", Acrescente—se o
sujeito: "...os funciondrios terminarfo automatica e defini-
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tivamente em svas functes sem direito & indenizacBo algu-
me." . Se nko houver inconveniente deixa-se esta emends.

Artigo 18. Incorpora-se um segundo paragrafo que diz,
todos estamos seguindo o mesme texto, n8o é verdade?, néo
vou apressado, mulito bem: “estas contratacles se realizar8o
de acordo com As previsbes orcamentidriae correspondentes,
desde que atividade seja prioritaris, nBlo possa ser desen-
volvido pelo pessoal da Secretaria-Geral e sua néo realiza-
cio afete o normal cumprimento do programa de trabalho da
Associacio’.

Tem a palavra o Brasil.

e B 3 (Hildebrando Tadeu Nescimento
Valadares). Obrigado., Senhor Presidente. Sobre este ponto
queria referir-me &s objecSes que Ja eXpusemos em nosea
primeira intervenclo. Parece-nos que egtag determinacfes
extrae a0 temsa da contratacho de assessores do Secretario-
leral estabelecem uma egquivaléncia indevida entre trés
categorias diferentes de pessoal, de forca de trabslho com
que possa  contar a Secretaria-Geral; sho os assessores do
Secretario-Geral, o8 consultores e o pessoal temporario.
Realmente este tipo de exigéncla gue esta ai foi incorporado
50 texto deste projeto de resolucio onde devia, segundo
juizo do grupo de trabalho, gue seris em relacho aos consul-
tores e em relaglio ao pessoal temporario.

Quantc AaCcE ASSEeSBSOres. exatamente, porque sio cargos de
confianca, s¥o demiesiveis "ad nutum” . tém uma vinculac&o
muite especial, golocou-s8& para delimitar, digamos para
monitorizar. para determinar o espago de liberdade do Secre-
téric-Gersl, uma 2érie de qualificacgdes, de condicbes pré—
vias para dgque O Secretdrio-Geral possa, com uma grande
liberdade, mas ndc infinita, contratar seus assessores em
uma relacic de confianca peesoal. Essas determinagfes s8o de
gque: & um cargo de confianca, tem limita®es, porque estéo
escritas ag limitagies nas previsdes orcamentarias corres-
pondentes e eles sho dimisgiveis "ad nutum” masg, eles devem
ser nacionais dos paises-membros, eles tém gue comprovar sua
experiéncia em matéria de vinculacéo com a integracéo e seus
contratos terminario o mais tardar quando terminar o mandato
do Secretario-Geral. Esta soms de principios. no grupo de
trebalho foi considerada por todos como smplamente suficien-
te. come normes gerals para orientar & atuackics do Becreta-
rio-Gersl gquando se disponhs & contratar assessores. Aconte—
ce que ha certo grau de desinformacBo. O gresu de desinforma-
cho € quanto 8o numero de aS5628680TES do Secretario-Geral.
Muitos Representantes estdo confundindo asszezgores com
consultores. Entiao, fales-se de que © Secretario-Geral tem
oito aesessores; néo. O Jecretario-Geral tem dols assesst-
res: um Assesscor de nacionalidade bragileira e um asSse8S0r
de nacionalidade uruguaia. Ent8o, para egte grupo, PEqQuUenc,
e que ja esta delimitado pelas correspondentes determinagtbes
orcamentariasg, parece-nos Qué. além de tudo o gue colocamos
aqui originslmente, ainda acrescentar dieposi¢leg para
consultores & para pessoal temporaric & demssiado. Por iesc
disgemos que 1isto aqui nfo deveria congtar s dueremos
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realmente normas gerais de pessoal, parémetros que limitem &
liberdade do Becretdrio-Geral, mas nms facam uma micro-admi-
nistragio muito excessiva em um campc que € de sua responsa-—
bilidade pessoal, um cempo de sua confianga pessoal.

Por isso, perdfe a Presidéncia, a Delegacfo do Brasil,
somos contrarios: que se levantem os colchetes.

ERESIDENTE. Tem a palavra a Representac8o do Paraguai.

Representac®o do PARAGUAT (Efrain Daric Centurién).

Este & outro tema sobre o qual também temos insistido repe-
tidas vezes -nfo é qQuest8c de polémicas- e A Secretaria nfo
tem recolhldo nossa proposta. Aqui a 1Onica condicionante,
segundo o artigo 18, é gque o Secretsdric—-Geral pode contratar
“... de acordo com as previsdes orcamentdrias...”:; néo, e ag
regulamentares. Isto é uma coisa do Espirito Santo, uma
coisa infinita, gue vem ai © Secretdrio-Geral; né&c senhor.
5e 0 Que <queremos & a transparéncia, que nos apresente um
regulamento. Mas, o temos dito reiteradas vezes: no primeiro
andar; dissemos onde seja. Algumas coisas temos incluido
aqui. Ent8o, o que deve fazer-se aqui & colocar "...previ-
sbes orcamentdriase e regulamentares correspondentes...’.
Obrigade, Senhor Presidente.

ERESIDENTE. De acordo com a Delegac&c do Brasil, néo
egtaria de acordo com levanter os colchetes, sen®o em elimi-
nar esgte segundo paragrafo.

O que disse a Representac8oc do Paraguai estd na meema
direcho, n&o esté dirigida a estas limitacSes que aparecem
neste segundo paragrafo sen®c a outre tipo de limitacfes que
€ a parte regulementar. Pediris so Parsguai que essa parte
regulamentar fosse viata ne transitéria, quando seja aprova-
da.

Representac8Bio do PARAGUAI (Efrain Dario Centurién). O

problemsa, Senhor Presidente, pocdemos vé-1lo, mas por n#o
eatar agqul que haversd ums regulamentacic para a contratacdo,
iseo se dilvi.

PRESIDENTE. Bem, consideroc que estfc apresentadas as
Po8i¢des. Portanto, como houve posigBes a favor, néo sei
como tratar este tema, Senhor Representante do Paragusi.

Representac8o do PARAGUAI (Efrain Dario Centurién).

Fica pendente, continuamos com os outros.

ERESIDENTE. Mas, "Estas contratacSes ...", deixariamos
pendente o pardgrafo primeiro porque ha uma proposta do
Paraguail, onde diz: "...previsfes orcamentérias e regulamen—
tares '

Representac8o do PARAGUAI (Efrasin Daric Centurisén).

Claro.
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PRESIDENTE. Depois segue: 'Oz assessores serag de livre

1

remocio pelo Secretarice ...". Eliminar-se-ia o segundo
pardgrafo. Elimina-se o que esta entre colchetes.

Entdo, a proposta & a seguinte: “Artigo 169. Darei
leitura ao textos como ficaria para ver se hA consenso. e
Secret&rio-Geral podera contratar assessores sob a modalida-
de de cergos de confianca, de acordo com as previstes orca-
mentirias e regulamentares correspondentes. Os assessores
serio rvemovidos livremente pelo Secretario-Geral, deveréo
ser nacicnais dos paises-membros e comprovar experiéncia em
matérias vinculadas com a integracfo. Geus respectivos
contratos terminar®o, o mais tardar, na data da finalizacio
deo mandato do Secretério-Geral, sem direitc a nenhuma inde-
nizacéo".

Se estiverem de acordo, aprova—&e nestes termos.

Nae hé oposic8o: quer dizer que estamos todoe de scCr—
do.

Foi sprovado o Artigo 1B.

Dezessete. Incorpora-se aoc final do pardgrafo primeiro
do Artigo 17: “dezde que este nfo seja inferior a um ano."
Sobre este ponto j& houve algumas manifestacdes em favor.

Nis havendo opinifes em contrario, delxar-se-ia eate
conceito.

Portanto, aprova-se com a incorporac¢#o "...desde gque
ests nio seja inferinr a um anoc...”

Passamos para o Artigo 26, onde houve uma modificac¢do
no terceiro pardgrafo, onde diz:” Os Consultores, engquanto

¥

realizarem...' e néo ... enquento egtiverem reglizando

(2]

LR ] -

Se estiverem de acorde, modifica-se esta forma.

Por outro lado, foi dito em outra propesta que O ter—
ceiro pardgrafo deste artigo comegeris deste modo: Os
Consultores, enquanto realizarem trabalhog para a Hecreta-—
ris, né&o poderfo solicitar ou aceitar instrucfes scbre o
tems objeto da consultoris de nenhum Governo ou asutoridade
alheis & Secretaria”. Qu seja que ee incorpors: ... objeto

da consultoria...’.

o

Se estiverem de acordo com esta precis8o, gque n&o
mais 4o gue uma precisio, deixemo-lo assim. Tem a palavra O
Zenhor Representante do Paragusi.

Tem a palavra © Senhor Representante do Paraguai.

: Gl (Efrain Dario Centuriotn).
Igual & manifestagdo anterior. Senhor Presidente.

PRESIDENTE. Em que parégrefo eetamos?
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Repregentacsy 4o PARAGUAI (Efrain Dario Centurién). No
primeiro. "0 Secretédrio-Geral poderd contratar consultores
(pepaoas fisicas ou juridicas), de acordo com as previsdes
orgamentdrias e regulamentares correspondentes,...'; depois
segue igual.

PRESIDENTE. H& uma proposta do Paraguai de tornar
coerente este artigo 26 com o artigo que antes tinhamos
aprovado scbre assessores, dizendo: ... de acordc com as
rrevises orgamentarias e regulamentares correspondentes,

+ .o

Tem a palavra o Senhor Representante do Brasil.

Delegacho do BRASIL (Hildebrando Tadeu Nascimento

Valadares). Senhor Presidente, também no artigo 19, parigra-
fo dois, "Pessoal Temporirio', deveria dizer: "Estas contra-
tactes merfo realizadas de acordo com as previsfes orcamen-—
tarias e regulamentares correspondentes...'. Obrigado.

PRESIDENTE. Acontece que isso estd dito no primeiro
paragrafo do Artigo 19. Porgue o Artigo 19 diz no final: "0
Secretdrio-Geral poderd contratar pessosl tempordric sob as
modalidades de: a) Contrate de Servigos; ou b) Contrato de
Obra, nos termos que estabeleca a regulamentacloc respecti-

va.". Aqui JA4 esta a regulamentacho.

% s (Hildebrando Tadeu Nageimento
Valadares). Perdio. Como aqui estamos comegando &  ter uma
propensido a uma hermenéutice, poder-se-ia depois...., poraue
hé um pontoc e virgulse, depois de "Contratos de Servicos;..."
£ h& uma virguls depois de "Contrato de Obra,...", interpre-
tar que. ..

Didlogos.

PRESIDENTE. Semente ao “Contrato de Obra’.

(Hildebrando Tadeu Nasecimento
Valadares). Entao, tiremos isto de " noeg termos da regu—~
lamentacho respectiva.” E utilizemos a férmula sbsolutamente
rerfeita elaborada pelo Representante guarani.

ERESIDENTE. Agoras sim.

Perddo, no Artigo 26 estamos todos de acordo em in-
cluir: "...e regulamentares...". Perfeito, agora passamos ao
19. No 19 colocariamos um ponto no primeiro pardgrafoc depois
de "Contrato de Obra”. E depois diria: "Estas contratacdes
serho realizadas de acordo ¢om as previefes orcamentériss e
regulamentares correspondentes, ...". Entdo, Jja4 é mais
correto.

Se estiverem todos de acordc, assim se proceders.
Entio, agora passamos para o artige ... . N&o quero

chegar nunca & transicBo, segundo paragrafo, mas deveo chegar
ai.,
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Bem senhores, se lhes parece, eliminamos o segundo
pardgrafo e deixamos como medida transitéria o paragrafo um

e mais nada.

Representacss do  PARAGUAI (Efrain Dario Centuridn).
@uerc voltar para atrés.

PRESIDENTE. Tem a palavra o Senhor Representante do
Paragual.

{Efrain Dario Centurién). N&o
fiz a observacio quandc o Presidente estava ..., simplesmen-—
te penseil dque era um raconto geral. Mas no artigo 6 é uma
quest8o de forma, ndo mais. No final do segundo paragrafo do
artigo 6 diz: "casc na avaliacho ad hoc a gque s8e refere o
pardgrafo santerior nso screditarem méritos suficientes,
seras notificados da finalizacéo do contrato durante a
vigéncia do mesmo.’ . Que esta querendo dizer com isto? E uma
consulta., ndo é verdade? Poraue quero entendé-la. Quer dizer
que se estd contratado por um tempo Xis, isso pode fazer-se
em qualquer momento. Ou seja, xie menos um, por dizer de
alguma maneiras. BSe foil contratado por seis meses, por dois
anos ou por trés anos. Cu isto quer dizer que na finslizacéo
do contrato nko val ser ...

PRESIDENTE. Nao vai ser renovado.

(e} (Efrvain Dario Centuridn).
Ent#c, nado estd bem eXpresso. Deveria dizer: ... sero
notificados do ... .
Didlogos.
PRESIDENTE. A n#oc renovag8o do contrato ... .

(Hildebrando Tadeu Nascilmento
Valadares). Para ajudar. Deixemos o pardgrafo dois do Artigo
8 e colocamos uma frase depois de: " ... Secretaria-Geral”,
ponto, a Uultima expressio do Artigo 8, Caputl: “Caso contra-
rio -néo sei exatamente em eepanhol como serias- OB funciond—

rios teriam seus contratos terminados”. Ou seja que "...se-
r&o contratadcs & prova por um periodo de um ano. ... .
haversd prevismente umsa »_ . .avaliacio ad hoc...", e esis
avalisctio é “_ _.setisfatéria...” passa para A4 "L . fezer
parte 4o pessoal. .., se nio &, o8 contratos serfo termina~

dosg. Obrigado.

FRESIDENTE. Esta bem, € mais terminante.

Representacss do PARAGUAI (Efrain Dario Centurién).
Como ficaria, se se pode ier.

PRESIDENTE. "Caso contrédrio, o5 contratos concluirlo na
finalizachko do mesmo’ .

LB 5 {Hildebrandce Tadeu Nagcimento
valaderes). ... concluirko &o finalizarem doze meses. .
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FRESIDENTE. "...concluirag zq finalizarem doze meses. "
Creio que assim € multo maie clarc. Estio de acordo?

Entdo, o segundo pardgrafo do Artigo 6 diré, depois de
"...Becretaria-Geral.", ponto e seguido: “Caso contrério, os
contratos concluirdo ao finalizarem doze meses”. ponto

Senhores, a distinta Representacfo da Bolivia forneceu-—
me muitos argumentos para assinalar que n¥o podemos questio-
nar atribuicdes do Comité. Creic gue ninguém dos que estamos
squi condiciona as atribuickes do Comité&. Trata-se de inter-—
pretar e caem na sua atribuiclo determinadas normas ou néo.
Sugiro-lhes que deixemos as disposicdes transitérias até o
primeiro pardgrafo e eliminemos o segundc. E depois., no
segundo, que o Comité reclame & Secretaria na interpretacéo
de cada Representac¥ko o cumprimento dos regulementos ou nso.
Porque hoje, colocar em discussiic se & um mandato gue &
Secretaria o submeta & consideracio do Comité dara lugar ao
debate que temos tido. Creio que agui n%c hd vias de solu-
cado, porgue alguns interpretam que sim e cutroe interpretam
queé ni&c. Portanto, sugiro-lhes: deixemos ae disposicles
transitorias até onde diz: “...com relacic & existente em
dezembro de 1983.". E o outro tema, duando a Secretaria
apresenta  as regulamentacles, as préprias Rerresentacdes,
conforme &as instrugdes de seus Governos, rediréo que as
mesmas sejam aprovadas formelmsnte ou consideradss formal-
mente & aprovadas ou n8o. Ou nfo: simplesmente dardo ror
satisfeita a apresentacic por parte da Secretaria. Creio que
esta € uma formuls de sclucko. Logicamente, n#&o satisfaz a
todos, mas procuremos alguma cutra, porque realmente eu nio
a encontro. Por isso creic que o ideal &, insisto, rara dar
per aprovada estas normas, deixar dieposicSes transitériae
com o primeiro pardgrafo e eliminar o segundo. Tem a palavra
o Senhor Representante do Brasil.

: {Hildebyando Tadeu Nascimento
Valadares). Obrigado, Senhor Presidente. Em prol do consen-
80, concordamos com Vossa Exceléncia. Obrigado.

_ PRESIDENTE. Tem a palavra o Senhor Representante do
Paraguai.

Representagho do PARAGUAI (Efrain Dario Centuribdn).

senhor Presidente, pelo contrédrio, lamento profundamente nio
concordar. Parece-me que isto & uma férmuls que estad muito
longe de ser saloménica, porgue abrange, em esséncis, o
meésmo que esta MissBo Diplomética quer evitar: deixar em
méos da Secretaria, a seu ieal saber e entender, as famoesas
regulamentacdes, como também o Mesnual de Cargoeg. Sintc muito
ter gque dissentir. NBo tenho inconveniente, posso retirar-me
da  sale, o8 senhores podem proceder A votacho porque de
outrae maneira ndc vejo a forma de ssir daqul e n&c quero
tampouco prejudicar agueles que nko estio de acordo com
nossa maneira de pensar. Mas, também quero dizer que o muando
nfo vird sbsixo. Temoe eobrevivido deade 1980 & que demos um
pouco mals de prazo a nossa prestigiosa Secretaris pars que
apresente essas regulamentacfes ¢ o Manual de Cargos e o
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aprovemos no transcurso do anc gue Vem, N&; creic que por
igeso o va abaixo. Obrigado, Senhor Presidente.

PRESIDENTE. Tem a palavra O Senhor Representante da
Bolivia.

Representacin da BOLIVIA (Antonio Céspedes). Obrigado.
Senhor Presidente. Em uma anterior reunio se optou, embora
#e tratasse este tema, pOY um procedimento que Vossa Exce-
léncia sugeriu agora e foi levado adiante: & fazer um inter-
wvalo pars procurar uma aproximac#o., Lembro que na reunifo
anterior fol aceita, por consensd, a expressho: T...& consi-~
deracBo..." . Agora o que esta scontecendo é um dissenso, &o
qual naturalmente t6m direito og Senhores Representantes.
N&c vejo como poderia Tfavorecer o adiamento da consideracéo
deste tema. Porque no momenio em que venham og regulamentos,
isto para o distintoc Senhor Embaixador do Paraguai, se
deixamos de aprovar este instrumento em espera de que venham
os regulamentos, haveria Representantes que questionariam
essa faculdade do Comité de considerar agquelas regulamenta-
cBes guando lhes forem propostas. Enté8o, creioc aque néo vale
s pena adiar. Aprovemos eate documento Agora. Senhor Presi-
dente, acolhendo a proposta, apoiandc a proposta do Embaixa-
dor do México, que sugeriu votar todas; Ja as demais estdo
guperadas; temos chegado por CoOnsenso; como aparentemente
né&oc exiate issoc a respeito deste Altime dispositivo transi-
tério, apbic a posicio do México., de que seja votado, Senhor
Presidente, & aprovamos O documento. Porque, Senhor Repre-
sentante do Paragual, simplesmente adiar O sssunto ., ndo
mudard o critério. Virao regulamentos gue néo serdo consgide-~
rados no Comité porque s8e questiona a faculdade que tem ele
proprio.  Ent8o, sobre este tema prefiro o pronunclamento
agora; minha posicio jaé foi fundesmentada e sugiro, mais uma
vez, apoiar o critério da Representacio do México no sentido
de votar uma proposta. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante da Bolivia.
Serd levada em conta sua proposta. Tem a palavra a Represen-
tag8o do Urugual.

:: (Jorge Jure). Senhor Presgiden—
te, em prol de procurar uma posicio de alguma manelira conci-
listéris das duas que foram expostas aqui, penso que em um
ponto no gual esLamos todos de acordo € que O Secretario-
Geral deve ditar normas regulamentares, que deve existlir um
procedimentc regulamentar. Todos entendemos que e88e Proce-—
dimento regulamentar € fundamental para a colocagio em
pratica destas normas do pessoal e € importante também a
forma em que serfo levadas & pratica.

Proporiamos o seguinte: "0 GSecretério-Geral ditara as
normas regulamentares e procedimentos sdministrativos neces-—
sarios para a aplicachs da presente Resolugdo”, ponto. A
forma de entrada em Vigor destas normas regulamentares ou a
forma de entrada das mesmas estari submetida ao procedimento
qgque determine o Comité de Representantes. Desta forma, o 4gue
adiamos € o debmte sobre se O Comité de Repreeentantes deve
tomar conhecimento, devem ser nolocades A consideracio ou
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devem ser aprovadas. Digo: de &alguma maneiras salvaguardamos
a idéia de que deve haver normas regulamentares, mas o
procedimento fica adiado para uma melhor oportunidade. Isto,
em prol de que possam ser aprovadas as normas tal como foram
conslderadas até o momento.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante. Tem a
palavra o 3enhor Representante do Brasil.

Delegac8c do  BRASIL (Hildebrande Tadeu Rascimento
Valadares). Obrigado, Senhor Presidente. Creio que agora
temos trés caminhos: o primeiro caminho seria votar a dispo-
8i¢Bo transitdria 2Z), como aceitou ¢ Representante do Méxi-
co, sob o regime de votagho especial:; o segundo caminho
seria a sugest¥o da Presidéncia, que consideroc conciliaté-
ria, de aprovar o texto da disposicio transitéria ntmeroc 2);
O terceiro, & proposta do Urugnai, que adia a discussio
substantiva do tema, aqui, que & o problema da interpreta-
¢c&o: " A consideracfo...”. Reafirmo gue o Brasil esté de
acordo, em prol do consenso, de seguir a determinachio da
Presidéncia ou entdc de votar a disposicfo transitdria 2)
tal como foi aceita pelo Representante do México sob regime
de votac&c especisal.

Mas, o Brasil considera que nic ¢ ¢ momento aqui de
deixar, adiar, mais uma vez a definiclc deste tema, porque
na medida em que adiamos a definig#o, a imaginachfo cresce.
Por exemplo, houve uma reuni%io fora de sala na qual ee
discutiu, eu estava presente tomando umas notas, o problema
dos termcs ... & consideracfo...”. Nesta reunifo fora da
gala definimos amceitar "& considerscio” em um textc especi-

fico, mas as interpretacdes registradas naquela sala foram

interpretacdes opostazs: para uns ...A4 consideracgfo...”
glgnificava xXisg, para outros R a considera-—
¢8o..."significava z&. Em prol da verdade queria deixar esse

registro agui, porque com o decorrer do tempc a imaginacio
politica, juridica, hermenéutica é infinitamente criadora.
Entfio, por isso mesmo creio que ndo devemos deixear que esse
tema continue: definamos maqui a maneira mais prudente, mais
politica, mais sdbia, mais derivada da experiéncia do Comi-
té, que é a maneira pela qual assinalou o caminho o Presi-
dente do Comité. Nés, a Delegac8c do Brasil, estamos com
Vogsa Exceléncia, Senhor Presidente. Obrigado.

ERESIDENTE. Obrigado, nfc peco a releicdo.

Hilaridade.

Tem a palavra o S5enhor Representante da Bolivia.

: (Antonic Céspedes). Simples-
mente, Senhor Prepidente, para um comentério de tipo concei-
tual. Quando me permiti apoiar a posic&o da Kepresentacg8o do
MExico no sentido de realizar a votacho n#oc ers sob regime
especial, mas scb regime corrente, que considerc &bvio.

Nada mais, Senhor Presidente.
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PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante. Nag 6 evi-

dentemente a distinta Representacho da Bolivie fol clars;
porque hnovamente quando a Presidéncia esteve refletindo
disge: "bem, submeto-o & votacfo”, novamente voltam a surgir
as diferentes alternativas: uma, que diz como se trata de
uma modificagdo do Convénio da Associacio nfo deveris haver
voto negativo; o outro diz: "n&o Senhor, aqui néo ha modifi-
cacho, porque ¢ interpretamos de outro modo”.

Ta sugerir-lhes outra alternativa, mas isto & um pouco
a reunifo informal e por isso me atrevo a dar—-lhee estas
alternativas. A Representacko do Psragusi disse muito clara-

mente : 'nko poesso delixar em um prazo indefinidce gque o
Secretdrio faga as normas regulamentares e rrocedimentos
administrativos'. Portanto, surgiu-me a idéia de dizer:

"bem, aprovemos isto, mas fixemos um prazo para a apresenta-—
c&o destas normsas, que pode ser 30, 80, 90 diams";: & modi-
ficar o termo '...ditara...”. Porque “_..ditard..." d4 Jja aoc
Secretario-Geral a atribuic8o de ditar e colocar enm vigén-
cia. Entdo, digo: aqual é a comunicacio renl? A comunicacéo
real institucional & que o Secretérioc sempre spresenta
perante © Orgsanismo Permanente, apresents so Comité, sem
assinala-lo. Se modifico "...ditsré..." por . ..apresenta-
ré..." estou dizende que terid que enviar estes regulamentos.
Depois viria o debate, e no debete, em marco, Veremos que
acontece. Mas, com isto sugiro esta redac8o: 'O Secretario-
Geral apresentarsd as normas regulamentares e procedimentos
administrativos necessArios para a splicagfBo da presente
resclucho asntes de 31 de margo de 97" . Digo 31 de marco’
porgque por Jjaneiro e fevereiro, mas se guerem podemos colo-
car '31 de janeiro” podemos colocar “28 de fevereiro”. Mas
ceata é uma data mais realista.

Com isto creio gque Jja estamos ancaminhando dols fatos
fundamentais: primeiro, nic deixA-lo sem regulsmentos. senfo
que queremos VE&-10; segundo, gque & Secretaria val ter que
apresenta-1o: B guem vai apresenté-1lo7 ao Comité. NE&o ha
slternativas. Depois veremos COmMO vai ser considerade isto
no Comité&. Tem que haver ums data iimite: seria 31 de margo.
Eate ¢ um esforco antes do Natal.

Tem & palavra o 3Senhor Representante do Brasil.

Dﬁlﬂﬂﬂgﬂg_ﬂdQ*_BRASlL (Hildebrando Tadeu Nascimento
valadesres). Senhor Presidente, entendo, entdo, que © texto

do dispoeitivo transitérioc 2) ficeria: 7O Secretdrio-Geral
apresentaréd &8 nNOrMEs regulamentares e procedimentos admi-
nistrativos necessarios para & aplicacas da presente Resolu-
olp antes de ...7, £ ent& vamos definir a data, todo O
resto, sai.

PRESIDENTE. Exatemente.

(Hildebrando Tadeu Nascimento
Valedares). Em prol do consensc, O Brasil apdia. Obrigado.

PRESIDENTE. Esperoc que este Natal chegue para todos por
iguel & possamos aprovar as NOTMES .



- 33 -

Bem, nay; havendo oposicdo, de que datas gostariam? 31
de marco.

Senhor Representante do Paraguai: um ezforco de consen-

80.
Bepresentac8o do PARAGUAI (Efrain Dario Centurién).
Considero isto mais salomdénico que o outro.
PRESIDENTE. Chegamos
Tem a palavra o Paraguai.
Bepresentacfo do PARAGUAI (Efrain Daric Centurion).

Esta Miss®o Diplomitica agradece & Presidéncia seu esforco
e, em prrol da convivéncias pacifica entre a Secretaria e o
Comité, também nbés aprovamos a sugestdo da Presidéncia.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante.

Tem a palavra o Uruguai.

Representac¥o do URUGUALI (Jorge Jure). Queriamcs suge-
rir simplesmente depois de "...apresentaré...", para maior
precisfo, "...ao Comité de Representantes...’.

PRESIDENTE. N2o; ai estd o tems. Issc estd implicito e
estd dito. Esta & a proposta. NAc tem a gquem apreeentd-lo.
N&o vai ser apregentado & gualquer que passe por af.

Bem, senhores, agradego-lhes muito este esforco de
todos.

EntZo, o8 Senhores KRepresentantes que estiverem pelsa
afirmativa favor manifestarem comoc &€ de praxe.

Vota-ge: Qito votogs. Afirmativa.
Pela negativa?: Zero voto.
AbstengSes?: Tuas e ums Repreeentacfo ausente.

Portanto, o Comité de Representantes APROVA & Resolucto
225, cujo texto faz parte da presente ata.

RESOLUCAQ 225

O COMITE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA O= artigos 35 e 38 do Tratado de Montevidéu
1980, a Resolucfic 47 (IX) do Conselho de Ministros e a Resoclucéo
215 do Comité de Representantes,
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RESQLVE:

Aprovar as Normas Gerais sobre pessoal, assessores do
Secretdrio-Geral, pessoal tempordrio e consultorias, que se
anexam e fazem parte da presente Resolugaop.

ANEXCQ

NORMAS GERAIS DK PESSOAL, ASSESSORES, PESSOAL
TEMPORARIO E CONSULTORES

Artige 12.- O quadro de pesscal da Secretaria~Gersl estara
composto por trés categorias: internacional, técnica € adminis-
trativa. A composichs de cada uma das categorias e o nimero de
lugares serdc determinados no Orgamento de Receitas e Despesas da
Assoclacho.

Qutrossim, a Secretaria-Geral podera ter assessores, ressoal
tempordrio e consultores, conforme o orcamento de receitas e
despesas da Associac8op.

PESSOAL INTERNACIONAL, TERCNICO E ADMINISTRATIVO

Artigo 29.- No processo de seleQdo para o quadroe de pessoal
a Decretéris-Geral levars em contsa a mais ampla e eqiiitativa
distribuicio geogréfica, procurando contar, pelo menos, coOm  um
funciondrioc nacional de cada pais-membro.

Contratacéo

Artige 3¢.- Para & contratachéc para o quadro de pessoal da
Secretaria-Geral dever®o cumprir-se os eeguintes requisitos
minimos indispensaveis:

13 ser nacional de wn dos paises-membros;

23 possulr, no caso da categoria internacional, titulo profis-
sional universitiaric e estudos de especializaglo a nivel de
poe-graduacic, de scordo com o8 reguisitos especificos
exigidoe no Manual de Descricho de Cergos:;

3) possuiy, no caeso da categoria técnica, titulo técnico ou
profissional, de nivel intermediérioc ou universitario, de

acordo com 08 requisitos especificos exigidos no Manual de
Descric8o de Cargos;

43 apresentar, no Ccaso da categoria administrativa, estudos
gapecializados ou basicos, segundo a natureza do Cargoe a
preencher; e

53 ser escolhido por meic de um processo de seleqgEg .

Artigo 42.~ No Pprocesso de selecBo do pessoal de categoria
internacional, & Secretarla-Geral splicara o sistems de concurso
pablico de méritos. No caso do peseosl das castegorlss técnica &



administrativa, a Secretaria-Geral aplicara o sistema de concurso
piblico de méritos e prova.

Quando, nos concursos, 08 candidatos tiverem cobtide igual
nivel de qualificacay, prevalecera o candidato do paie-membro com
menor namero de nacionais entre os funcionérios da Secretaria-—
Geral.

A convocacfo does concursos deverd ser notificada &2 Repre-—
sentaces Permanentes dos paises—-membros pele menos com sessentsa
diss de sntecipac¥o para a categoria internacionsl; com quarentsa
¢ cinco dias parsa a categoria técnica & com trinta diss para a
categoria administrativa.

Artigo HO.- Os funciondrios da categoria internacional serfo
contratados por um pericdce de até trés anos. Estes contratos
poder&o ser renovados até totalizar um maximc de seis anos.

Artigo 82.- O funcionarios das categorias técnica e admi-
nistrativa serdo contratados s titulo de prova por um periocdo de
um anc, ao vencimento do qual, e mediante prévia avaliac¥o ad hoc
satiasfatdria, passarfo a fazer parte do quadro de pessoal da
Secretaria~Geral. Caso contréario, os contratos concluirfo ao
finalizarem os 12 meses.

Remuneracgfes basicas e demais beneficios

Artigo 72.- A escala basica de remuneracdes do pessocal da
Secretaria-Geral serd estabelecida anualmente no orgamento de
receitas e despesas da Associacéo.

Artigo 89.- O pesscal da Secretaria-Geral terd direito aos
seguintes beneficios:

1) uma bonificaclo familiar mensal por carga familisr, enten-
dendo-8e como tal o coOnjuge, filhos solteires menores de
vinte e um ancs, filhos incapacitados de qualquer idade e
pai e/ou mde, desde gue estejam a cargo do funciondrio e que
n&c teénham renda prépria;

2) uma bonificacdo mensal por ceda &nc de antigiidade:

33 uma bonificagBo mensal por habitacfo para os funcionsrios
dag Categorias Internacional e Técnica (T-8, T-7, T-8, T-5)
que, no momento da contrataclic, nfo sejam residentes no pais
sede.

4) um décimo terceiro saldrio anual, eaquivalente & um saldrio
bésico mensal, para os funciondrios das Categorias Técnica e
Administrativa, que se pagarid completo ou proporcionalmente,
segundo tenha ou n3c completado um ano de egervico:

5) servigos de assisténcia médica & hospitalar, dos quais a
Assoclac8c tomarid a seu cargo o pagamento doe dois tercos
das quotas correspondentes: e

6) seguroe de vida e de acidentes de trasbslho., doe quaie a
AssociacBo tomard a seu carge o pagamento dos  dols tercgos
dos prémiocs totale, no primeiroc caso, e da totslidade deles
no segundo,
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Os montantes das bonificagtes estabelecidos noe pentos 1, 2
e 3 seric fiwxadoe mnualmente no Orgemento de Receltas e Despesas
da Associacio.

Artigo 92.- Os funcilondrios da categoria internacional e o8
funcionérios da categorisa técnica (T-8, T-7, T-86 e T-5), desde
que no momento da contratagfo néo tenham regidéncia no pais sede,
terfio direito a uma bonificacfo por despesas de instalacéo
equivalente a um saldrio basico. Outrossim, terdo direitoc as
passagens em classe econdmica e traslado dos oObjetos pesacals
préprios e de sua familis, tanto na posse do cargo Ccomo nha
finalizacho da relacgfo contratual, de conformidade com o disposto
no Regulmento Especifico respectivo.

As passagens do Secretdrio-Geral e dos Secretdriocs-Gerais
Adjuntos serdc em classe executiva ou equivalente.

Artigo 1Q0.- O Fundo de Previdéncia do pessoal da Secretaria—
Geral estara composto pela soma das contribulcfes correspondentes
a cada funcionério, as gquais se integram com a contribuicao
mensal de 14% correspondentes & Associacio, com 7% correspon-—
dentes aos funcionsarios e com a parte proporcional dos beneficios
que resultem da aplicacdo ou investimento dos recursos do Fundo.
AB percentagens assinaladas anteriormente serdc aplicadas sobre a
escals basica de remuneracdes estabelecida anualimente no Orgamen-
to de Receitas e Despesas da Associagdo.

Avaliacio

Artigo 11 .- A Secretaria-Geral avaliard semestralmentie o
desempenho do pessoal com base em técnicas e procedimentos que
garantam a transparencia e objetividade da avaliacfo.

No sistema de avaliacio a ser estabelecido pela Secretaria-
Geral, esta contemplarid, na insténcia prévia 3 tomada de decisdo
final, & adeguada representacdo dos funcionarios.

0= resultados da avaliag¥o seréo levadose em conta pars a
aplicagio de estimulos ao desempenho, tantc de carater pecuniérioc
como nEo—pecunidrio. Os de caréter pecuniéario serfo outorgados de
conformidade com as previsdes orcamentarias correspondentes. O
desempenho insuficiente, plenamente comprovado por duas avalia-
¢cOes semestrals congecutives e prévio inquérito administrativo,
podera constitulr-se em uma dase CcAusSas para & finalizagho do
contrato de trabalho, de conformidade com o disposto no Artigo
14, ponto 3, destas Normss Gerals.

Artigo 12.- A Secretaria-Geral manterd atualizado um sistema
de informacfc esobre 08 recursce humsnos de gque disponha. que
incluird dados sobhre cada um dos funciondrios. Esse asistema
abrangers também osB resultados das avaliagfes semestrais e outros
aspectos da atividade profissional de cada funciondrio.

Regime disciplinar

.- 0 pessoal da Secretaria-Gersl estard sujelto A5
seguintes medidas disciplinares:
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1) admoestagss verhal :
2) admoestagdo escrita;
3) suspensbo sem direito a salario; e
4) demissdo sem direitc s indenizacéo.
Para a aplicaclc destas medidas a Secretaria-Geral levarsd em
conta a gravidade da faltes e os antecedentes deo funcionarioc, que
congtem no sistema & que faz referéncia o Artigo 122.
Finalizacto de contratos
Artigo 14.- O SBecretdrio-Geral dard por finalizado o contra-—
to de trabalho com o pessoal de qualquer categoria da Secretaria-

Geral pelas seguintes causas:

1) abandone do cargo, que se configurard sos cinco dias de
auséncia ininterrupta, sem causa justificada;

2} nfo acatamento dos regulamentos internos ou falta grave de
conduta, prévic inquérito administrativo;

3) desempenho insuficiente, de conformidade com o gque estabe-—
lega o respectivo Regulamento Especifico;

4) doenga prolongada, nos termos estabelecidos pelo regulsmento
respectivo; e

n

eliminac&o de postos de trabslho, em decorréncia da dimi-
nuiclo ou supressfio de servigos ou reestruturacdo da Secre-
taria-Geral.

Somente as causas estabelecidas nos pontos 4) & 5) prece-
dentes, bem como o falecimento do funcionario, dardc direito a
indenizacio.

Artigg 15.- O limite de idade do pessoal da Secretaria-Geral
serd de 65 anoz. Cumprida essa idade, os funciondrios terminario
automatica e definitivamente suas fungdes, sem direito a indeni-
zacho alguma.

ASSESSORES DO SECRETARIO GERAL
Contratacio

.~ O Becretario-Geral podera contratar aseessores
sob & modalidade de cargoa de confianca, de acordo com as previ-
s6es orcamentédrias e regulamentares correspondentes.

O &esessores serdc removidos livremente peleo Secretdrio-
Geral, dever®o ser nacionsis doe paises-membros e comprovar
experiéncia em matériae vinculadas com a integracio. Seus respec-
tivos contratoe terminardc, o maie tardar, na date da finalizecso
do mandato do Secretdrio-Gersl, sem direitc & nenhume indenizs-—
clo.
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Artigo 17.- Os assessores do Secretario-Geral, desde que no
momento de sua contratagc8y ndo tenham residéncia no pais-sede,
terdo direito a uma bonificacéo, por deepesas de inetalagéo,
equivalente & umn salédrio bdsico. Terdo também direito &s passa-
gens em classe econfmica e traslados de objetos de wuso pessoal e
familiar, tanto na vosse deo cargo gquanto na finalizac8o do
contrate de trabalho, desde que este néo sejsa inferior a um anc.

O assessor que rescindir unilateraimente seu contratoc antes
da expirac8c do mesmo nfo terd direito aos beneficios de viagem
de retorno, nem ac traslade dos objetos pesscais, e devera
reintegrar parte da bonificaclo por instalac8o, em forma propor-
cional A parte ndoc cumprida do contrato.

Artigo 18.- Os assesscores do Secretario-Geral terd3oc direito
sos beneficios estmbelecidos nos pontos 5) e 6) do Artigo 82 das
presentes Normas.

PESSOAL TEMPORARIO
Contratacho

Artige 189.- 0O BSecretaric-Geral podera contratar pessoal
temporario sob a modalidade de: a) Contrato de Servigos; ou b)
Contrato de Obra.

Estas contratacbes serdo realizadas de acordo com &8 previ-
sbhes orcamentdriass e regulamentares correspondentes, deasde que a
atividade seja prioritéria, nkc possa szer realizada pelo pesscal
dn Secretaria-Geral e sua nio-realizacfo afete o normal cumpri-
mento do programs de trabalhos da Associacio.

Artigo 20.- Para a contrataghko do pessoal temporario a
Secretaria-Geral deverad exigir o cumprimento dos requisitos
estabelecidos no Manual de Cargos pars a realizacfo de tarefas
similares.

Artigo 21.- O Contratoc de Servigo néo podersd ter duragéo
superior a trés meses consecutivos. Os Contratos de 3ervigo de um
mesmo titular néo poderdoc somar mais de seis meses dentro de um
exercicio orgamentaric.

Artigo 22.- Os Contratoe de Obra finalizar&o com & execuchlo
ds obra encomendads e sua duracko ndo poderd per superior & um
exercicio orcamentério snual,

Remuneracdes
Artigo 23.- A remuneragfo mensal do pessoal temporAric com
Contrato de Servico nio poderi ser superior 4 remuneracio mensal
que perceba o funcionaric que desempenhe trabalhos similares.
Artigo 24.- O pessoal temporaric percebera somente a remune-

racko pactuada no contrato, de conformidade com o indicado no
artigo anterior, € n¥o tera direito a nenhum beneficlo adicional.

Finalizacho de contratos
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Artigo 25.—- O Secretario-Geral podera rescindir o contrato
do pessoal temporirio em qualquer momento, sSem gque por isso se
gere direito a indeniza¢Bc alguma. Nesse caso, o contratado
temporariamente gerd remunerado proporcionalmente por n&o mais dg
soma corregpondente A8 etapas cumpridas até esse momento, &
discrigBfo da Secretaria.

CONSULTORIAS
Contratacho

Artigo 26 - O Secretidrio-Geral poderd contratar consultores
(pessoas fisicas ou Jjuridicas), de acordo com as previsdbes orca-~
mentéarias e regulamentares correspondentes, desde que a atividade
seja especifica, pricoritAria, néo possa ser realizada pelo
pessoal da Secretaria-Geral e sua n3o-realizacdo afete o normal
cumprimento do programa de trabalhos da Associacio.

Para esses efeitos a BSecretaria-Geral mantera atualizado um
registro de consultores e firmas consultoras, e os procedimentos
de contratacio serfo aqueles que estebeleca o regulamento respec-—
tivo.

Os consultores, enquanto realizarem trabalhos para a Secre-
taria, n¥o poderdo solicitar ou aceitar instrucles sobre o tema
objetc da consultoria de nenhum Governo ou autoridade alheis &
Secretaria. Nio poderdo comprometer-se¢ com nenhuma atividade
incompativel com o exercicio de suas funcdes. Deverdo proceder
com a maior discrecdo em todos os assuntos oficiamis. NEo poderéo
comunicar &a nenhuma pessoa, Governo ou autoridade alheia &
Secretaria, qualquer informacfico a que tenham acesgso em razéo de
sua relagdoc com a Secretaria nem wutilizé-la em proveito préprioc.

Artigo 27.- Os consultores (pesscas fisicas), deverdo
possulr titulo universitdrio e estudos de pés-graduaghio. Caso ndo
sejam identificados consultores com & formac¥o académica exigida,
a8 Secretaris-Geral deveri requerer, para os efeitos da contra-
tagdce, o adequado nivel de competéncia técnics, bem como reco-
nhecida experiéncia na area objeto do contrato.

Artigo 28.- Os consultores (pessoas juridicas) deverfc ser
especializados e possuir notéria experiéneia nas dreas objeto do
contrato.

Honorarios

Artigoe 28.- Os consultores perceberfoc somente a remuneracao
pactuada no respectivo contrato e nBo terdo direito B nenhum
beneficio adicional.

Finalizac&o de contratos

Artigo 30.- O Secretéric-Geral poderda rescindir o contrato
dos consultoree em gqualquer momento, sem que por ieso ee gevre
direito a indenizacfio alguma em favor do coneultor. Nesse caso, &
remuneracio do consultor sersd rateads, levando em conta as etapas
cumpridas até esse momento & discricBo da Secretaria.
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DISPOSICOEs GERAIS

Artigo 31.- Os funcionarios da Secretaria-Geral que tilverem
gido designados com anterioridade a 12 de abril de 1589 manterdo
o direito a indenizacBo quando ds finallizag8o do contratc de
trabalho, conforme o sistema em vigor nessa data, desde que seja
mais favoravel.

fos funcionarios que tiverem ingressado apés essa dats serad
mantido o direito a indenizaghBo guande da finalizac8o do contrato
de trabalho, conforme o sistema em vigor na data de seu ingresso,
desde que seja mais favoravel.

Artigo 32.- Fica derrogada a Resolucgho 204 do Comité de
Representantes, de 29 de maio de 19985, bem como Qqualquer outra
gque contrarie ou saltere expressa ou tacitamente o disposto na
presente.

Artige 33.- A presente Resclucfio entraria em vigor s partir
desta data.

Disposicfes transitdérias

1) Sem prejuizoc do estabelecido nos Artigos 50 ¢ 159, o
Secretirio~Gersal poderd, excepcionalmente, subscrever renovagbes
sdicionais dos contratos dos funciondrios internacionais de forma
a evitar, em um mesmo ano, & excessiva concentracéo da fineli-
zacho desses contratos. Esta excecgao cessara no final de 1998,
auando ficard totalmente renovado © quadro de funcionériosz
internacionais com relac8o ac existente em dezembro de 1993.

2} 0 Secretdric-Geral apresentara, antes de 31 de margoe de
1987. as normas regulamentares e procedimentos administrativoe
neceggdrios para & aplicaclc da presente Resolugfo.”

PRESIDENTE. Passamcs ao seguinte ponto da ordem do dia.

Tem a palavra a Senhora Representante do México.

Representacfo do MEXICO (Dora Rodriguez Romerc). Obri-
gada, Senhor Presidente; © Embaixador Granguillhome esteve
coordenando este grupo de trabalho, mas lamentavelmente teve
de ausentar-se da sala. Enthg, pediriamos & Secretaria que
spresentasse o informe do grupo de trabalho que culminou
suas tarefas ontem. '

- i. Pois nao, Senhor Presidente. O
Grupo de Trabalho criado pelo Comité para a consideracho do
programa de trabalhos 97 e © cumprimento de 96 culminou seus
trabalhos ontem fazendo uma andlise muito detalhada do
documento gue oportunamente foi apresentadc pela Secretaria-
Geral com a intenclc de ver até que ponto tinhamnce dado
efetivo cumprimento As atividades que estavam programadas
para serem desenvolvidas durante o més de novembro do pre-
sente ano.
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Muito brevemente vou a passar a palavra, Senhor Presi-
dente, ao Consultor Helder Motta quem estava mecretariando,
8¢ 8e quer, em representacads nosse, este grupo de trabaslho e
quem em dois minutos val, efetivamente, assinalar as conclu-
s8es desse Erupo.

PRESIDENTE. Obrigado.

Tem a palavra a Becretaria.

SECRETARTIA (Helder Ferndndez Motta). O grupo de traba-
lho do Comité teve sessfo ontem pels Gltima vez do presente
ano parsa avaliar o cumprimento do programa de trabalhos 96
da Resolucfo 218. Nesta ultima reunifio, depois de finaliza-
dog o8 trabalhos, o Grupo resclveu o seguinte: fixar uma
primeira reunifo do ano 1887 para a primeira semana de
fevereiro. Nessa reunilo, o Grupo comegard os trabalhos de
exame do programs de trabalhos 57 para o gual Jé pediu &
Secretaria gque fizessge um documento, no gual recolha asg
rrevisbes que A Secretaris tem com base na resolucgfo do
programa de 87 para janeiro, junto com as atividades arras-
tadas de 96 para 97.

Resumindo, o Grupo voltard a reunir-se na primeirs
gemana de fevereiro do préximo ano gquandc comecarid Seus
trabalhos mensais de exame do cumprimentc do programa, sgora
97, pera todo o anc.

PREESIDENTE. Obrigado:; agradecemos muito a Helder Motta
que em forma sintética nos expressou a evoluglo do Grupo.

Tem a palavra o Senhor Representante da Venezuela.

Hepresentacdo ds VENEZUELA (Oscar Fornoza). Obrigado,

Senhor Presidente. Nossa Representac#o tem uma sugest8o para
o Comité. Queriamos, através de seu intermédic, felicitar o
Representante do México pelo excelente trabelho que ele
desenvolveun em sua condiclo de Coordenador do Grupe de
Trabalho. Neste sentido a Representacio da Venezuela querisa
que o Comité tomasse note desta sugestio e, ao mesmo tempo,
reiterar o endosso de nossa Representac3c a gque o Embaixador
do Meéxico continue conduzindo os trabalhos do Grupo de
Trabalho no anc seguinte. Muito obrigado, Senhor Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, Senhor Representante.

N&c duvidamos de que o Senhor Representsante do México,
Embaixador Rogelio Granguillhome, aceitard este cargo ad
honorem por todo ¢ mno 97.

Tal c¢omo foi decidido, adiam-se o0& demais pontos da
ordem do dia.

Senhores Representantes, como esta é a 1ltima reunisg,
queria fazer-lhes chegar as saudsactes do Senhor Pregidente
gue cessa em  suas funcbes, Juan Moreno Goémez, desgejar o

melhor a todos o8 senhores parea este Natal e este proéximo
Ano Nevo.
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Ao mesme tempo, sugerir~lhes gque a primeira reuni%o do
ano 97 se realize quinta~feira 16 de janeiro de 97.

N&c havendo inconvenientes, proceder—-se—-g A ingtruir a
Secretaris para gque convoque os Senhores Repreasentantes para
esss data. Tem & palavre & Becretaris-Geral.

SECRETARIO-GERAL a.i. BSenhor Presidente, simplesmente,
em nome do Secretidrico-Geral e do Secretéario-Geral Adjunto,
Isaac Maidana, € no meu proprio, também quero felicitar o
Embaixador do México pelo magnifico trabalho que esta fazen-
do nesse Grupo de trabalho scbre programa de atividades.

Em nome de todo= nés, feliz Natal para  todos. Muito
obrigado.

PRESIDENTE. Encerra-se a sessio.
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ANTONIO J. C. ANTUNES
Secretario General



