ALADI

Aspciacion Latinopamericana de Infegracidn
Associacdo lalino-Americana de Integragdo

Comité de Representantes

Aprovada na 10692 sesséo ALADI/CR/Ata 1067
16 de dezembro de 2009
Horario: 10h10m as 13h05m

ATA DA 10672 SESSAQ ORDINARIA
DO COMITE DE REPRESENTANTES

Ordem do dia

1. Aprovacéo da Ordem do Dia.

2. Despedida da Representante Alterna da Venezuela, Ministra
Conselheira Luisa Lopez Moreno.

3. Assuntos em pauta.

4. Consideracéo das atas correspondentes as 10622 e 10632 sessdes.

5. Relatério do Presidente da Comissdo de Orcamento por Programas.

6. Convocatéria para a Reunido da Comissdo de Coordenacéo
(ALADI/C.EC/I/Resolucdo 19) prevista no Artigo 13 do Regulamento
da Conferéncia (ALADI/C.EC/I/Resolucio 69 (XV) Artigo segundo).

7. Plano de Acéo priorizado para o tratamento dos temas sociais na
Associacao (ALADI/CM/Resolugéo 69 (XV) Artigo segundo).

8. Comemoracao dos 50 anos da Integracdo Latino-Americana e dos
30 anos da assinatura do Tratado de Montevidéu 1980.

9. Assuntos diversos.



Preside:

REGIS PERCY ARSLANIAN

Assistem: Guillermo Daniel Raimondi, Federico Villegas e Roxana Cecilia Sanchez (Argentina);
Salvador Ric, Jenny Encinas (Bolivia); Regis Percy Arslanian e André Saboia Martins
(Brasil); Andrés Rebolledo Smitmans e Hernan Enrique Nufiez Montenegro (Chile);
Cielo Gonzalez Villa (Colémbia); Carmen Zilia Pérez Mazén e Mirna Martinez Ajuria
(Cuba); Edmundo Vera Manzo e Ivonne Flores Espinoza (Equador); Cassio Vitale
Manuel Luiselli Fernandez e Dora Rodriguez Romero (México); Emilio Lorenzo
Gimenez Franco e Octavio Ferreira Gini (Paraguai); Jorge Antonio Rosado La Torre e
Ricardo B. Romero Magni (Peru); Gonzalo Rodriguez Gigena, Linda Rabbaglietti e
Raquel Maria Rodriguez Sanguinetti (Uruguai); Franklin Ramén Gonzélez, Luisa
Lopez Moreno e Cecilio Crespo (Venezuela).

Secretéario-Geral: José F. Fernandez Estigarribia.

Subsecretarios: Ricardo Hartstein e Oscar Quina Truffa.

PRESIDENTE. Iniciamos a sessao.

1. Aprovacio da Ordem do Dia

...A agenda da 10672 sesséo ordinaria do Comité tem 9 pontos. Pergunto se podemos
aprovar a agenda de hoje.

Entao, aprovamos a ordem do dia.

2. Despedida da Representante Alterna da Venezuela. Ministra Conselheira Luisa Lopez
Moreno ’

...O segundo ponto da agenda, o mais importante, & a despedida da Representante
Alterna da Venezuela, a Ministra Conselheira Luisa Lépez Moreno, que veio elegantissima
hoje. Gostaria de passar a palavra para o Secretario-Geral, e depois eu teria alguns
comentarios a esse respeito.

Por favor, senhor Secretario-Geral. Passo a palavra ao Secretario-Geral agora porgue
ele dira tudo o que deve ser dito, e depois termino eu, precisando dizer pouca coisa. Por
favor.

- Hilaridade.

SECRETARIO-GERAL. Ministra Luisa Lépez Moreno, é um prazer proferir estas
palavras. Coincido com o Presidente, as mulheres nao querem, atualmente, -porque estio
em um processo de poder, de liberagdo-, que sua beleza e sua elegancia sejam elogiadas,




mas penso que o Presidente disse a verdade. No entanto, soube que tinha que dizer
algumas palavras sobre a senhora nesta manh3, ndo sabia da existéncia dessa tradigao,
mas tive o tino de procurar seu curriculum vitae e, realmente, pude observar gque a senhora
tem uma vida muito interessante no que se refere a luta pela salide em nossos paises.
Imagino que sua passagem por Montevidéu e pela ALADI, na relagcdo bilateral com o
Uruguai, foi importante para ter outra vis&o e outros perfis do que deve ser seu futuro na
Venezuela.

Nos esperamos que n&o nos esquega e que continue contribuindo com seu trabalho,
com suas ideias, com sua cooperacdo nesse mandato historico de todos os venezuelanos,
por serem da patria do Libertador, o grande inspirador de nosso processo de integracao.

Desejamos, fundamentaimente, boa sorte, o que significa também que, com o sucesso,
a senhora tera tempo de voltar seu olhar para nés. Queremos compartithar com a senhora
suas ilusGes, seus sonhos e sucessos. Muito obrigado, senhor Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, senhor Secretario-Geral. Queria dizer para a Representante
Alterna, Ministra Conselheira Luisa Lopez Moreno, que temos que felicita-la -sobretudo em
um organismo multilateral como a ALADI, em que as negociacdes se misturam e se
envolvem tanto com as relagbes pessoais- por terminar sua miss&o com o respeito dos
Alternos e dos Representantes Permanente, além de um sentimento de amizade tio
grande como este. A senhora tem tudo para estar muito orgulhosa disso.

A senhora deixa aqui um sentimento de muito respeito por seu trabalho, por sua
competéncia, por sua seriedade, por sua dignidade e, também, um sentimento enorme de
amizade e de admiragdo por suas qualidades pessoais, por sua correcdo. A senhora
defendeu seu pais ao lado do Representante, meu amigo, Franklin Gonzalez, de uma
maneira admiravel. Penso que todos nds guardaremos na meméria e em nossa lembranca
sua presenca aqui e sua participagdo em nossos trabalhos.

Gostaria, em nome do Comité, de desejar todas as felicidades, Luisa. A senhora é de
um pais lindo, um pais que admiramos muito. Ontem, o Congresso de meu pais aprovou a
ades&o da Venezuela ao MERCOSUL, e € um grande feito para nés, no Brasil, e para o
MERCOSUL. Somente tenho que desejar todas as felicidades em seu regresso a seu pais.
Muito obrigado.

Passo a palavra a Ministra Conselheira Luisa Lépez Moreno.

Representacdo da VENEZUELA (Franklin Gonzalez). Bom dia. Tiro a palavra da
Ministra porque gostaria de dizer umas breves palavras antes que a Ministra Luisa faca sua
despedida formal.

Bem, em primeiro lugar, quero dizer que a ida da Ministra Luisa Lopez para nosso pais
significa a possibilidade real de uma 6tima aquisicdo de nosso governo na Venezuela, e
tenho absoluta certeza de que tera outras responsabilidades.

Em segundo lugar, quando o Secretéario-Geral estava falando, confessou que lhe
disseram na manha de hoje que tinha que dizer algumas palavras. Lembrava de Yury Fusi,
0 tcheco que foi enforcado e, antes da forca, desse horrivel acontecimento, disse que os
homens n&o sdo imprevisiveis. Quero dizer que, certamente, os homens no s&o
imprevisiveis. No entanto, no caso particular de Luisa Lépez, quando esteve trabalhando
tanto no ambito bilateral quanto no multilateral, mais concretamente aqui na ALADI, penso
que —e atrevo-me a pensar que isso € compartilhado- ela, —falando na terminologia de



Regis-, € um valor agregado extremamente importante para a ALADI, e esse valor
agregado vai embora, e isso é dificil de ser construido, porque esse valor agregado foi
sendo construido através de seu trabalho na ALADI e esses sdo elementos que teriam que
ser considerados em todas as discussdes que fazemos aqui na ALADI, porque, como
sabemos, na América Latina e no Caribe ha um ressurgir de jovens, jovens em termos de
idades, que significa que ndo podemos obviar as experiéncias que vao sendo construidas
e, para a Venezuela, o fato de que Luisa se va significa procurar uma pessoa que possa
substitui-la, e substitui-la & dificil porque & praticamente comegar do zero.

Ent&o, quero dizer que esta partida de Luisa, de alguma maneira, afeta a ALADI, mas,
muito mais concretamente, afeta a Representacao da Republica Bolivariana da Venezuela
e, particularmente, a minha pessoa, porque estamos agora na procura da pessoa enviada
da Venezuela para que possa desempenhar as fungbes de Luisa.

Bem, vejam como veio hoje, como disse o Regis, estava dizendo que ela ndo ia assim
todos os dias para a Embaixada. Hoje veio com esse novo Jook e tem gue aproveita-lo.
Tenho certeza, Luisa, que vai se lembrar muita da ALADI, de Dora, Mirna, Linda, de todos
os senhores, mas menciono particularmente a mulheres porque realmente estio
avancando muito. Na Venezuela, avancaram bastante e penso que na ALADI estas quatro
mulheres marcaram pautas. Quando estas mulheres falam nos Alternos, bem, ai comeca a
discussdo sobre suas propostas. Bem, Luisa, cabe a vocé dar as palavras de despedida.
Passo a palavra a Ministra Luisa Lopez, com a permiss&o do Presidente.

Representacdo da VENEZUELA (Luisa Lépez Moreno). Muito obrigada, Embaixador.
Bom dia a todos e a todas. Obrigada, Secretario-Geral, Presidente e Embaixador por suas
palavras.

Tenho que comecar dizendo que estou realmente muito feliz de regressar a minha
Patria, a Republica Bolivariana da Venezuela, depois de quase 5 anos de auséncia. Foi
uma honra para mim haver representado, como Alterna, o Governo Bolivariano presidido
por Hugo Chavez, e hoje agradeco sua bondade por haver-me permitido esta oportunidade
neste espaco tanto bilateral como multilateral, aqui no Uruguai. Sinto que contribui,
modestamente, para a causa da integracdo, mais ainda quando reconheco em nosso
Presidente um entusiasta promotor da integragdo e de aliangas estratégicas como a ALBA.
Alem disso, hoje celebramos o sim do Brasil a favor da integracdo da Venezuela ao
MERCOSUL.

Nesta despedida, somente quero renovar meus votos pela integracéo latino-americana
e caribenha. Nao pretendo fazer um discurso sobre a integracdo, simplesmente gostaria de
dizer-lhes que estou convencida que juntos somos capazes de potencializar 0 que somos
como regido e conseguir uma integracdo comprometida com a vida das pessoas de nossos
povos.

Uma integracdo que seja capaz de sonhar com a unido e a unidade da América Latina
e do Caribe, uma unido que projete, com sentido coletivo, as particularidades de cada pais,
que nas diferengas tenhamos uma vis&o do conjunto, projetando e direcionado para esse
propésito nossas riquezas, as materiais, as imateriais, nossos valores, a cultura, nossa
identidade, o que somos.

Sinto que estou fechando um ciclo profissional na ALADI. Cheguei em um momento
em que a Associagao estava adequando-se para responder as exigéncias da Décima
Terceira Reunido do Conselho de Ministros, celebrada em outubro de 2004, e foi uma
experiéncia muito intensa e que me gerou muitissimas aprendizagens. Compartilhei muitas



horas de trabalho sobre este tema com alguns que ainda estao aqui neste Comité. Nossos
queridissimos Subsecretarios Ricardo e Oscar, ex-Alternos, compartilharam este trabalho
intenso, Dora, que continua sendo a decana, Alfonso Soria, hoje Funcionario Internacional,
e outros que partiram para administrar novos sonhos em outros lugares.

Hoje, despeco-me quando a ALADI também estd novamente em um processo de
ajustes e adequagbes para dar cumprimentos a novos mandatos. Penso que,
profissionalmente, isso implica realmente uma satisfacdo por haver vivido tudo isso com a
intensidade e a riqueza das discussdes e das visdes dos diferentes paises que estdo aqui
hoje.

A Secretaria-Geral, com seus Funcionarios Internacionais e, muito especialmente, seus
Funcionarios locais, deixo minha amizade, meus votos de sucesso para as agbes que
vierem a empreender. Aos Representantes Permanentes presentes hoje, dou 0 meu muito
obrigada por sua consideracéo, pelo afeto demonstrado. Lembro-me, com muito carinho, de
Representantes Permanentes e Alternos que nao est&o aqui, o que sempre & bom porque
na vida construimos afetos, vinculos e aqui quero recordar muitos deles que ndo estao e
dos quais também aprendi muito. Tenham certeza que levarei isso tudo como parte de
minha bagagem.

Quero fazer uma mencéo especial as mulheres deste Comité, que me receberam
quando cheguei aqui, 8 Embaixadora Perla Carvallo, quero cumprimenta-la de coracéo e
desejar-lhe satide, & Embaixadora Claudia Turbay, que recentemente teve sua despedida,
a Embaixadora Marielena Ruiz, que ja nao esta e, finalmente, a Embaixadora Maria
Urbaneja, Embaixadora com a qual me incorporei aos trabalhos. A ela agradeco
enormemente por sua amizade, confianga e exemplo de trabalho.

Aos meus colegas Alternos, a todos, mas especialmente as mulheres Alternas, todas,
quero agradecer-lhes por sua paciéncia, pelo ambiente de camaradagem mais além das
divergéncias, penso que o comum & o que nos aproxima, e essa € a razao pela qual
estamos fazendo parte desta Associaco, e penso que o Tratado de Montevidéu foi s&bio
nisso. Quero lhes dizer que realmente os levo em meu coragao.

Também quero recordar, nesta manha, meus colegas de trabalho da Representacio
com os quais dividi as angustias, as conquistas da Associacdo, que ja ndo estdo na
Representacdo: Julio Chirino, Ramén Paris, Olga Fuenmayor, Adriana Gonzélez, e os que
estao aqui: Cecilio, Mayira, Arnoldo, que estio se incorporando, quero dizer-lhes que este
trabalho implica muito compromisso e convicgao, e sei que eles assim o sentem e espero
também que saibam aproveitar toda a aprendizagem e todas as riquezas deste trabalho.

Finaimente, ao Embaixador Franklin Gonzalez, agradeco pela confianca depositada em
mim e pela compreens&o, ambas as coisas permitiram que continuasse fazendo parte de
sua equipe de gestdo na Representacdo e na Embaixada.

Quero fazer constar o carinho que deixo a todo o pessoal local uruguaio-venezuelano,
com o qual compartilhei ndo somente horas de trabalho, mas de alegrias e tristezas.

E, para terminar, quero dizer que o Uruguai me deu muitissimas surpresas, gratas, o
‘candombe”, a “murga’ e um filho uruguaio-venezuelano. Tenham certeza que isso
significara que sempre os levarei comigo em meu coragé@o, um pedacinho deste pais que
me ofereceu um tratamento muito cordial, com muitas satisfagbes no ambito pessoal e
profissional. E, verdadeiramente, o Uruguai serd um dos meus destinos, ndo seij se por
razOes de turismo, mas deixo muitos amigos e, obviamente, sempre sera uma motivacdo



voltar ao Uruguai. Agradeco a todos os presentes muitissimo, e espero vé-los logo aqui ou
la, onde a vida nos permitir. Muito obrigada.

- Aplausos.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Ministra Luisa Lopez Moreno. Agora, vamos para a
entrega da bandeja recordativa e para o registro fotografico. Por favor, Ministra.

- E feita a entrega da bandeja e realizado o registro fotografico.

Assuntos em pauta

...Passamos, entéo, ao terceiro ponto da agenda, os Assuntos em pauta. Ofereco a
palavra ao Secretario-Geral.

SECRETARIO-GERAL . Obrigado, senhor Presidente. As notas e documentos
mencionados em Assuntos em Pauta estdo na pasta dos senhores Representantes.

Entre eles, cabe destacar a nota recebida da Delegacdo Permanente do Brasil
comunicando o fim das fungbes do Primeiro Secretario José Gilberto Scandiucci. A
Embaixada da Suica comunica a designacdo do senhor Embaixador Hans-Ruedi Bortis
para representar seu Governo como observador na ALADI.

Além disso, cabe destacar a contribuicdo ao orcamento da Associacdo, com o
pagamento de Cuba na quantia de 83.087,50 ddlares, que quita sua contribuicdo e
pagamento da conta de despesas financeiras para 2009, com data de 1° de dezembro
de 2009. Agradece-se a mencionada contribui¢do. Obrigado, senhor Presidente.

“1. Delegacdo Permanente do Brasil junto & ALADI e o MERCOSUL. Nota N° 233, de
09/12/2000.

Comunica descredenciamento de funces do Sr. José Gilberto Scandiucei Filho, que partirg
definitivamente no dia 23 de dezembro de 2009.

2. Embaixada da Suica. Nota de 04/12/2009.

Comunica a designagdo do Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario Hans-Ruedi Bortis
para representar seu Governo como Observador na ALADI.

3. Representagdo Permanente do Chile junto & ALAD! e ao MERCOSUL. Nota N° 096/09, de
27/11/2008.

Comunica a incorporagéo ao ordenamento juridico do Chile do Primeiro Protocolo Adicional ao
Acordo de Complementacdo Econdmica N° 42.

Publicado como documento ALADI/CR/di 3093.
4. Contribuicdes recebidas ac orgamento da Associacdo:

Cuba: pagamento na quantia de US$ 83.087,50, correspondente a sua contribuicio do ano de
2008.

5. Convites recebidos



Associacdo de Despachantes de Aduana do Uruguai e Escola de Formacéo Profissional em
Comercio Exterior ¢ Aduana. Nota de 14/12/2009. Convidam o Secretario-Geral para a
Conferéncia sobre "Valor em Aduana e Precos de Transferéncia: sua coordenacio aos efeitos
fiscais" (Montevidéu, 17/12/2009)

6. Os efeitos da crise econdmica internacional no comércio exterior da ALADI - Quarto relatério
(ALADI/SEC/di 2218.3)."

PRESIDENTE. Obrigado, senhor Secretario-Geral.

Consideracdo das atas correspondentes as 10622 e 10632 sessfes

...Passamos, entdo, ao quarto ponto da agenda, que é a aprovacdo das atas
correspondentes as 10622 e 10637 sessdes. Alguma observacio?

N&o havendo observagGes, aprovam-se as atas.
Relatério do Presidente da Comiss&o de Orcamento por Programas

...Como quinto ponto, o relatério do Presidente da Comissio de Orcamento por
Programas. Ofereco a palavra ao Presidente da Comissao para que informe sobre os
resultados da reunido da Comiss&o. Por favor.

Representacdo da ARGENTINA (Guillermo Daniel Raimondi). Bom dia a todos. Muito
obrigado, Presidente. A Comiss&o de Orcamento submete a consideracdo deste Comité
dois projetos de Resolugio, frutos de muitas horas de dedicacao e de esfor¢o de todos os
membros da Comissdo. Dessa forma, quero expressar, neste momento, meu
agradecimento.

O primeiro projeto consiste em uma férmula de ajuste das remuneracdes do quadro de
pessoal da Secretaria, com um componente de retroatividade que varia conforme cada uma
das categorias, e a outra proposta contém o orcamento por programas da Associagao para
0 ano 2010, e obviamente incorpora a nova escala salarial da Resolugdo mencionada.
Trata-se, no caso do ajuste, das remuneracées de uma soluc@o de consenso. Sei que
houve, de parte de todas as Representacées, um compromisso em ajustar suas aspiragbes
e conseguir um entendimento, no qual nem todos se sentem igualmente satisfeitos, mas é
uma conquista que me parece necessario reconhecer e que vem a dar uma solugdo a uma
situag&o trabalhista que estava proposta na Secretaria, além de marcar um caminho para
atender o manifestado pelo Tribunal Administrativo na sentenca recente, do inicio de
novembro, sobre a necessidade de que a Secretaria conte com um mecanismo de ajuste
das remuneracées.

Neste projeto de Resolugdo que os senhores tém em suas pastas, verao que, além da
questdo da nova tabela das remuneracdes, fala-se da necessidade de definir uma politica
salarial e de recursos humanos para a Secretaria, e isso tem que ir acompanhado de uma
decis&o que deveria ser adotada por este Comité, que ndo consta na Resolugédo mas que
foi proposta na Comissdo de Orcamento, qual seja: até que essa politica de recursos
humanos seja definida, ndo se deve inovar na provisdo de cargos na Secretaria. Entao esse
é um tema que, caso compartihado pelo Comité, deveria ficar refletido na ata desta
reunido, além da aprovacao da Resolugéo sobre a qual estou falando.

No que se refere a Resolugio do orcamento, também houve questbes que nao foram
possiveis de chegar a um consenso, mas que ficaram pendentes, com o compromisso dos
paises de trata-las em breve, logo que comecarmos o trabalho do préximo ano, e ai
assinalo em ordem.



No Artigo Primeiro das disposicdes gerais da Resolugdo de orgamento, fala-se da
faculdade do Secretario-Geral para dispor a reclassificacdo de cargos frente as
necessidades que podem surgir no desenvolvimento cotidiano das tarefas. Este tema ficou
pendente de analise pela Comissao e continua redigido da mesma forma em gue estava no
ano passado, sem prejuizo de que seja possivel modificar mais adiante. Também ficou
pendente, no Artigo Quarto, uma eventual modificacdo do conceito por moradia para os
funcionarios internacionais, que as Representaces estio analisando e sobre o qual ainda
nao chegaram a uma definicdo e, por ultimo, ha um capitulo, denominado Despesas
Financeiras, que engloba os Artigos 13 ao 16, onde também existe enire as
Representagfes a ideia de analisar estas disposicdes, avalid-las e, eventualmente,
introduzir alguma modificacdo.

Ento esses sdo os textos, senhor Presidente. Submeto ao Comité sua aprovacgao.
Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Argentina. O Uruguai, por favor.

Representacdo do URUGUAI (Gonzalo Rodriguez Gigena). Obrigado, Presidente.
Queria manifestar a Daniel e a todos os Alternos um profundo agradecimento pelo trabalho
que realizaram, tanto no projeto de Resolugdo quanto no projeto de orcamento, além de,
especialmente, na Resolucio sobre a nova escala de remuneracoes.

Sabemos, como bem disse Daniel, que nem todas as Representagdes ficaram
conformes com a totalidade, mas penso que o trabalho dos Alternos realmente permitiu,
depois de muitissimo trabalho, como me consta pela quantidade de horas que n&o pude
contar com a colaboracdo de Raquel em minha Representacdo porque estava nessas
reunibes. Queria, neste sentido, manifestar meu agradecimento e minha admiracdo pela
forma como foi conduzido todo este processo para chegar a um feliz termo, no qual
finalmente foi possivel chegar a um consenso entre todas as Representagdes. Obrigado,
Presidente.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Uruguai. Pergunto... Cuba, por favor.

Representacdo de CUBA (Mira Martinez Ajuria). Sim, obrigada, Presidente. No caso
de nossa Representagéo, estamos de acordo com a opini&o do Uruguai -do Embaixador
Gonzalo- e, na verdade, ndo queriamos que terminassem as sessdes do Comité com um
ponto como este na ata sem fazer um reconhecimento como Alterna ao trabalho de Daniel.
Daniel assumiu a funcdo, o desafio, de trabalhar um tema muito complexo, que tinha a
dualidade de ter o acordo de todos os paises e do Comité de Representantes de que devia
ser resolvido, e que, no entanto, ndo era facil resolver. Isso foi feito com profissionalismo,
acudindo a sua experiéncia e a seu carisma pessoal.

Ent&o, nossa Representacdo, minha Embaixadora e eu, realmente agradece muito,
Daniel, pela forma em que o senhor trabalhou. Espero que o tenhamos no ano que vem
como Presidente da Comiss3o de Orcamento novamente. Obrigada, Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado. O Brasil, por favor.

Delegacio do BRASIL (André Saboia Martins). Em nome de minha Delegacéo, queria
agradecer a Daniel e a todos os demais que trabalharam, reconhecendo o enorme esforco
para obter os consensos importantes com os quais chegamos neste final de ano. Sobre
alguns dos temas pendentes, minha Delegacao queria suscitar uma reflexdo sobre um
ponto especifico que acreditamos que seja conveniente, talvez, discutir e resolver ainda




neste exercicio, que é o tema de um incremento de 5% no conceito de moradia, conforme
estipulado no Artigo 4° do projeto.

Nos acreditamos que, pelo baixo impacto no orcamento desta medida, seria
conveniente, com vistas a estimular o importante trabalho que os funcionarios vém
desenvolvendo, averiguar a possibilidade de tomar esta decisdo ainda este ano para que no
préximo ano, a partir de margo, nds possamos ocupar-nos dos temas de maior relevancia e
superar estas pequenas questdes administrativas.

Ent&o, proponho ver se, neste exercicio, podemos aprovar esse ponto pendente.
Obrigado.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Brasil. O Uruguai, por favor.

Representacdo do URUGUAI (Gonzalo Rodriguez Gigena). Obrigado, Presidente. Para
apoiar o proposto pela Delegacdo do Brasil.

PRESIDENTE. Obrigado, Uruguai. Tem a palavra a Representacao da Colémbia.

Representacdo da COLOMBIA (Cielo Gonzélez Villa). Obrigada, senhor Presidente. No
mesmo sentido, sempre estivemos de acordo em incentivar os internacionais,
independentemente do tempo que foram nomeados, para melhorar, de alguma maneira,
seu ingresso e seu salario.

PRESIDENTE. Obrigado. O Paraguai, por favor.

Representac&o do PARAGUAI (Emilioc Giménez Franco). Obrigado, Presidente. E para
acompanhar a proposta do Brasil.

PRESIDENTE. Obrigado. Ofereco a palavra ao Equador.

Representacdo do EQUADOR (Edmundo Vera Manzo). O Equador esta de acordo
com o Projeto de Resolugdo, mas ndo com outros pontos. Penso gque, quanto aos
internacionais, eles deveriam esperar os novos contratos de internacionais, porque, quando
vieram, eles aceitaram essas condigdes, o que é diferente do quadro de pessoal que ha
anos trabalha aqui. Se os recém vindos consideravam pouco, ndo deveriam haver aceitado.
Nao quero adiantar minha despedida, mas penso que uma questao que faz falta na ALADI,
sejam internacionais ou nacionais, € um maior compromisso, é preciso vestir a camiseta da
integrac&o, esses s@o meus desejos de fim de ano e de ALADI. Nao se deve ver a ALADI
como uma questdo burocratica, mas sim demonstrar essa paixdo pelo trabalho, pela
integracdo latino-americana, e € muito diferente a situacé@o deles e dos que tém salarios
muito diferentes, ndo? Em todo caso, eu diria que isso deveria ser contemplado nos novos
contratos, e tenho a esperanga, o desejo que, no futuro, haja mais rigor quanto a selecéo
dos internacionais, porque uma coisa € a sua grande inteligéncia e seus conhecimentos
especializados, elemento do qual também nao tenho duvida, mas outra coisa, ai sim tenho
duvidas, é que cada um esteja localizado no lugar que mais possa render e que, além
disso, goste do que faca.

No futuro, tenho a esperanca que a ALADI corrija algumas distorgdes do passado
neste ponto, como a nomeagéao de pessoas por favores politicos, de equilibrios com paises
para satisfazer pressdes, nao quero dizer as dignidades, mas isso & algo que aconteceu na
ALADI no passado e penso que tem que ser corrigido. Isso ndo esta nos papéis, isso esta
na acdo, na gestdo das pessoas que dirigem, isso estd no papel fundamental dos



Secretarios-Gerais que existiram, onde as chamadas reestruturas, no fundo, eram
reduzidas a mudanga de pessoal, saem umas pessoas e, depois de pouco tempo, as vagas
sdo preenchidas por outras pessoas e as pressoes sdo, assim, satisfeitas, os apetites e as
conveniéncias das novas pessoas que chegam.

Penso que, no futuro, isso nio deve acontecer. Como gosto de misturar os temas,
temos um mandato do Conselho de Ministros que o Comité tem que implementar, que tem
que refletir-se na reestrutura para que haja uma equivaléncia das demandas e das acles
das pessoas, e, apos, isso € liderado pelo Secretario-Geral, que é o elemento mais
importante da reestrutura. Pode haver a melhor estrutura fisica, as melhores pessoas, mas
o timoneiro é a pessoa chave, porque se ha excelentes pessoas e uma excelente estrutura,
mas se o cabega n&do coordena, como em uma guerra, os elementos dessa pequena nagéo
que é a ALADI, ndo se pode ir muito longe, qualquer um pode falhar, menos o Secretario-
Geral, o condutor tem essa altissima responsabilidade, e penso que, no momento, a
Secretaria-Geral ndo esta em boas maos, estd em 6timas maos. Gosto dessa expressio
uruguaia, que diz “esta bem?”, e eu digo n&o, ndo estou bem, parece-me pouco estar bem.
Estou em muito boas mé&os, que esperamos que saibam conduzir, que os cavalos tenham
algum equilibrio e que essas forgas n&o se choquem e estejam em uma mesma direco: no
beneficio da integracéo latino-americana.

PRESIDENTE. O Peru, por favor.

Representacdo _do PERU (Jorge Antonio Rosado La Torre). Obrigado, senhor
Presidente. Somente para concordar com a proposta do Brasil. Quero destacar que o
incremento de 5% n&o & um incremento significativo, & uma pequena quantia. Penso que
os internacionais mostraram, pelo menos neste Gltimo ano, um esforgcado trabalho. Tiveram
uma agenda muito dura e sua remuneracio se deteriorou. E um justo reconhecimento e um
reconhecimento simbdlico o incremento de 5% da quantia para moradia. Obrigado, senhor
Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, Peru. A Venezuela, por favor.

Representacdo da VENEZUELA (Franklin Ramén Gonzalez). Obrigado, Presidente.
Uma pergunta de ordem, para ver se podemos seguir a discussao. Entendo que o projeto
de Resolugcdo é um projeto que vem da Comissao de Orgamento com consenso, entio
pergunto, porque introduzir outro elemento pode gerar diferencas e, ao gera-las, ja ndo ha
consenso.

Pergunto isso para depois poder fixar a posicdo da Venezuela. Gostaria de precisar
iss0, porque se entramos em uma discussdo n3o havera consenso, eu quero o consenso,
mas primeiro quero que o senhor me explique qual é o mecanismo da discuss3o. Obrigado,
Presidente.

PRESIDENTE. Eu explico. Houve Representagbes que haviam pedido a palavra, eu
tambem entendo que é um projeto de consenso, estava esperando terminar as
manifestacdes para, entdo, propor a aprovacdo do projeto, mas néo sei se a Argentina
gostaria de fazer alguma observagao a esse respeito.

Representacdo da ARGENTINA (Guillermo Daniel Raimondi). Muito obrigado,
Presidente.

Efetivamente, os projetos s&o fruto do consenso. Eu me limitei a indicar os pontos que
ficaram pendentes, porque existe o compromisso das Representacbes de trata-los, ndo
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foram dados por finalizados, simplesmente n&o houve tempo para uma definicdo sobre
esses pontos, e ficamos de seguir trabalhando neles. Essa ¢ a situacéo.

PRESIDENTE. Obrigado. Entendo, como a Venezuela, que o projeto de Resolucéo
sobre escala de salarios esta aprovado.

Estamos todos de acordo?

Entdo, fica aprovada a escala de saldrios da Secretaria-Geral do documento
ALADI/CR/PR 267. Aprovado como Resolugdo 357.

“RESOLUCAQ 357

ESCALA DE SALARIOS DA SECRETARIA-GERAL

O COMITE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA o Tratado de Montevidéu 1980, Artigos 35, letra e), e 38, letra m), e as
Resolucdes 338 e 354 do Comité de Representantes.

LEVADO EM CONSIDERACAOQ a conveniéncia de contar com uma politica salarial e de
recursos humanos, que permita ao Comité de Representantes realizar avaliagdes periodicas da
escala de salarios da Secretaria-Geral, sem afetar os montantes aportados pelos paises-membros &
Associagéo, nem o nivel de execucdo de suas atividades.

CONSIDERANDQ a Sentenga TA/SD/X/2009 do Tribunal Administrativo de 3 de novembro
de 2009.

CONSIDERANDO a solidez e o equilibrio, bem como o baixo nivel de endividamento que
caracteriza a atual situacdo financeira da Associagio.

LEVANDO EM CONTA que a Associacio dispora de recursos remanescentes  do ltem 1
“Retribuicbes e Custos de Pessoal”, ao final do exercicio orcamentario do ano 2009,

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Autorizar o incremento do salario base do quadro de pessoal da Secretaria-
Geral que consta na planilha de funcionarios em 1° de dezembro de 2009, com efeito retroativo a 1°
de outubro de 2008 para os niveis JDA, T-7, T-6, T-5 e T-4 da Categoria Técnica e a 1° de julho de
2008 para os demais niveis da Categoria Técnica, bem como para todos os da Categoria
Administrativa, calculado com base no salario percibido em cada més, respectivamente, nos termos
detalhados em anexo.

SEGUNDO.- Os mencionados pagamentos retroativos serdo atendidos por conta dos
creditos  remanescentes do ltem 1 ‘Refribuicdes e custo de Pessoal do Orgamento”
commespondentes ao exercicio 2009, até a quantia de US$ 147.000,00.

TERCEIRO.- Desenhar e colocar em pratica uma politica salarial e de recursos humanos
que contemple a selecdo, capacitagdo e aperfeicoamento do pessoal da Secretaria-Geral, de modo
a garantir que os 6rgéos da Associagdo contemn com o apoio necessario para o desenvolvimento de
seus trabalhos.

QUARTO. No ambito da politica salarial e de recursos humanos mencionada, fazer uma

avaliago cada 2 anos da escala salarial da Secretaria-Geral, tendente a preservar o poder
aquisitivo das remuneracdes, na medida em que a situacgo financeira da Associago assim permitir.
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Categoria Grau Salario Salario Incremento
Base 2009 Base 2010

Técnica JDA 3.000 3.120 4.0%
T-7 2.550 2.652 4.0%
T-6 2.400 2496 4.0%
T-5 2.000 2.100 5.0%
T-4 1.700 1.785 5.0%
T-3 1.500 1.590 6.0%
T-2 1.300 1.378 6.0%
T-1 1.100 1.171 6.5%

Administrativa A-8 1.400 1.484 6.0%
A7 1.300 1.378 6.0%
A6 1.100 1.171 6.5%
A-5 1.030 1.102 7.0%
A4 935 1000 7.0%
A-3 740 800 8.1%
A2 615 700 13,8%
A-1 500 600 20%

...Voltando aos temas pendentes indicados pela Presidéncia da Comissdo de
Orgamento por Programas, havia um ponto especifico sobre a quest&o do conceito por
moradia, que correspondia ao Artigo Quarto do Projeto de Resoluc&o sobre orgamento. No
Artigo 4°, a questéo seria aumentar o conceito por moradia de 15% mensal sobre o salario
base para 20% mensal. Queria recordar que, durante os trabalhos da Comissdo de
Orgamento por Programas, esta questdo foi discutida e foi decidido, em nivel técnico,
sugerir ao Comité que isso fosse discutido no primeiro trimestre do préximo ano.

Eu, como Presidente do Comité, sugeriria que isso fosse definido de uma vez, para
evitar que comecemos 2010 com o pé esquerdo, tendo detalhes, coisas que ndo sao vitais
nem importantes para a integracdo e que tenhamos que usar nosso tempo, o tempo de
nossas equipes técnicas, para discutir detalhes de orcamento. Penso que estamos aqui e
que podemos definir isso de uma vez e depois concentrar-nos e dedicar-nos muito mais no
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primeiro trimestre na Comissdo de Coordenac&o, na Conferéncia de Avaliacdo e
Convergéncia e na integracdo de uma maneira geral.

Tem a palavra a Delegacao do Brasil, por favor.

Delegacio do BRASIL (André Saboia Martins). Obrigado, Presidente. Para aproveitar
esta oportunidade e avangar um pouco, aperfeicoar o estado de consenso que temos, de
modo que, como ja foi dito antes, possamos dedicar-nos, no inicio do ano gue vem, a
tarefas mais substantivas de nossa Associagdo. A razdo que nos leva a postular este
pequeno incremento de 5% € seu impacto sobre o orgamento da Associacdo, que
realmente & muito pequeno, calculamos cerca de 20.000 délares do préximo exercicio,
essa seria a diferenca, uma pequena diferenca para o orgamento da Associagdo e uma
grande diferenca em termos de condigbes de trabalho dos funcionarios internacionais.
Entdo, como sempre, podemos aperfeigoar os consensos que temos, e este também é um
principio, do qual me lembro da minha aula de direito do trabalho: sempre podemos
aperfeigoar as condicbes de um contrato de trabalho.

Sobre o tema orcamentario, mais especificamente, penso que também ha uma
avaliagdo compartilhada de que, no orgamento do préximo ano, necessariamente vamos ter
excedentes, e estamos falando de um valor pequeno, e, por isso, queremos propor este
tema justamente neste momento, no sentido de aperfeicoar o entendimento que
alcancamos e aperfeigoar as condi¢des de trabalho dos funcionarios. Obrigado.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Brasil. A Venezuela, por favor.

Representacdo da VENEZUELA (Frankiin Ramén Gonzélez). Obrigado, Presidente.
Duas coisas: primeiro uma reflexdo e depois uma pergunta ao Presidente da Comissao de
Orgcamento.

Primeiro, Presidente, o senhor é o Presidente do Comité, tem gue buscar o consenso,
ja que se propds a Associacdo o consenso no Comité. Entendo que a proposta do Brasil é
do Brasil, ndo é do Presidente do Comité. O Presidente do Comité deve buscar o CONSENso,
ja que se propbs esse ponto aqui. Digo isso como reflexdo, para que néo confundamos os
papéis, cada um de nds teve responsabilidades desse tipo e tratamos de respeitar o gue
estabelece o Tratado.

Pergunta, e quero fazé-la com absoluta responsabilidade e, sobretudo, com
honestidade. Aqui, comegou-se com a apresentacdo desta proposta da Comissio com
algumas intervengdes elogiando o papel da Representacio da Argentina na direcdo e na
coordenagéo de todo este tema, tanto no que tem relacdo com a escala de salrios como
com o orcamento do ano que vem. A Venezuela também se soma a isso, e quero perguntar
ao Presidente da Comissao, porque a informago que eu tenho da pessoa venezuelana
que esteve na reunido € que o consenso do projeto de orgamento é sobre isso que esta
aqui e quando se falou em moradia, esse ¢ o consenso da Comissdo. Entdo, quero
perguntar, isso foi assim ou n&o?

Representacéo da ARGENTINA (Guillermo Daniel Raimondi). Com licenca, Presidente.
Efetivamente foi assim, ndo ha nenhuma duvida que esse foi o texto objeto de consenso,
que decidimos submeter & consideragdo do Comité. Acordamos tratar os outros temas o
antes possivel, falou-se dos primeiros meses do ano que vem para encontrar alguma
solucao.
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Representacdo da VENEZUELA (Franklin Ramén Gonzalez). Bem, respondida a
pergunta, quero dizer-lhes, Presidente, que vamos nos colocar de acordo. Se temos um
consenso na Comissdo, por que uma Representacdo traz o tema, supbe-se que essa
Representacdo se somou ao consenso, entdo eu quero esclarecer isso, porque qual o
sentido de participar de comissbes, Grupos de Trabalho, e que, depois, haja pontos que
sejam introduzidos aqui, diferentes do consenso, porque “lo que es igual para el pavo es
igual para la pava”. Entdo, a Venezuela poderia também, em qualquer momento, somar-se
ao consenso de um Grupo de Trabalho e dizer depois no Comité que n&o. Entao queria que
analisassemos isso. Também quero dizer que a quest&o orcamentaria ndo é uma questao
de segunda ordem, nem de terceira ou quarta, a questdo orcamentaria é de primeira ordem
todo o tempo e em todas as instituices. O consenso, e que o0 negue o Presidente da
Comisséo, é que isso sera abordado no primeiro trimestre do ano que vem, & o0 consenso, é
sobre este percentual, mas, que, além disso, todas as Representacdes coincidiram em que
isso serd abordado no primeiro trimestre. Eu ndo sei qual & a intencdo de abortar um
consenso e de entrar em uma discussdo aqui.

Além disso, quero dizer outra coisa. Penso que quando formos discutir questdes
relacionadas com os salarios, penso que temos que tomar algumas medidas, porque nao é
possivel que isso seja discutido em presenca dos funcionarios da ALADI, porque os
funcionarios podem entender que as posicdes dos paises estdo contra os interesses dos
funcionarios, veja, vou dizer o seguinte, e tenho que fazé-lo, ja que esse tema foi
introduzido, e eu esperava que ndo fosse. Os senhores sabem que chegaram
comunicagbes para nossas residéncias, enviadas pelos funcionarios da AFALADI. Eu quero
dizer aqui que isso é inaceitavel, as comunicaces devem ser enviadas as Representacoes,
nao as residéncias dos Embaixadores, em envelopes onde se lia urgente, em envelopes da
instituicdo. Além disso, quero dizer-lhes o seguinte: nessa comunicagao, fala-se de quatro
Representactes, dizendo que quatro ndo haviam apoiado uma proposta X, nao sei qual,
isso esté falando muito mal, porque gera um ambiente no qual ha paises que supostamente
est&o contra, e ai incluem a Venezuela, e nds estamos propondo e viemos defendendo, e
vamos continuar defendendo, o estabelecimento de um mecanismo que possa ressarcir a
perda do salério de forma permanente, e ndo conjuntural nem circunstancialmente.

Entdo, ha uma série de reflexdes que teriamos que fazer, repito, eu nao queria
apresentar isso nesse momento, mas me vejo obrigado porque se gerou uma discussio
que penso ser absolutamente desnecessaria, Presidente, com todo o respeito. Penso que
€sse era o consenso e isso, proposto nesses termos, quebra o consenso. Obrigado,
Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, Venezuela. Dois pontos antes de passar a palavra. Queria
dizer a Venezuela que o Brasil tem uma posicdo a respeito desses pontos pendentes que
ficaram na Comissdo de Orcamento. Eu, como Presidente, tenho a funcdo de buscar o
consenso, mas como o senhor mesmo disse, recordando José Marti, quem ndo tem a
ousadia de dizer o que pensa néo ¢ digno. Penso que o Presidente do Comité tem o direito
de ser digno e tem o direito também de dizer o que pensa.

Procuro o consenso desta maneira, € minha maneira de ser. Dou sugestdes para
buscar o consenso, em um momento em que 8 Representacdes disseram que estavam a
favor do aumento da moradia e uma contra, eu estou buscando o consenso para fazer uma
sugestao, esse é o primeiro ponto.

O segundo ponto é que a Comissio de Orcamento por Programas teve um consenso e
a Comissao de Orcamento esta submetendo sua decisao para que tomemos uma deciséo
aqui. Temos, como Comité, o direito de abrir uma questdo que os técnicos decidiram, se
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ndo fosse assim, o Comité ndo serviria para nada, a Comissdo de Orcamento por
Programas tomaria uma decis@o e adotaria uma Resolucdo automaticamente, nao
precisaria submeter ao Comité. Se nos, e neste caso foi o Brasil, reabrimos a questao,
temos o direito de discuti-lo, n&o é a primeira vez que discutimos orcamento no Comité,
Embaixador. N&o ¢ a primeira vez, desde que estou aqui, ha dois anos e meio, varias vezes
discutimos a questdo do orgamento na presenca dos funcionarios da Secretaria, € um
ponto pendente ao qual se chegou a um acordo, houve objecbes de algumas
Representagbes. A questdo agora é discuti-lo de novo. Volto a dizer, sdo 7 ou 8
Representacdes que estdo a favor de um aumento da questdo da moradia, apesar do
consenso da Comissao de Orgamento.

Tem a palavra a Representacdo do México, por favor.

Representacdo do MEXICO (Cassio Luiselli Fernandez). Muito obrigado, Presidente.
No6s vamos acompanhar o consenso pelo aumento da moradia. Mas que fique claro
também que tem toda a raz&o, do ponto de vista de minha Representacdo, o Embaixador
Franklin Gonzalez, porque ndo somos criangas pequenas e sabemos que tivemos muitos
dias de arduo trabalho buscando uma solugdo que servisse para encaminhar a solucéo
definitiva do tema dos salarios. Fico sabendo, nesta manha, ao chegar, que esta sendo
proposto n&o esperar até o primeiro semestre, mas, sim, dar este modesto incremento a
moradia de uma s6 vez. Isso, em si, ndo me causa problemas, mas sim o fato de que aqui
chegando ha uma nova ideia que quebra semanas e semanas de trabalho muito arduo e
isso ndo esta bem, isso, em termos da politica mexicana, chama-se “chamaquear a la
gente”, ver as pessoas como criangas pequenas e dizer: em cima da hora consigo outra
coisa, além do que foi trabalhado e discutido arduamente.

Devemos ser honestos, devemos ser sinceros. Nos estamos muito preocupados pelos
salarios, nunca tivemos a atitude de ndo escutar as muito legitimas aspiraces, mas
sempre tivemos uma atitude responsavel de buscar saidas a longo prazo e de fundo, e isso
€ uma coisa de Ultima hora que n3o estava em todo o processo de trabalho, e justo & dizé-
lo. Concordo, completamente, com o manifestado pelo meu colega da Venezuela. Muito
obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, México. Ofereco a palavra ao Uruguai, por favor.

Representacdo do URUGUAI (Gonzalo Rodriguez Gigena). Obrigado, Presidente.

Penso que ha uma espécie de mal entendido, e tentarei explicar por qué, fazendo duas
ou trés reflexdes. O Presidente da Comiss&o de Orcamento por Programas nos disse que
havia pontos pendentes, quer dizer que o consenso ndo foi absoluto. Acredito que isso nao
altera nada nem fala de desonestidade nem questiona o trabalho realizado na Comissao de
Orcamento pelo fato que, chegado o ponto de discusséo aqui, alguém proponha uma
modificagdo em um dos temas pendentes. Penso que todos nés temos a experiéncia,
aqueles que seguem as tarefas dos legisladores, por exemplo, sabem que nas comissdes
nas quais os legisladores discutem os temas muitas vezes se chega a um acordo de
apresentar determinados temas ao plenério, e no plenario de deputados ou senadores
essas sugestoes das comissGes ndo sdo aceitas em sua totalidade, sdo discutidas,
alteradas e modificadas.

Penso que estamos em uma situagdo parecida. Parece-me que isso teve um fervor

que ndo merece a manifestagao que foi feita. Isso quanto ao consenso pendente, a respeito
do qual nos informou o Presidente da Comiss&o de Orcamento por Programas.
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O outro ponto que gueria mencionar era a referéncia aos funcionarios locais e aos
funcionarios da AFALADI. Aqui estamos discutindo algo que tem relacdo com os
internacionais, n&o estamos discutindo algo que tenha relacdo com a AFALADI nem nada
parecido, entdo me parecem totalmente fora de lugar certas consideragdes feitas pela
Representacéo da Venezuela. No que diz respeito ao fato de que seja mencionado que ha
Representagdes que estdo de acordo e outras que n3o, ndo me preocupa em absoluto.
Estou de acordo e estive de acordo minha vida inteira com as transparéncias e a
importéncia que de ter uma posigéo e defendé-la. Se se tem uma posicio e se a defende
honestamente, nao importa quem esta contra, ou que se saiba. Tenho orgulho de haver
discrepado muitas vezes em minoria com Resolugées que se tomam e que se saiba que eu
estive em minoria e que minha Representacdo esteve em minoria. Penso que € um dever
mencionar exatamente o que se opina e defender o ponto de vista. Obrigado, senhor
Presidente.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Uruguai. Ofereco a palavra ao Brasil, por favor.

Delegacio do BRASIL (André Saboia Martins). Obrigado, Presidente. Queria deixar
claro que ndo ha, de parte de minha Delegacdo, a mais minima intencdo de abortar o
consenso existente, construido tdo arduamente. Nossa intencdo & simplesmente
apresentar, como bem assinalou o México, uma proposta modesta para aperfeicoar o texto
em um ponto que ficou pendente, como disse o Presidente do Comité, em um ponto que
nos consideramos importante, bem como consideramos que essa é a funcdo do Comité de
Representantes. A esséncia de nosso comentario é que acreditamos ser conveniente tratar
esta questdo pendente agora e nfo esperar até marco, pela conveniéncia em termos dos
trabalhos desta Associagéo, nada mais, com vistas a gerar um ambiente melhor entre
todos, que se dedicam a essas tarefas de integracao latino-americana. Muito obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado. Cuba, por favor.

Representacéo de CUBA (Mirna Martinez Ajuria). Obrigada, Presidente. Sobre o tema
que, lamentavelmente, foi aberto, nds queremos refletir o seguinte: primeiro, que o
consenso, sob nossa perspectiva, da Comissdo de Orgamento é uma questio que se
tornou um tema delicado durante este Ultimo periodo do ano. E, em nossa opinido,
devemos, de alguma maneira, preservar esse consenso.

Segundo, quando se fala de temas pendentes na Comissdo de Orcamento, néo
estamos falando somente dos 5% aos funcionarios internacionais, a respeito do que nado ha
nenhuma objec&o de nenhum pais. Mas se acordou, depois de analisar o tema - porgue se
discutiu, nfo foi um tema n&o discutido- pospor a analise para o primeiro semestre do
proximo ano. Mas esse ndo &, Presidente, o Unico tema que ficou pendente por falta de
tempo e por falta de aprofundamento. Também ficou pendente a andlise dos custos
financeiros da imputagdo de custos financeiros aos membros, sendo gue um grupo de
Representagbes tem preocupagdes com a forma que se calcula. Além disso, esta
pendente, por falta de tempo, a andlise do Fundo Capital de Giro e a criacio do mesmo.

Na verdade, foram temas que ndo pudemos aprofundar na Comissdo de Orcamento
por Programas porque ndo pudemos ver seu impacto no orcamento. Quero refletir e
manifestar nossa preocupacdo que, para tomar a decisdo ou para sugerir ao Comité de
Representantes a decis&o que se acaba de aprovar, de atender a necessidade de modificar
os salérios do quadro, a Comiss&o de Orgamento por Programas teve que fazer um grande
esforco para encontrar fundos dentro do orcamento e dentro dos remanescentes para nao
afetar o orcamento do ano 2010 nem as quotas dos paises.
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No entendimento de um grupo de Representacdes, para analisar novas designacdes,
de alguma maneira, teriamos que avaliar o impacto sobre o orcamento do que acabamos
de aprovar. No foi uma decis&o intempestiva, ndo foi uma decisao irresponsavel, de dizer
‘bem, € somente 5%, € um pouquinho, vamos dar’. Ao menos no caso de minha
Representacéo, como comentou a Representacio do México, este tema foi trabalhado com
muita responsabilidade, com muita seriedade, preservando as indicacdes da maioria de
nossos paises, de que as quotas ndo sejam incrementadas, e, ao mesmo tempo, atender
as justas reclamacdes dos funcionarios da Secretaria.

Em resumo, Presidente, quando se fala de consenso, fala-se de trabalho, e de trabalho
arduo, que foi feito por essa Comissdo de Orcamento, na qual todas as Representacbes
estavam presentes. N6s ndo negamos a possibilidade de que o Comité de Representantes,
em qualguer momento que decidir, possa abrir um tema, mas esperamos francamente que,
neste caso, abarque o consenso ao qual se chegou nessa Comiss&o. Obrigada.

PRESIDENTE. Obrigado, Cuba. A Representagio da Venezuela, por favor.

Representacdo da VENEZUELA (Franklin Ramén Gonzélez). Obrigado, Presidente.
Como aludido por meu amigo Rodriguez Gigena, tenho que dizer algumas coisinhas,
interpretando-o, baseado no que ele mesmo disse sobre estar em minoria, etc., €, mesmo
assim, diz o que pensa. Bem, eu digo o que penso, utilizando uma expressao latina: ego
sum, qui sum, sou O que Sou.

Estamos vendo o orgamento da Associagdo, e, no orcamento, é introduzido um
elemento que atinge toda a Associacio, os nacionais, os internacionais e os Grupos de
Trabalho, todos. Isso é para todos. Entdo, n&o sei se fora de ordem, porque estou falando
disso, e essa & minha opinido.Entdo é necessario respeitar as opinies dos outros, eu
respeito a opini&o de todo o mundo e geralmente tento nio aludir nem responder as
opinides dos outros, porque n3o acredito que isso seja o correto, mas, em todo caso, isso
faz parte do respeito as opinides dos demais.

Quero fazer constar o seguinte: no caso do esforgo feito na Comissao de Orcamento
por Programas, reunido apos reunio, ndo havia possibilidades de consenso na comissao.
Penso que ai é onde é necessario valorizar o trabalho do Presidente da Comisséo. Depois
de tantas reunides, chegou-se a um consenso e, neste caso, como ocorreu no primeiro
projeto aprovado, de forma imediata, porque este projeto ndo gerou nenhuma discussao e
veio da Comisséo, porque esse foi o produto do consenso, da mesma forma que isso, que
eu pensava que chegariamos a um acordo.

Em todo caso, quero dizer o seguinte: a proposta que esta sendo feita, no caso da
Representacéo Venezuelana, tem que ser consultada com Caracas, ou seja, nao
poderiamos aprovar isso. Eu o aprovo assim como esta, como saiu da Comissdo, sem
problema nenhum e sob o compromisso, como dissemos, que no primeiro trimestre, na
Comiss&o, esses pontos pendentes seriam discutidos. Neste momento, acompanhamos
isso. Introduzir elementos novos aqui nos obriga a fazer uma consulta e, uma vez feita a
mesma, sera determinado se estamos ou ndo de acordo com essa proposta. Insisto em
que isso foi uma situacdo apresentada aqui, que eu havia dito que nao se apresentasse, no
entanto foi apresentada e essa discussao foi gerada, penso que a mesma foi desnecessaria
porque era somente para aprovar o orgamento. Obrigado, Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado. A Representacdo do Equador, por favor.
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Representacdo do EQUADOR (Edmundo Vera Manzo). Quero referi-me a dois
pontos. Um, que alguns conversaram, mas que ndo foi apresentado no Comité. E a
deterioracdo do ddlar, que & uma verdade. Mas gostaria de saber quantos dos
Embaixadores ou das Embaixadas tiveram seu salario aumentado. Poderia dizer-se que os
impactos s&o diferentes porque os Embaixadores ganham mais. Eu poderia dizer “aquele
que nao sabe viver, o dinheiro ndo alcanca”, e 0 mesmo impacto que t8m os funcionarios
da AFALADI e os funcionérios internacionais da ALADI, tém os Embaixadores. No caso do
Equador, em dois anos e meio, nosso salario ndo subiu, nem dos Embaixadores, nem do
pessoal da Embaixada. E comentamos isso com alguns Embaixadores, sorte daqueles que
tém isso resolvido, mas o problema apresentado pela AFALADI e pelos senhores
funcionarios internacionais € um problema mundial, seria bom fazer uma greve contra os
Estados Unidos, porque o problema vem de 14, seria bom que fosse feita uma greve
mundial entre todos para que eles detivessem a deterioracdo da moeda.

Entao, vejamos onde estdo os inimigos, porque aqui pareceria que os inimigos s&o os
paises representados na ALADI, os maus que ndo querem dar mais dinheiro. Seria uma
inconsequéncia dos paises, dos Embaixadores, seria uma mesquinhez, que subissem os
salarios de todos e fossem inconsequentes com os que est3o abaixo, mas penso que isso
n&o acontece. Ai seria um ato imoral, inconsequente, nés nos beneficiarmos e os outros
n&o, mas isso ndo acontece, temos o mesmo direito da AFALADI, e ndo sei se nos
propusemos alguma greve de fome a nossas Chancelarias, ndo ameacamos com isso.
Esse € um problema real, que os senhores da AFALADI e da sociedade em seu conjunto
tém que ver. Para alguns, a queda do délar é uma benc3o, mas para nés & uma maldicao,
e estamos com a metade dos recursos, e, hd uns meses, estdvamos com um quarto dos
recursos do orcamento. Um quarto.

Tenho uma satisfagao que quero levar comigo, e nao quero fazer uma excecdo. Nunca
pedi instrucdes em momentos dificeis na ALADI, porque logo que eu cheguei aqui, foi-me
dito para, em certos casos, consultar a Chancelaria. Eu teria sido o mais mudo dos
Embaixadores aqui na ALADI, mas decidi ser responsavel, assumir o papel de meu pais e
ver os limites do que meu pais pode responder; e quando atuei neste caso foi com
responsabilidade e com compromisso para com meu pais, e o restante ndo me importa
tanto, nao me julguem mal, minha intengdo ndo é parecer ser ruim, entdo, penso que,
oxala, no futuro, e gragas a esta disposicdo que, pela primeira vez, a ALADI assume, se
bem me lembro em 30 anos, e esse é um mérito da Comissao de Orgamento, agora € um
meérito deste Comité o que foi aprovado ha um momento e que n3o foi feito em 30 anos.

Quero mencionar mais um ponto antes de deixar de falar, logo descansarao de mim. O
Artigo Terceiro do que aprovamos ha um momento diz algo muito sabio, muito grande:
“Desenhar e por em prética uma politica salarial e de recursos humanos gque contemple a
selecdo, capacitagdo e aperfeicoamento do pessoal...” Depois de haver lido e centrado
esta discuss&o, eu o teria corrigido, porque penso que -teria, mas n&o estou propondo isso-
nesse artigo devem ser considerados os incentivos e os estimulos aos membros da ALADI;
senhor Presidente da Comiss&o de Orcamento, penso ser necessario haver dois itens, um
aumento geral e este produto da avaliagdo do trabalho de cada um dos funcionarios
nacionais e internacionais da ALADI. Al seria necessaria a outorga de uma prémio anual,
como 10%, mas somente de prémio por esse ano, e a outros nada, como diria algum
Embaixador que ndo quero mencionar, alguns deveriam devolver parte de seu salario
mensal por n&o o haver merecido, por ndo haver suado a camiseta, por n&o haver merecido
o salario e a funcéo que tém.

Entdo, penso que esse terceiro tem que ser de incentivos, como uma conquista
permanente, porque, do contrario, estamos nos burocratizando, porque os funcionarios
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internacionais s&o desiguais, como s80 os seres humanos, e ha pessoas que mereceriam
ganhar o dobro, ndo 5% mas 10% e mais, e outros mereceriam perder o salério por néo
haver trabalhado, por ndo haver estado a altura dos salarios, mas isso nao pode ser feito, o
que se pode fazer & incentivar ou ndo.

Em alguns paises, ha um erro muito grande, penso que comecara a ser corrigido em
meu pais. Em alguns paises do mundo socialista, caiu-se nesse erro, é erro, virgula, horror.
Ser fracos nos incentivos, como se a pessoa tivesse merecido, como se tivesse tido um
desempenho extraordinario e ndo o teve, e mesmo assim recebe o aumento. Penso que é
necessario haver, no futuro, na ALADI, uma comissdo responsavel que avalie o trabalho,
que premie e estimule, e este resolve terceiro ndo deve ser permanente, é uma conquista,
porgue se capacitamos, se avaliamos, é para ver o desempenho real, individual, como
algumas vezes propds o Embaixador da Bolivia.

Ent&o, proponho este novo capitulo quando analisarmos no futuro, porque n3o esta
contemplado o estimulo individual ao trabalho de cada um, e essa é uma necessidade da
humanidade de nossos paises. Brinco e com isso termino, ha pessoas que ndo precisam ir
a missa e pedir para ir ao céu, porque tém um lugar que pensam que ¢ eterno, e, portanto,
a unica coisa a fazer é esperar que termine o més para receber seu salario. Essas pessoas
prejudicam as instituicdes, os paises e a humanidade, quando cada dia h& maior escassez
de recursos e necessidades muito grandes.

Penso que a vantagem desta reunido é que permitiu dizer estas coisas, pelo menos
para mim. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Equador. A Bolivia, por favor.

Representacdo da BOLIVIA (Salvador Ric Riera). Obrigado, Presidente. Primeiro,
minha Representacdo sempre estara de acordo em melhorar a situagdo, sobretudo de
nossos funcionarios internacionais. Nos participamos para que eles estivessem neste pais,
nesta Organizag&o, para melhorar as condigdes e a solucionar todos os problemas que
temos e ser parte da integracéo, do sonho de Bolivar, do sonho de Artigas. Sem duvidas,
nao precisamos ser especialistas para nos darmos conta das curvas de apreciagdo das
moedas latino-americanas em todos os paises, com excecdo, penso, da Argentina, e os
prognoésticos de grandes economistas dizem que, no ano que vem, a situacdo serd muito
mais complicada, estdo falando que os Estados Unidos necessitam novamente de 700
bilhdes de ddlares para tapar todos os buracos que tém.

Quando nés dizemos que, se nossos paises passam de 100% do PIB de
endividamento, estdo em uma situacéo dificil, eles tém um endividamento de 1% do PIB
mundial, ou seja, que a situag&o ¢ catastréfica, e o dolar ndo é mais que um papel de jornal
cortado e, em algum momento, tera que mostrar, um pais que gasta 57% de seu orcamento
em armamentos, Deus me livre, no sei como seriamos se gastassemos 57% em pistolas e
metralhadoras em nossas casas para custodiar-nos ou para roubar o vizinho, ndo sei para
que sera, porque, na realidade, ndo se sabe para que se gasta tanto dinheiro, 57% é uma
barbaridade, isso deveria estar destinado & paz e 4 ndo contaminacdo do mundo, do
aquecimento da terra, da ndo destruicdo da humanidade.

Ou seja, temos que estar conscientes que este problema acontecerd novamente no
proximo ano, havera uma diminuigao, pelo menos de 13 ou 14% dos ingressos em ddlares,
e sou partidario que fagamos o sindicato de diplomatas e Embaixadores porque ird nos
afetar de uma maneira incrivel, ndo sei como se chamara, AFA, mas seréd necessario
procurar um nome aqui, somos especialistas, todos fomos meio sindicalistas em nossa
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época, penso que ndo havera problemas para fazer o sindicato, penso que o Embaixador
da Venezuela tem experiéncia nesse tema e pode colaborar. Isso por um lado.

Depois, penso que ontem ou anteontem saiu no Brecha o tema da administracdo por
objetivos de Pepe Mujica, o modelo kiwi, serd pela fruta, ndo sei, mas é o modelo
neozelandés, que ndo pode ser que mudemos a logica da administragéo, por tempo, por
esquentar a cadeira, e que haja uma administracdo por objetivos, na qual, obviamente,
algumas pessoas deveriam ganhar muitissimo dinheiro e outros deveriam ganhar pouco.
Penso que ha pessoas de ganham 10.000 ou 20.000 ddlares e que sdo mal pagas, mas héa
outras que recebem 100 dblares que sdo exageradamente bem pagas, porque se os
resultados desses 100 é nada, é preferivel no té-lo, pelas despesas com a luz elétrica,
cafe, cha, tudo o que gastamos, entdo é necessério fazer uma avaliacdo, primeiro, das
capacidades, da contribuicdo, do feeling que eles tém, se s&o integracionistas na realidade,
se tém interesse na integragdo, ndo sei, poderiamos ver isso. Sera necessario buscar, aqui
temos a Embaixadora do Panama, que é psicdloga, e ela nos ajudara a fazer uma analise
do pessoal. E necessario buscar psicologos trabalhistas, fazer uma avaliacéo do pessoal, e
nao estamos contra. Penso que isso deveria ter sido tratado em uma ambiente que n&o era
este. Nao pode ser que a parte executiva e a parte trabalhista estejam no mesmo lugar,
decidir uma coisa t&o sensivel na qual se pode trazer certa sensacéo de mal-estar para os
que pensam diferente ou para os que pensam, talvez pensamos até em dar melhores
salarios, mas com uma logica diferente. Entéo, sdo colocados como meninos maus aqueles
que querem que se toque... Nado é o ambiente adequado, penso que isso, como disse o
Embaixador da Venezuela, € em outro ambiente, além disso, se os senhores estiveram na
Comiss&o, por que néo se trouxe na Resolugdo, por que trazer aqui, se foram gastas horas
e horas em um tema, por que trazer novamente algo que n&o havia sido incorporado, que
ndo havia consenso? Nao entendo. Penso que isso, em meu pais, chama-se “felino
cautivo”. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado. O Uruguai, por favor.

Representacdo do URUGUAI (Gonzalo Rodriguez Gigena). Obrigado, Presidente.
Lamento tomar o tempo de todos, uma vez mais, usualmente sou bastante parco nesse tipo
de situacdo.

Penso que ha outro mal entendido, que é o seguinte: ndo me parece muito atinada a
sugestao do Embaixador da Bolivia, para que os internacionais facam um sindicado, e vou
explicar por qué. Dificilmente poderiam fazer um sindicato porque & muito dificil falar com
doze chefes, teria que haver aqui um sindicato em cada Embaixada para falar com seus
proprios chefes, que sdo os governos de seus paises. J& se aludiu & perda do poder
aquisitivo dos Embaixadores e das Embaixadas, deixemos de lado totalmente os salarios
dos Embaixadores que, usualmente, permite esse tipo de sacrificio pedido por seus paises,
mas pensemos nos demais, nos demais funcionarios das Embaixadas que normalmente
nao tém os salarios dos Embaixadores, e me parece que ai, 0 que corresponde pensar é
que isso depende das remuneracOes que os paises decidirem dar a seus funcionarios no
exterior, & se os paises decidem dar uma remuneragdo que ndo acompanha o poder
aquisitivo dos lugares onde desempenham suas funcdes, € problema dos paises e &
problema dos funcionarios das Embaixadas com seus proprios paises. Os chefes dos
funcionarios da AFALADI somos nds e a nés os funcionarios da AFALADI estavam pedindo
aumento de salarios e ajustes em suas remuneracdes.

Entao, nés n&o temos por que guiar-nos pela maneira com que os paises remuneram

seus funcionarios. Seria o mesmo que dizer que, em uma fabrica que esta ao lado da outra,
se os empregados de uma fabrica ndo conseguem aumentos de salérios por x motivo,
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porque a fabrica esta em crise, porque os donos ndo querem, pelo motivo que se quiser
pensar, isso ndo quer dizer que os funcionarios de outra fabrica ndo tenham direito a
agremiar-se e a pedir aumentos para seus salrios se seu poder aquisitivo esta sendo
deteriorado. S&o raciocinios falazes, pensar que os funcionarios nao tém direito a defender
seus salarios. Neste pais, meu Governo deu aumentos acima dos processos inflacionarios,
em todos os anos em que exerceu o poder, e ndo € um problema de escassez de recursos,
no mundo n&o ha escassez de recursos, ha recursos suficientes e em excesso, eles sao
mal utilizados, se os recursos usados para resgatar as bancas tivessem sido usados para
eliminar a fome na Africa, certamente teriam tido muito efeito em eliminar as mas condi¢cbes
de vida dos africanos, que s&o as piores condicdes de vida que podem ser suportadas por
um ser humano.

Entéo, no é que haja escassez de recursos, e ndo necessariamente ha escassez de
recursos em nossos paises. Nosso pais soube dar aumentos de salérios. Gracas a esses
aumentos de salarios, o Uruguai € o Unico pais da América Latina que n&o teve recessao,
que somente diminuiu sua producdo um semestre, porque repartiu, porque criou poder
aquisitivo para as grandes maiorias do pais. Isso quer dizer que é possivel ser justo e
aceitar as reivindicagbes pedidas pelos funcionarios quando sua renda esta se
deteriorando. Ent&o, temos que saber bem quem s&o os responsaveis e a quem temos que
fazer nossas reclamagdes. Penso que na reclamagao feita havia sido bem contemplado e
ha uma Resolucdo de aumentos de salarios que foi objeto de consenso, votada e tomada a
Resolucéo. O demais, trazido ao debate, parece-me totalmente fora do lugar com relacéo a
generalidade dos funcionarios da AFALADI. Isto € uma reivindicacéo legitima e bem pedida
por parte dos funcionarios. Nada mais, senhor Embaixador.

PRESIDENTE. Obrigado, Uruguai. A Representagdo do Peru, por favor.

Representacdo do PERU (Jorge Antonio Rosado La Torre). Brevemente, senhor
Presidente. Penso que ha um consenso na generalidade de Representacbes de que este
tema ¢é justo. Ha consciéncia que os funcionarios internacionais precisam de um
incremento, agora o tema é: o que n3o estou em capacidade de prever € quanto tera que...
0 medo da Representagio peruana é, caso se posponha esta decisdo para marco, digo
primeiro trimestre, se isso novamente seré prorrogado.

Penso que, como explicado pelo Embaixador da Bolivia, o tema do délar ira piorar, ao
MEenos No ano que vem, ou seja, para que dilatar mais uma decisdo que pode ser tomada
agora. Dentro do principio de que nada esta aprovado até que se aprove, é perfeitamente
cabivel poder discutir e debater a questao agora. Sei que ha algumas Representacdes que
tém alguma limitacdo sobre este tema, mas é apelar a projecio das Representagdes com
vistas a aprovar um assunto que, por justica, corresponde. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Peru. Ha um ponto que penso que n&o se discute: vamos ter
que aprovar o orgamento nesta sessao, porque ndo ha alternativa, é a Ultima reunido do
Comité de Representantes deste ano, entio temos que aprovar de todas as maneiras hoje.

S&o seis paises que se pronunciaram e estariam a favor de aumentar de 15 a 20% o
conceito para moradia e quatro paises que estio contra, os que estdo a favor séo México,
Uruguai, Peru, Colémbia, Peru e Brasil e os que estdo contra sdo Cuba, Equador,
Venezuela e Bolivia. Faltariam os pronunciamento da Argentina e do Chile. Nao é nenhuma
votagdo, mas temos esta situacdo, portanto, ndo é como disse, ndo ha consenso, ha
discordancia a respeito disso. S&o quatro paises contra e seis paises a favor.

A Representacdo da Argentina pediu a palavra.
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Representaco da ARGENTINA (Guillermo Daniel Raimondi). Simplesmente para dizer
que também estamos a favor.

PRESIDENTE. Obrigado. Entdo s&o sete paises a favor do aumento do conceito para
moradia, com a Argentina, e quatro paises contra.

Passo a palavra a Venezuela.

Representacio da VENEZUELA (Franklin Ramén Gonzalez). Para uma correcdo. No
caso da Venezuela, nés estamos de acordo em aprovar este documento de consenso que
saiu da Comiss&o, mediante o qual se acordou que, no primeiro trimestre do préximo ano,
discutiriamos o ponto que esta sendo discutido.

Ent&o, quero corrigir isso, porque n&o & estar contra, por favor. E necessario manejar
bem as coisas, nédo é contra, mas sim a favor do documento que saiu do consenso, que
custou muitas horas de trabalho aos funcionarios das Representacdes para poder aprovar
este documento. Obrigado.

PRESIDENTE. Isso esta clarissimo. Eu disse que a Venezuela esta contra aumentar o
conceito de moradia, isso era um ponto pendente, como disse o Presidente da Comiss3o
de Orgamento. O Brasil e outras sete Representagbes querem agora reabrir, ndo o
consenso, mas o ponto pendente, estando de acordo em aumentar o conceito de moradia e
quatro outros paises, e se a Venezuela ndo quer se declarar contra, s3o trés paises que
estdo contra. N&o sei qual a posicdo da Venezuela, porque é como aprovar o or¢camento
como veio da Comisséo de Orgamento, isso esta claro, mas o tema foi reaberto no Comité,
e € direito do Comité abrir qualquer ponto que venha do nivel técnico, qualquer ponto, isso
esta clarissimo, ndo ha como discutir isso, entdo foi reaberta a questao, disse o Presidente
da Comiss&o de Orgamento por Programas, que & um ponto pendente e, além disso, o
tema foi discutido aqui.

Se isso esta sendo discutido, a Venezuela tem que dar o direito de haver uma decisdo
a esse respeito. Entéo, trés estio contra, a Venezuela esta a favor de aprovar como esta o
orcamento, como veio da Comissdo, mas sete Representacdes ndo estdo de acordo em
aprovar, estava pendente e estdo aqui discutindo o que se faz, se aumentamos ou nao. Por
favor, Cuba.

Representacdo de CUBA (Mirna Martinez Ajuria). Presidente, nds voltamos a lamentar
que se recorra a este procedimento depois de um trabalho to lindo que fizemos na
Comiss&o de Orgamento por Programas, pois, na pratica, esta constituindo uma votacao.

Nos queremos precisar que meu pais ndo estd contra aumentar o conceito por
moradia. Nos consideramos que ¢ irresponsavel fazé-lo sem uma anélise do impacto que
tera no orgamento e sobre o comportamento da medida que acabamos de adotar, portanto
nos pedimos que conste que meu pais ndo esta contra a andlise, estamos a favor do
consenso ao qual se chegou na Comisséo de Orgamento, conforme o qual essa comiss&o
ira analisar, no primeiro semestre de 2010, o tratamento a ser dado aos saldrios ou ao
pessoal internacional.

Em relac&o a prorrogacéo dessa analise, consideramos que é uma avaliacao, é uma
analise que esta pendente, como esta pendente o calculo dos custos financeiros dos paises
e o tratamento do Fundo de Capital de Giro. Ou seja, sdo temas que nao foram
suficientemente analisados pela Comiss&o, profundamente analisados pela Comissao, e
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estamos em total disposicdo de trabalhar nisso o tempo que for necessario durante o
préximo ano. Obrigada.

PRESIDENTE. Obrigado, Cuba. A Venezuela, por favor

Representacéo da VENEZUELA (Franklin Ramén Gonzélez). Presidente, para ver se
entendi a proposta, talvez seja um problema meu, que n&o consigo entender, ou & um
problema do espanhol.

No orgamento, diz moradia 15% mensal sobre o saldrio base, entdo, com isso estamos
de acordo. Entendi que se esta propondo que, em vez de dizer 15, diga 20%, sim? Essa é a
proposta do Brasil que estd acompanhada pela quantidade mencionada pelo senhor de
paises. Nos ndo estamos contra esse 15%, e também n&o estamos contra analisar, como
acordou a Comiss&o, essa questdo no momento em que foi acordado. Agora, se o senhor
quer utilizar o contra, posso deixar para que o utilize neste momento, quando se propde
aumentar isso para 20%. A Venezuela, entdo, esta contra neste momento. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado. Pelo visto, a Venezuela esta contra, neste momento, porque
ha 7 outros paises que estao a favor de aumentar agora, no Comité de Representantes, de
15 a 20%. Falando sério, perdemos uma hora e meia por uma besteira, como disse o
proprio Embaixador do Equador, o que é nada mais que justo, estamos aqui para valorizar
um organismo multilateral, o Gnico grande organismo latino-americano que temos aqui. Se
n&o valorizamos nossos funcionarios internacionais, se nés ndo o fazemos, como disse o
Uruguai, quem ira fazé-lo? Penso que aumentar uma moradia de 15 para 20% é o minimo,
20% de moradia n&o é nada, tem um impacto de 20.000 ddlares para toda a organizacao,
para todos nos aqui. Ndo acredito que mereca que estejamos perdendo uma hora e meia
aqui no Comité para discutir uma coisa t&o pequena como esta, penso que recusar um
pedido de aumento feito pela Secretaria, pelo Secretario-Geral, de 5% como maneira de dar
uma espécie de estimulo para os funcionarios internacionais, estou de acordo com tudo o
que disse a Venezuela e também o México sobre a atitude e sobre a postura da AFALADI,
de haver mandado as cartas para as residéncias, estou totalmente de acordo, mas nao
estamos falando disso, estamos falando dos internacionais, é diferente. Penso que
poderiamos tomar uma decis&o agora de aumentar de 15 para 20 e dar um estimulo para
os funcionarios internacionais.

Ha outros pontos pendentes, como disse o Presidente da Comissao de Orcamento, a
questdo das provisGes de cargo, reclassificages de cargo, isso sim poderiamos deixar
para o primeiro trimestre, discutiiamos isso melhor, ainda n&o temos uma nogdo muito
clara de como sera a estrutura e quais s&o as vagas. Também penso que ndo podemos
engessar totalmente o Secretario-Geral e ndo permitir que ele preencha pelo menos alguns
dos postos mais importantes que estejam vagos, mas podemos, o mais rapido possivel, a
partir de 2010, discutir isso na Comissédo de Orgamento ou onde for, mas acho que dar 5%
mais para moradia, com um impacto minimo, poderiamos decidir agora. Sao sete paises
que assim o desejam, que julgam isso necessario, e quatro que n&o concordam, que t&m
duvidas, ou pensam que essa discussao deveria ser deixada para marco do ano que vem.

Pergunto se podemos encerrar este projeto de Resolucdo com um aumento de 5%.
Passo a palavra a Cuba.

Representacéo de CUBA (Mira Martinez Ajuria). Presidente, ndo sei se fazer uma
votac&o, mesmo que seja da maneira como o senhor, amavelmente ... .

PRESIDENTE. Eu ndo propus votacao.
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Representacio de CUBA (Mirna Martinez Ajuria). Bem, esta fazendo um calculo que,
praticamente, € uma votacdo. No nosso ponto de vista, como manifestamos na Comissao
de Orcamento, esse é um tema delicado, trata-se das contribuicdes de nossos paises, e
esse tema afeta todos os paises que estdo em dia, que fazem o esforco para contribuir com
sua quota, para planificar as atividades, para que as atividades fundamentais desse
orcamento sejam atividades dirigidas a integracao, a trazer funcionarios de nossas capitais
para gue discutam aqui, negociem aqui, que se encontrem, para fomentar a integracéo a
partir desse encontro. Nao sei se o melhor método sera decidir por uma maioria quando ha
paises que estdo em iguais condigdes que o resto, do ponto de vista de sua confribuicdo
para a Associacdo. Nao sei se seria 0 melhor método, Presidente.

Ha um compromisso da Comissdo de Orgamento por Programas de atender o tema,
n&o € o unico tema, repito, ha 10 anos a Associacdo nao assume dividas, ou seja, ndo se
endivida e, no entanto, continuamos pagando custos financeiros por dividas que foram
mantidas no tempo. Além disso, ndo acredito que este tema nao possa esperar. Penso que
0s paises que querem ver o impacto que tera poderdo ter a oportunidade de fazé-lo,
Presidente. Obrigada.

PRESIDENTE. Obrigado. Sabemos da posicdo de quase todos, faltaria o Chile
manifestar-se sobre isso. Eu nunca estive a favor de uma votacéo, o que me preocupa, e
submeto a consideracdo da Sala, como Presidente do Comité, é que temos gue votar hoje
ou temos que aprovar hoje o orcamento da Associacéo. Este projeto de Resoluc&o tem que
ser aprovado de qualquer maneira, e s&o sete paises que preferem definir agora um
aumento do conceito moradia e, volto a dizer, que quatro que preferem, ndo digo que estdo
contra, mas preferem nédo definir agora a questdo do aumento da moradia e aprovar o
orgamento tal qual esta.

Submeto & consideracdo das Representagdes o que podemos fazer. Tem a palavra a
Representacéo da Colémbia, por favor.

Representacdo da COLOMBIA (Cielo Gonzalez Villa). Obrigada, senhor Presidente.
Submeter a votacéo para descartar as duvidas e saber se é possivel ou ndo aprovar.

PRESIDENTE. A Colémbia sugere uma votagdo. O Equador, por favor.

Representacdo do EQUADOR (Edmundo Vera Manzo). Brevemente. No tenho
certeza de quantos internacionais sdo, se fossem 10, a 15%, o aumento nio seria de
20.000, mas de 72.000. De 4.000, 15% & 600, por 10 s&o 6.000, por 12 sdo 72.000.

PRESIDENTE. Embaixador, vou pedir, entdo, ao Secretario-Geral que nos explique
isso. Pelo que entendo, ndo estao incluidos entre os internacionais nem o Secretario-Geral,
nem os dois Subsecretdrios, sdo os outros internacionais, mas, de todas as maneiras,
vamos perguntar para que o Secretario-Geral nos esclareca isso, porque eu também
gostaria de saber. E uma boa pergunta. Por favor, Secretario-Geral.

SECRETARIO-GERAL. Obrigado, senhor Presidente. Em primeiro lugar, ndo estdo
incluidos o Secretario-Geral nem os dois Subsecretarios. O Brasil falou de
aproximadamente 20.000 dolares, com todos os funciondrios internacionais atingiria um
total de 24.000 ddlares, n&o entendo o raciocinio, Embaixador.

Representacdo da ARGENTINA (Guillermo Daniel Raimondi). Obrigado. Trata-se do
seguinte, Embaixador. J& estdo previstos nos orcamentos anteriores 15% desse conceito.
Ja esta contemplada a quantia de, na versao atual do orgamento, 15% de 4.000 ddlares,
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sao 600 dolares, que & a quantia que os internacionais ja tém, entdo o que estamos
propondo & aumentar de 15 a 20%, ou seja, de 600 a 800 délares, ou seja, mais 200
dolares por més para cada um destes funcionarios, e ai se somam os 24.000 délares.

PRESIDENTE. O Secretario-Geral pediu a palavra.

SECRETARIO-GERAL. Era 0 mesmo, que aumentava de 600 a 800 dolares por
funcionario internacional.

PRESIDENTE. Alguém mais gostaria de pedir a palavra? O Chile, por favor.

Representaco do CHILE (Andrés Rebolledo Smitmans). Obrigado, Presidente. Na
verdade, quero desculpar-me pelo siléncio, mas, sinceramente, eu pensei que a
modalidade iria ser diferente. Ndo me parecia, a um principio e a priori, que iamos chegar a
este cenario, onde, de alguma maneira, iria se expressar uma correlagéo de forcas e isso,
finalmente, significaria uma votag&o. Aqui ha temas de forma e de fundo.

Sinceramente, parecia logico fazer isso por consenso de verdade, onde todos
estivéssemos de acordo, e, nesse sentido, quero declarar o seguinte, para deixar o registro
e para que possa servir a modalidade de trabalho algumas coisas.

Em termos de forma, estamos de acordo com que o Comité de Representantes pode
abrir, em todo momento, todos e cada um dos temas, para isso estamos aqui. Também
gostaria de dizer que ndo me parece que o Comité de Representantes deva gastar duas
horas neste tipo de discussdes, mas nisso estamos. Mas também me parece que é
necessario um ato de realismo e um exercicio de praticidade. Deve-ser ler as coisas e a
realidade, e se, na comissao técnica de orgamento, nao houve um consenso, trazer o tema
aqui, efetivamente, era arriscar que acontecesse o que esta acontecendo, portanto, poderia
se ter proposto diretamente que esta é a solucio, e vamos e votamos. Teriamos evitado
uma hora, mas bem, sendo assim, e mais como um desafogo que outra coisa, no que se
refere ao fundo da situag&o, nds gostariamos de dizer, como Representacio, que estamos
de acordo em aumentar para 20%. Obrigado.

PRESIDENTE. Alguma observagdo mais? Fago um apelo aquelas Representacbes
gue ainda tém ddvidas sobre o aumento do conceito de moradia para aprovar este
orcamento em consenso. Teriamos, de todas as maneiras, a necessidade de ter a
Comiss&o de Orgamento reunindo-se no primeiro trimestre para tratar a quest&o das vagas
e a questao da disponibilidade do Secretario-Geral de dispor dos cargos da Secretaria.

Pergunto se podemos aprovar —€ um apelo que faco buscando o consenso, como diz a
Venezuela- em consenso este projeto de Resolugdo sobre o orcamento com a Unica
modificagdo do artigo quarto, que diz 15% mensal sobre o salario base, 20% mensal. Dou a
palavra a Argentina, por favor.

Representacdo da ARGENTINA (Guillermo Daniel Raimondi). Obrigado, Presidente.
Sem prejuizo do que o senhor acaba de expressar, permito-me sugerir o seguinte: levando
em conta que ja adotamos o compromisso na Comissdo de Orgamento, penso que um
curso de acéo que poderia satisfazer a todos é que o Comité instrua a Comissao a que se
volte a esta questdo o antes possivel, ndo no primeiro semestre, mas sim antes de 15 de
fevereiro, por exemplo. E, caso cheguemos a um consenso sobre este incremento por
moradia, ele seja outorgado retroativamente a 1° de janeiro, e agora, hoje, aprovamos o
orcamento tal como foi apresentado. Deixamos esta questdo pendente.
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Tenho certeza que vamos chegar a um entendimento e os funcionarios ndo serio
prejudicados, porque podemos outorgar o aumento por moradia retroativo a janeiro.
Obrigado, Presidente.

PRESIDENTE. Pelos pedidos imediatos e avassaladores das Representagdes, vejo
que a proposta da Argentina teve alguma receptividade. O Chile, por favor.

Representacdo do CHILE (Andrés Rebolledo Smitmans). Muito brevemente,
Presidente. Simplesmente reforcando o raciocinio anterior. Se ja forcamos as coisas e
chegamos a este ponto, parece-me que ndo tem sentido esperar, esta é a Ultima reunido.
Consequentemente, se vamos fazer um exercicio deste tipo, a Representacao do Chile ndo
estaria de acordo com sua proposta e gostaria de tomar uma decisdo agora sobre este
tema. Reafirmamos novamente que estamos dispostos a votar os 20%.

PRESIDENTE. Bem, errei em relacdo ao Chile. Cuba, por favor. Vamos ver se
equivoquei-me sobre Cuba.

Representacéo de CUBA (Mima Martinez Ajuria). Obrigada, Presidente. De forma
contréaria ao manifestado pelo Chile, nds aproveitamos para felicitar novamente o
Presidente da Comissédo de Orgamento por encontrar uma soluc&o, por isso se diferenciou
em nossas reunides. Estamos totalmente de acordo com essa proposta de analisar o tema
antes de 15 de fevereiro e aplicar o aumento em caréter retroativo se a analise for
favoravel. Obrigada.

PRESIDENTE. O México, por favor.

Representacdo do MEXICO (Cassio Luiselli Fernandez). Obrigado, Presidente. Eu
quero lembrar que, quando fiz minha intervencdo pela primeira vez, disse que o México
acompanhava o consenso, e que o México, per se, ndo tinha nenhum problema com o
incremento de 15 a 20, mas também disse que apoiava o que havia dito meu colega da
Venezuela, no que diz respeito que quem quis forgar aqui uma mudanga de um consenso,
que levou semanas a ser alcangado, gerou justamente esta discussdo e a muito inaceitavel
situago de colocar algumas RepresentacGes contra a parede. Isso me parece muito
lamentavel, dizer “vote”, “vai ficar em minoria” e “vamos forcar porque ficaste em minoria”,
isso € o que eu disse que lamentava e nisso estive muito de acordo com meu colega da
Venezuela.

Apoio, com entusiasmo, a proposta de Daniel, que foi, em todo o momento,
responsavel para com a Instituicdo e com o pessoal, com uma saida muito correta, no meu
ponto de vista, muito l6gica. O México concorda plenamente com a proposta. Obrigado,
Presidente.

PRESIDENTE. O Peru, por favor.

Representacéo do PERU (Jorge Antonio Rosado La Torre). O Peru, se ha consenso
para a votac&o, votaremos de acordo com o manifestado anteriormente. Agora, senhor
Presidente, parece-me que a proposta da Argentina é uma proposta razoavel, ndo penso
que seja prudente forcar uma votagéo. Penso que ha Representacbes que expuseram com
sinceridade e transparéncia seus pontos de vista, e a proposta do Presidente da Comissao
& bastante razoavel. Fevereiro € agora, nao acredito que seja prudente, senhor, por respeito
também as demais Representacdes que contribuiram de maneira esforcada com este
orgamento, forcar uma votagéo neste momento. Obrigado.

26



PRESIDENTE. Obrigado. A Venezuela, por favor.

Representacdo da VENEZUELA (Franklin Ramén Gonzalez). Obrigado, Presidente.
Bem, agora eu quero manifestar que estou absolutamente de acordo com o que disse o
Embaixador do México, e queria acrescentar duas questdes.

Primeiro, penso que foi a Representaco de Cuba, quando disse “estamos tratando o
oreamento”, que se elabora com base nas contribuictes de cada um dos paises, por isso 0
esforco quando se apresentam situacdes como estas. Tem que ser realizada uma tarefa
muito mais pedagégica, ardua, entendendo quando hé diferencas deste tipo, que é
necessario fazer os maximos esforgos possiveis por parte de todos.

Com todo o respeito ao Presidente do Comitg, penso que é sua Ultima sessdo como
Presidente -vamos ter que fazer sua despedida, dar sua lembranca- quero dizer-lhe, com
todo o respeito, realmente, porque, como o Regis sabe, eu gosto muito dele, mas isso que
o Representante da Argentina disse é o que devia haver dito a Presidéncia. Penso que
essa era a saida, Regis, Presidente, porque isso é buscar o consenso, o outro é o que
disse o Embaixador do México, tratar de impor uma situagdo que ndo é conveniente. Nao é
conveniente para ninguém, porque esta ndo & a primeira nem a Ultima discussao que
vamos fazer, onde vamos ter que tomar decisGes, etc. Penso que os Presidentes dos
Comités, como disse em uma oportunidade, tém seu coracgdo, seu coragdozinho, etc., mas
devem fazer o esforco maximo para conseguir o consenso. Eu, quando o Representante da
Argentina disse isso, disse, “bem, isso deveria ter sido dito pelo Presidente do Comité”.

Finalmente, gostaria de agradecer ao Representante da Argentina, porque, para nds,
seria uma férmula absolutamente aceitavel, sobretudo porque permite que nio estejamos
falando dos que estdo a favor, nem dos que estéo contra, mas precisamente pensando
como Instituicdo, como ALADI. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Venezuela. Gostaria de dizer ao Embaixador da Venezuela
que eu nao posso, como Presidente do Comité, aceitar que me diga como eu devo agir. Eu
ajo e essa € minha maneira de ser, e agirei e continuarei agindo como Presidente do
Comité e como Chefe de Delegacdo da maneira que eu penso ser a melhor maneira de
agir. Eu ndo posso aceitar isso: que nenhuma Representacdo me diga como devo agir
como Presidente do Comité, primeiro.

Segundo, mesmo que eu estivesse tentado buscar o consenso a partir da proposta da
Argentina, o Chile esta contra, entdo no seria uma boa solugdo. O Chile foi muito enfatico
em dizer que n&o aceita a posicio e a proposta da Argentina. Entdo pego & Representacio
da Venezuela que n&o me diga como devo agir como Presidente do Comité, eu néo aceito
isso de nenhuma Representacao. A Representacao do Uruguai, por favor.

Representacdo do URUGUAI (Gonzalo Rodriguez Gigena). Somente para dizer que
agradeco ao Daniel a sugestio feita. Estamos de acordo com essa proposta, porque me
parece o mais logico, ou seja, o que quer o mais também quer 0 menos, e, neste caso, 0
menos, em caso de sair afirmativo, ndo teria nenhum efeito contrario ao que se esta
propondo para resolver agora. Ou seja, se nos colocamos de acordo em 15 de fevereiro
eventualmente -se nos colocamos de acordo- em alterar esta quantia, o efeito serd o
mesmo que se fosse aumentado. Entdo, eu realmente agradeco muito a sugestio da
Argentina.

PRESIDENTE. N&o entendi, Uruguai. O Uruguai esta a favor da proposta de Daniel?
Sim.
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Entao, a Bolivia, por favor.

Representacdo da BOLIVIA (Salvador Ric Riera). Obrigado, Presidente. Também
estamos de acordo com a ideia de Daniel, € uma posicéo bastante racional e destrava tudo
isso a que ndo deviamos haver chegado. Estou também de acordo com a posicdo do
Mexico, compartilho a posicdo e penso que tem toda a razio em haver mencionado que
n&o deviamos haver chegado nisso. Obrigado.

PRESIDENTE. Bem, o Brasil, por favor.

Delegacdo do BRASIL (André Saboia Martins). Bem, minha Delegacdo pensa que
estamos avangando em um consenso de qualidade superior ao anterior. Penso que as
solugGes apresentada nos indicam essa diregéo. Para nos, que, desde o inicio, deixamos
bastante claro que reconhecemos os esforgos do trabalho da Comissao de Orcamento, o
consenso construido arduamente ai, as solucbes apresentadas sdo satisfatorias. Nés
preferimos aprovar o incremento de 20%, ndo sabemos como a proposta Argentina
operaria isso, se efetivamente ha um consenso entre as Representacdes. Queria,
simplesmente, que esse tema fosse esclarecido antes de finalizar esta discussao.

PRESIDENTE. Pediria & Argentina, o autor da proposta, um texto escrito para que se
possa apresentar aqui no Comité. Imagino que se acrescentaria uma nota aqui no Artigo
Quarto ou ao principio do projeto de Resolugio.

A Argentina poderia dar uma sugestdo sobre isso, inclusive como Presidente da
Comissao de Orcamento.

Representaco da ARGENTINA (Guillermo Daniel Raimondi). Presidente, obrigado. Eu
me inclinaria por uma instrugdo do Comité & Comissdo do Orcamento, que pode ficar em
ata, na qual claramente o Comité indique que a Comiss&o deve considerar este assunto,
analisar a conveniéncia e possibilidade de aumentar o conceito por moradia para os
funcionarios internacionais, de 15% a 20%, e que submeta o resultado dessa deliberacao a
consideracéo do Comité o mais tardar 15 de fevereiro.

PRESIDENTE. Estamos de acordo com a proposta? Todos estdo de acordo? Entdo,
consta em ata o texto tal qual dito pela Argentina, e, com isso, podemos aprovar o Projeto
de Resolugao sobre o Orgamento por Programas, com o ntimero 358,

Convocatdria para a Reunifo da Comiss&o de Coordenacio (ALADI/C.EC/I/Resolucio 19),
prevista no Artigo 13 do Regulamento da Conferéncia (ALADI/C.EC/I/Resolucio 69 (X\)
Artigo segundo)

... Passamos, ento, ao sexto ponto da agenda, que € a Convocatéria para a reunido
da Comissdo de Coordenagdo. H& um Projeto de Resolucdo de Convocatérias da
Comiss&o de Coordenagdo com opcdes de datas ai mencionadas, 17 ou 24 de margo.
Vamos distribuir o texto e, entre colchetes, estio as data de 17 e 24 de margo. Pergunto se
podemos decidir agora a data.

A Representacao de Cuba, por favor.

"Em anexo, a mencionada Resolugéo.
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Representacio de CUBA (Mirna Martinez Ajuria). Obrigada, Presidente. Somente uma
precis&o, se esta pensando que a reunido da Comissao de Coordenacao seja de um dia ou
de dois? Porque aparece uma s6 data e nao sei se isso ficou, de alguma maneira, resolvido
no Comité anterior. Obrigada.

PRESIDENTE. Entendo que a Comisséo de Coordenacdo ndo tera uma reunido. E
uma Comissao virtual de Coordenacio, e ela, sim, se reunira um dia ou algo assim. Nao
havera uma reunido formal, o objetivo € que a Comiss&o de Coordenacao possa convocar
as subcomissées. Esse é meu entendimento.

A questéo seria formalizar a Comissao de Coordenacao no dia 17 ou 24. Pergunto se
podemos marcar para o dia 17. O Uruguai diz que sim, a Bolivia diz que sim também, o
Brasil também. Podemos entdo definir o dia 17 para a Comissio de Coordenacao?
Estamos de acordo?

Ent&o, aprovado o Projeto de Resolucéo para o dia 17, com o niimero 359, por favor.
O préximo ponto da agenda. O Peru tem dlvidas e pede a palavra. Ofereco a palavra.

Representacio do PERU (Jorge Antonio Rosado La Torre). Embaixador, nds estamos
vendo pela primeira vez este Projeto de Resolugdo para a convocatéria da Comissao de
Coordenacéo. Na verdade, seria melhor se soubéssemos dessas datas alternativas com
antecedéncia. Na verdade, nos temos que consultar este tema, porque a esta situacdo tem
que vir o Diretor Geral de Negociagdes Internacionais do Peru, e, geralmente, estas
pessoas tém agendas muito ocupadas. N&o é possivel pospor esta aprovacao, senhor
Presidente?

PRESIDENTE. Peru, queria dizer que, na Ultima reunido do Comité, foram definidas
justamente essas duas datas como alternativas para a Comisséo de Coordenacdo. Foi a
Gltima reunido, do dia 2 de dezembro.

Pergunto se podemos, entdo, aprovar o dia 17. Obrigado, Peru. Ent3o, aprovada a
Resolugdo 359.

“RESOLUCAQ 359

CONVOCATORIA DA COMISSAO DE COORDENACAO DO
PRIMEIRO PERIODO DE SESSOES ORDINARIAS DA
CONFERENCIA DE AVALIACAO E CONVERGENCIA

O COMITE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA Os Artigos 33, 34 e 35 letra d) do Tratado de Montevidéu 1980 e as
Resolugbes 18 (I) e 19 (I) da Conferéncia de Avaliagéo e Convergéncia.

CONSIDERANDO  Que a Comissdo de Coordenacao foi constituida mediante o Artigo 2 da
Resolugdo 19 (I) da Conferéncia de Avaliagdo e Convergéncia, aprovada na Primeira Sessao
Plenéria, celebrada nos dias 1-2 de outubro de 2009; e

Que de acordo com o disposto pelo Artigo 2° da mencionada Resolugio

19 (), a Comiss&o de Coordenagio serda convocada por meio do Comité de Representantes,
durante o primeiro trimestre do ano 2010,
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RESOLVE:

Convocar a Comiss&o de Coordenag&o para o dia 17 de marco de 2010, na sede da Associacdo, a
fim de continuar analisando os temas da agenda do Primeiro Periodo de Sessfes Ordinarias da
Conferéncia.”

Plano de Acfo priorizado para o tratamento dos temas sociais na Associacao
(ALADI/CM/Resolucio 69 (XV) Artigo Segundo)

...Em seguida, passamos ao ponto 7 da agenda, que é o plano de acéo priorizado para
o tratamento dos temas sociais na Associacdo. Foi elaborado sob a Presidéncia da
Venezuela um plano de agdo priorizado. Pergunto se a Venezuela quer fazer alguma
manifestacio sobre o plano de agéo ou a apresentagdo do plano de acao.

Representacéo da VENEZUELA (Franklin Ramén Gonzélez). Obrigado, Presidente.
Se o senhor me permite.

PRESIDENTE. Por favor.

Representacéo da VENEZUELA (Franklin Ramoén Gonzélez). Bem, como discutimos ja
por duas horas, eu tenho uma “chuleta” aqui -como dizemos na Venezuela- que me
prepararam, mas a “chuletica” esta meio longa e irei mencionar somente o mais importante.

Apos a criagao do Grupo de Trabalho, em junho deste ano, realizamos onze reuniées.
Em julho, foi possivel concretizar a reunido de Ministros da Area Social, por decisdo do
Grupo, a proposta de planc de agéo foi organizada tendo como referéncia os lineamentos
da Resolugdo 69 (XV), foram identificados objetivos especificos de acordo com cada
lineamento, atividades e um cronograma de execucgdo que contempla dois anos. A Ultima
reunido foi realizada no dia 24 de novembro, e hoje submetemos a consideracao do Comité
de Representantes uma proposta de plano de ag3o priorizada.

Quero informar que a Delegagio do Brasil deixou para a consideracdo do Comité de
Representantes um dos objetivos especificos da proposta, que expressa: “Promover a
cooperacdo em matéria sanitaria, fitossanitaria e regulamentos técnicos para apoiar o0s
paises, em especial os PMDERs, no aproveitamento das oportunidades comerciais
derivadas dos acordos assinados no ambito da ALADI”.

Esse € o lineamento, entdo, na discuss&o do Grupo de Trabalho, a maioria dos paises
opinou que esta atividade devia ser derivada a outro Grupo de Trabalho, especificamente
ao dos PMDERSs, e n&o permanecer no ambito da dimensao social. Ante isso, foi submetida
a consulta informal das Representagdes a seguinte atividade proposta pela Delegacdo do
Brasil, cito: “Reuni&o de Responsaveis Governamentais...” o primeiro que li € o lineamento
€ agora viriam as atividades:

‘Reunido de Responsaveis Govemamentais em matéria sanitaria, fitossanitaria e
regulamentos técnicos para a identificacéo de atividades de cooperacao.”

Até ai, a data proposta é agosto de 2010. Caso as Representacdes considerem esta
proposta, ent&o seria necessario incorporar ao plano de agéo da dimens&o social sobre o
qual todos os demais pontos ja foram objeto de consenso. Faltaria somente resolver esta
situagao. E isso, Presidente.
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PRESIDENTE. Muito obrigado, Venezuela. O Brasil, por favor. Talvez o Brasil possa
explicar.

Delegacdo do BRASIL (André Saboia Martins). Obrigado, Presidente. Agradeco a
Venezuela a oportunidade de explicar o interesse do Brasil pela inclusdo deste ponto. A
razao esta nas necessidades do setor de agricultura familiar, tanto do Brasil como dos
demais paises da Associagéo.

Ha pouco tivemos aqui em Montevidéu mais uma reunido da REAF, Reunido
Especializada sobre Agricultura Familiar do MERCOSUL, e ai, especificamente, o Ministro
de Desenvolvimento Agrario mencionou que estio tratando esse tema muito seriamente ha
anos no &mbito da REAF como uma drea muito importante de cooperacéo para este setor,
para a facilitagdo do comércio. Entao, a partir dai e levando em conta o importante trabalho
que vem sendo realizado também com os demais paises da regido, fazemos esta proposta
de incluir este tema na agenda deste Grupo.

PRESIDENTE. Obrigado, Brasil. O México, por favor.

Representacdo do MEXICO (Cassio Luiselli Fernandez). Obrigado, Presidente.
Obviamente, estamos de acordo. Dora me lembra que o Secretario-Geral fez um convénio
com o BID que permite educacéo a distancia, etc., que isso possa ser incorporado para dar
mais agilidade a estes encontros que estao considerando no documento.

Quanto a proposta do Brasil, parece-nos muito correta. Recordo que o [ICA, Instituto
Interamericano de Cooperagdo Agricola, tem um amplissimo programa de apoio a
agricultura familiar para toda a sub-regido, e pode gerar bons exemplos de casos bem-
sucedidos nao somente do MERCOSUL, mas de toda a regido Latino-Americana. Entao,
pedir que o [ICA apresente seminarios, em apoio a este tema muito importante sobre uma
cultura fitossanitaria na pequena agricultura. Obrigado, Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, México. O Secretario-Geral pede a palavra, gostaria de fazer
um esclarecimento. Por favor.

SECRETARIO-GERAL. Agradeco muito a intervencdo do senhor Embaixador do
México. E um projeto que apresentamos ao BID e tudo vai favoravelmente para sua
aprovacg&o, mas ainda ndo a tenho, senhor Embaixador. Em relacdo ao do IICA, se o
senhor observa o relatério que também apresentamos, ha um projeto no mesmo sentido
que o senhor menciona com um tratamento favoravel até o momento, mas o senhor sabe
que, até que se concretize, eu ndo posso informar ao Comité. Muito obrigado, Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado. O Paraguai, por favor.

Representaco do PARAGUAI (Emilio Giménez Franco). Obrigado, Presidente. Assim,
como esta apresentado este tema, em primeiro lugar me parece que n&o tem que estar no
tema social. Da forma em que esta escrito e com o manifestado agora pelo Brasil, da a
impress&o que ndo é somente para paises de menor desenvolvimento.

A cooperagdo em matéria sanitaria, fitossanitaria e regulamentos técnicos é uma
necessidade de todos os paises, portanto penso que deveriamos considerar este tema em
algum outro Grupo de Trabalho, penso que o Grupo de Normas e Disciplinas & o mais
adequado.
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Eu n&o sei se pode ir um tema que abarca os doze em outro Grupo que néo seja
Normas e Disciplinas, porque é comegar a trabalhar em uma area que, até agora, a ALADI
nao havia encarado. Temos normas e disciplinas neste campo na OMC, por exemplo, e
estamos trabalhando nisso também no MERCOSUL, mas na ALADI eu entendo que
deveriamos localizar em outro lugar, e penso que Normas e Disciplinas é o lugar adequado.
Assim, penso que deveriamos incorporar este mesmo texto no programa de trabalho desse
Grupo. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Paraguai. O Peru, por favor.

Representacdo do PERU (Jorge Antonio Rosado La Torre). Obrigado, senhor
Presidente. Para coincidir totalmente com o Paraguai. Este programa de cooperacao nao é
estritamente para os paises PMDERs, mas para todos os paises, e, portanto, deveria estar
colocado em outro Grupo de Trabalho, ndo no dos PMDERs. Coincido com o Embaixador
do Paraguai que o Grupo de Normas e Disciplinas seria uma boa opcéo para conduzir este
programa. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado. Somente para recordar aqui, no plano de acio apresentado
pelo Grupo de Dimenséo Social, entre os objetivos identificados pelos proprios Ministros da
Dimenséo Social, na Conferencia Ministerial, diz claramente:

‘Promover a cooperagdo em matéria sanitaria, fitossanitaria e regulamentos técnicos
para apoiar os paises, especialmente os PMDERS, no aproveitamento das oportunidades
comerciais.” Ou seja, os proprios Ministros de Desenvolvimento Social, em sua
reunido,disseram que essa questao fitossanitaria, como disseram o Paraguai e o Peru, € de
interesse de todos os paises e, especialmente, dos PMDERSs.

Pergunto se nao seria o caso, ent&o, de tirar isso da Dimensao Social, ndo deixa de ser
um tema da Dimens&o Social visto que é um mandato dos proprios Ministros de
Desenvolvimento Social. Um comentario apenas. A Representacéo da Bolivia, por favor.

Representacéo da BOLIVIA (Jenny Encinas). Obrigada, Presidente. Nas reunides do
Grupo de Trabalho, esse tema havia sido analisado e, em coordenacédo com os PMDERS,
nos, os 3 paises, solicitamos que este tema fosse encaminhado ao Grupo dos PMDERs
porque diz, justamente, para facilitar o aproveitamento das oportunidades comerciais.

N&o foi levado em conta que era em geral, para todos os paises. Estava mais orientado
aos 3 paises, por isso o tema tinha que haver sido tocado em PMDER, mas agora o
Paraguai ja considera que também poderia ser em outro. Penso que deveriamos ver —nao
sei se 0s paises estdo de acordo-, nds gostariamos que o tema se mantivesse em
PMDERSs, mas, se ndo é assim, talvez pudéssemos ver outro Grupo de Trabalho, como
Acesso a Mercados. Obrigada, Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, Bolivia. O Brasil, por favor.

Delegacio do BRASIL (André Saboia Martins). Obrigado, Presidente. Agradeco as
observacbes dos oulros paises para, uma vez mais, sustentar que nés vemos que a
inclus&o do tema neste lugar é bastante produtiva e que estamos propondo um enfoque
especifico que n&o exclui o tratamento do mesmo tema em outros Grupos.

PRESIDENTE. Obrigado. O Paraguai, por favor.
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Representacéo do PARAGUAI (Emilioc Giménez Franco). Obrigado. Nés continuamos
insistindo que este ndo é um tema que tenha que estar neste plano de acdo, mesmo
quando os Ministros tenham recomendado isso.

Nos entendemos que tudo o que tiver relacdo com medidas sanitarias, fitossanitarias e
regulamentos técnicos tém outro ambito de anélise e de aplicacido muito diferente do tema
social, e que, nesse outro ambito, enfatizem-se os paises de menor desenvolvimento na
agricultura familiar € outra coisa. Entendemos também que o social é transversal a toda a
ALADI, mas que este tema, por suas caracteristicas técnicas, deve estar em outro Grupo,
em outro plano de agdo. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Paraguai. Pergunto ao Presidente do Grupo da Dimens&o
Social. Na coluna de agdes ou atividades, e com relacdo a este Mandato dos Ministros de
Desenvolvimento Social, o que teriamos como ago ou atividades caso a proposta do Brasil
nao fosse aceita.

Representacdo da VENEZUELA (Franklin Ramoén Gonzélez). Obrigado, Presidente.
Primeira questao a precisar: 0 mandato é dos Chanceleres, os Ministros da Area Social
recomendaram, -porque recomendam- e essa foi uma recomendacao dos Ministros da Area
Social.

Agora, a proposta da Delegacéo do Brasil foi a que lii Reunido de Responsaveis
Governamentais em matéria sanitdria, fitossanitaria e regulamentos técnicos para a
identificag&o de atividades de cooperagéo para agosto de 2010. Essa € a proposta que nos
conversamos com a Delegacéo do Brasil. Obrigado.

PRESIDENTE. Podemos aprovar, entdo, essa proposta de fazer uma reunido de
Representantes Governamentais em agosto, com base no mandato dos Ministros, dos
Chanceleres. Estamos de acordo? E, com isso, incluimos aqui e aprovamos. A
Representacéo do Paraguai, por favor.

Representacdo do PARAGUAI (Emilio Giménez Franco). Nés podemos acompanhar a
proposta da Presidéncia desde que n3o se inclua isso neste plano de acéo.

PRESIDENTE. Bem, entdo volto a perguntar. O que teriamos como acgdes ou
atividades para o ponto 3 do plano de acéo?

Representacéo da VENEZUELA (Franklin Ramén Gonzélez). Nao, Presidente. Isso
teria que ser eliminado, como fizemos nas outras depuracdes. Nés estivemos depurando,
etc., e, neste caso, isso que diz promover a cooperacdo teria que ser excluido deste plano
de agdo, porque, ao exclui-lo, retira-se tudo. Agora, isso poderia ir acompanhado da
proposta do Paraguai de que seja tratado no Grupo das Normas e Disciplinas.

PRESIDENTE. Bem, estamos de acordo, entdo, em eliminar o ponto 3?

Sim. Ent&o eliminamos do plano de agdo o ponto 3 e podemos aprovar o projeto de
Resolugdo: O plano de acgéo priorizado para o Desenvolvimento da Dimensao Social no
Processo de Integracdo da ALADI, sem o ponto 3. O nimero do Projeto seria 360

% Em anexo, a mencionada Resolugéo.
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Estamos aprovando muitas coisas hoje. No dia da despedida do Embaixador do
Equador, estamos aprovando muitas coisas, em sua homenagem.

Comemoracédo dos 50 anos da Integracdo Latino-Americana e 30 anos da assinatura do
Tratado de Montevidéu 1980

...Passamos, ent&o, ao ponto 8, que é a Comemoragdo dos 50 anos da Integracio
Latino-Americana e 30 anos da assinatura do Tratado de Montevidéu 1980. A Secretaria
fara a apresentacé@o de um projeto. Por favor.

SECRETARIO-GERAL. Obrigado, senhor Presidente. Tenho a esperanca que se
tenha distribuido a todas as Representacbes, ndo é um tema para tratar hoje, neste
momento, penso que os senhores tém que estudar a proposta. Eu ja me comprometi com
varios Embaixadores de apresentar um plano de ac&o, que seria aprovado, certamente, na
primeira sess@o do Comité no ano que vem.

Ha um ponto do projeto ao qual eu pediria uma especial consideragdo. Ha uma
atividade que nds propomos que é o desvelamento de uma placa comemorativa na Escola
Grécia, na cidade de Montevidéu, que foi o lugar da assinatura do Tratado de Montevidéu
de 1960. Esse Tratado foi assinado em 18 de fevereiro de 1960, &€ necessério fazer alguns
tramites que n&o s&o tao faceis ante autoridades do Uruguai para conseguir a colaboracéo
para que se desvele essa placa, esse é o Unico tema urgente, e se o Comité autorizasse,
nos iniciariamos os tramites pertinentes, se os senhores estivessem de acordo em desvelar
a placa. Isso é tudo. O restante é simplesmente para que os senhores leiam, para que
reflitam.

PRESIDENTE. Obrigado, Secretério-Geral. O México, por favor.

Representacdo _do MEXICO (Cassio Luiselli Fernandez). Sim, muito obrigado,
Presidente. Estamos de acordo com a placa, mas eu quero fazer um comentario adicional.
Talvez todos aqui se lembrem da Cupula de Salvador, na Costa de Sauipe, no Brasil, que
foi a primeira CUpula vértice dos esforgos de integracdo CALC |, no final de 2008.

Havera uma segunda Cupula de todos os esforcos de integracio no México, em 23 de
fevereiro, em Cancun. E uma Cupula muito importante, porque o esforgo ai € compassar as
convergéncias dos esforgos de integracdo. Certamente, a ALADI estara ai presente e
penso, Secretario, que € um momento importantissimo para que ALADI, nessa Cupula,
aluda a este esforgo de 50 anos do processo de integracao, e talvez ai possa fazer uma
Resolugo ou algo. Penso que, embora seja tarde, agorinha, fevereiro é muito proximo para
a nossa dinamica de trabalho, mas a presenca da ALADI nessa Clpula e o que diz respeito
a isso & muito importante, e eu gostaria de trazer isso & consideracio neste Comité.

PRESIDENTE. Obrigado, México. Secretario-Geral.

SECRETARIO GENERAL. Sim, reconhego que -em primeiro lugar peco desculpas ao
Embaixador do México- mas de todas as coisas interessantes que ele me comentou em
uma conversacao que tivemos, esqueci que ele referiu-se a este tema e deveriamos inclui-
lo.

Estou totalmente de acordo. Nao sei se o Comité, mas me parece muito importante o
que o senhor disse, e peco desculpas, as outras muitas coisas que o senhor mencionou
foram incluidas, mas essa me passou, foi uma conversacdo sem tomar notas. Se a
Secretaria estiver de acordo e se a Comissdo de Orgamento, que é tdo rigorosa conosco,
autorizar economicamente, ficaremos felizes de comparecer, obviamente se recebermos o
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convite pertinente, porque, como o senhor viu, Embaixador, limitamos ao maximo as
viagens, para o Secretario-Geral pelo menos.

PRESIDENTE. Obrigado. A Venezuela, por favor.

Representac&o da VENEZUELA (Franklin Ramén Gonzalez). Obrigado, Presidente.
Bem, em primeiro lugar, gostaria de valorizar esta proposta, iremos ler e com atencao e
depois fazer os comentarios que considerarmos pertinentes. Ha 2 questbes que gostaria de
propor.

A primeira € a seguinte: o Secretario-Geral Saguier, muito antes de sua saida, enviou
uma comunicacdo aos Embaixadores, ou ao menos eu a recebi, onde solicitava a
elaborag&o de um artigo sobre os 30 anos da ALADI, e a ideia era, com esses artigos, fazer
uma publicago. Entéo, bem, eu me emocionei, escrevi o artigo, e depois ele renunciou e
tivemos toda esta situagéo da eleicio do novo Secretario-Geral.

Parece-me que essa é uma boa iniciativa, que os doze Embaixadores que estao aqui
possam escrever sobre a ALADI, sobre as perspectivas, etc., e a visdo gue temos da
ALADI em uma publicagdo, ai damos uma visdo de conjunto, de como vemos a ALADI e,
sobretudo, as perspectivas da ALADI. Entdo, primeiramente, gostaria de saber se o
Secretario-Geral tinha conhecimento disto e, em segundo lugar, manifestar o interesse da
Representac&o da Venezuela de que pudéssemos seguir com essa ideia que nos pareceu
muito boa.

O segundo ponto tem relacdo com a proposta sobre Declaratéria do ano da integracao,
que diz: “Foi cursada uma comunicagdo aos Chanceleres dos paises-membros mediante a
qual se propds que o ano 2010 fosse declarado como o ‘Ano da Integracdo Latino-
Americana’, e, como tal, conste no inicio das comunicacgdes oficiais desses paises”.

Ent&o, quero informar que, pela Venezuela, nés, por Decreto Presidencial, estamos
denominando 2010 o ano do bicentenario, e todas as nossas comunicagdes terdo esse
inicio, mas isso ja havia sido acordado pelo Governo no comeco deste ano, se bem me
lembro, inclusive ha uma Comissdo Presidencial que se formou, que esta trabalhando
nesse sentido, e penso entender que isso também esteve, de alguma maneira, operando
em outros paises. Passo isso como informacdo para a Secretaria-Geral. Obrigado,
Presidente.

PRESIDENTE. O Secretario-Geral, por favor.

SECRETARIO-GERAL. Obrigado, Presidente. Muito obrigado ao Embaixador da
Venezuela.

Levei em conta essa publicagcio que o senhor menciona. Parece-me que foi uma o6tima
ideia do Embaixador Hugo Saguier-Caballero, o que acontece é que ndo tivemos a mesma
resposta de todos os Embaixadores e talvez, se o senhor a apresenta como mog¢ao de
novo, incluimos felizes e com o compromisso de que todos os Embaixadores facam esse
trabalho que seria importantissimo. Eu justifico um pouco, houve varias de mudangas de
Embaixadores nestes dias, uma parte importante do trabalho do Secretario foi fazer
despedidas e isso também explica a falta de resposta. Tivemos somente duas respostas,
mas a ideia existe, Embaixador, esse é o primeiro tema.

O segundo ponto, - o senhor também o assinala muito bem- que é o bicentenario para
muitos paises, mas as coisas nao se excluem, claro que é dificil a esta altura, talvez
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acrescentar, mas era simplesmente uma ideia, no ha incompatibilidade nem é um choque,
€ uma forma também de mostrar porque se fala pouco da integracdo. Obrigado,
Embaixador.

PRESIDENTE. Obrigado. A Representacio do Equador, por favor.

Representacdo do EQUADOR (Edmundo Vera Manzo). Li rapidamente a proposta do
programa de atividades, e vendo os titulos, acho essa proposta muito plausivel. Tenho uma
sugest&o de alteracdo, pois a proposta me parece limitada da forma em que se encontra.

Quando diz, na parte superior da pagina 3: “Concurso para jornalistas da América
Latina”, parece-me muito reducionista, tem que ser concurso de integracdo, mas nao para
jornalistas, para qualguer um. Conhego, inclusive, ex-funcionarios da ALADI e outros que
estao escrevendo sobre a integracio e estariam excluidos.

Ent&o, minha ideia € que seja um concurso aberto, sem que haja uma exclus&o por
titulos, por titulos profissionais ou por atividade profissional. O importante é o contetido dos
objetivos do concurso. Essa é minha sugestao.

Também me alegra muito a meméria do Embaixador da Venezuela, muito oportuna, e
me somo a essa ideia. Também estive trabalhando nesse tema, ma,s pressionado pelas
urgéncias de outros temas, eu funciono quando estipulam uma data final e como essa data
nunca foi estabelecida, por isso néo entreguei, mas ficou um trabalho truncado que gostaria
de entregar, e, seja levado em conta ou n&o, comprometo-me a entrega-lo.

Esses s&o os dois 2 pontos que gostaria de destacar, mas é muito importante o
assinalado pelo Embaixador da Venezuela, que se reinam as visdes baseadas nas
experiéncias de pessoas que estdo ou estiveram aqui, e teria que ser estabelecido, pela
Presidéncia e pelo Comité, quem escreveria, quem estaria excluido, porque ha
Embaixadores recentes que teria que ver se se aventuram. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Equador. Antes de prosseguir, vejo que ha mais
Representagdes que pediram a palavra. Agora s8o 12 horas e 55 minutos, eu sugeriria que
esta versdo apresentada pelo Secretario-Geral fosse estudada melhor, por todas as
propostas que apresenta, talvez pudéssemos fixar como tema de agenda para a préxima
reunido do Comité de Representantes e ai, com isso, poderemos adiantar um pouco mais.

Ou seja, estamos todos fazendo comentarios preliminares, mas talvez fosse melhor
que estudassemos o documento de uma maneira mais profunda e ai estaremos mais
preparados para poder fazer uma discuss&o mais construtiva aqui no Comité, mas é minha
sugestao. De todas as maneiras, terei que sair, pois tenho um almoco de trabalho as 13
horas em ponto, e passo a Presidéncia para a Embaixadora de Cuba. A Colémbia, por
favor.

Representacdo da COLOMBIA (Cielo Gonzalez Villa). Presidente, precisamente,
poderiamos passar este estudo da proposta da celebracdo para nossa Comissdo de
Orgamento, que se reunira para tratar os temas pendentes, e, assim, comegar de maneira
imediata a estudar tudo isso, olhar orgamentos e organizar esse tema a partir do més de
janeiro e fevereiro.

PRESIDENTE. Obrigado. O México, por favor.
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Representacéo do MEXICO (Cassio Luiselli Fernandez). Bem,eu sei que é tarde, mas
eu tambem quero dizer algo profissional, sobretudo porque o Embaixador Vera Manzo esta
se retirando. Os livros de “5 folhinhas”, maximo 20 autores, geralmente sdo péssimos, e
essa foi a convocatéria que, com todo respeito, recebemos. Temos um livio de “5
folhinhas”, todos entregam no dia 14 de tal més, e geralmente sdo péssimos livros.

No entanto, sei que aqui ha muitos de nds que queriam um livro de mais prestigio, de
um testemunho profundo, e muitos colegas que estdo aqui, e se retira nosso colega, penso
que seria imprescindivel neste exercicio Juan Carlos Olima. Eu nao gostaria de ver um livro
no qual ndo conste o pensamento de Juan Carlos, por exemplo, e outros Embaixadores
que deixaram uma profunda marca. Entdo, a questdo do livio é muito importante.
Procuremos um ambito para ver o tema, e talvez néo seja um livro, mas 2 ou 3, mas, por
favor, um muito bom livro, no de “5 folhinhas”, rapidinho, um livro que ninguém I&, que
ninguém nunca consduilta.

Segundo, néo deixarei de dizer que fico muito feliz por ter um redesenho da bandeira,
porque o logo tem um mapa absolutamente horrivel. O mapa da ALADI minimiza a
superficie do México, mutila o México, porque néo consta a “Baja California”, coloca Cuba
onde esta Aruba, minimiza a superficie de Cuba e ndo existe América Central. O México
esta perfeitamente junto a Darién. Por que néo voltar a um mapa real muito bonito, onde a
América Latina pareca tal qual é, de Tijuana, no norte do México, a Ushuaia, no sul da
Argentina, em suas proporgbes e seus tamanhos, sem exagerar algumas partes e sem
mutilar as outras?

Entéo, quero que fique gravado e por escrito, hoje, que o logo também tem que ser
corrigido, respeitando mais o mapa real e os territérios reais de nossa América Latina.
Obrigado. '

PRESIDENTE. Obrigado. O Paraguai, por favor.

Representacdo do PARAGUAI (Octavio Ferreira Gini). Obrigado, Presidente. Nés
estamos em condicbes de apoiar a proposta da Presidéncia com relagdo ao tratamento
deste tema, mas temos entendido que o Secretario-Geral solicitou gque nos expegamos
sobre o tema da placa comemorativa na Escola Grécia. Nesse sentido, apoiamos a
proposta do Secretario-Geral.

PRESIDENTE. Obrigado. A Argentina, por favor.

Representacdo da ARGENTINA (Guillermo Daniel Raimondi). Obrigado, Presidente.
Bem, quero compartilhar as consideracdes do Embaixador de México sobre o resultado que
pode ter a publicagdo de um livro que seja uma recopilagdo de diversos autores e a
oportunidade ou n&o que isso pode representar pelo aniversario dos 30 e dos 50 anos de
nossa Associacao.

Por outro lado, parece-me muito relevante a proposta, que vi aqui na minuta
apresentada, sobre a publicagdo de uma separata em jornais de maior circulacdo nos
paises-membros da Associacdo. Deveriamos dar a maior énfase a isso, porque € uma
ferramenta muito poderosa para difundir o que nossa Associacao faz, erradicar
preconceitos e dar importancia ao trabalho que se faz aqui, ou seja, penso que seria
necessario empenhar nossos maiores esforgos nessa tarefa, preparar um texto que possa
ser avaliado entre todos e que cada uma das Representacdes se ocupe de fazer as
gestdes necessarias para que seja publicado nos jornais mais importantes.
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Tambem concordo com a manifestacdo sobre a oportunidade de atualizar ou revisar o
logo da Associag&o. Tenho outros comentarios para formular sobre este logo, por exemplo,
faltam as llhas Malvinas, entao seria uma ocasi&o para moderniza-lo e corrigir injusticas que
podem ter sido cometidas involuntariamente no momento de seu desenho. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Argentina. Podemos entdo combinar que teremos uma
proxima reunido do Comité, onde se discutird de maneira mais ampla esta proposta feita
pelo Secretario-Geral.

Pergunto se podemos aprovar a quest&o da placa.

Entéo, aprova-se a colocacio da placa.

Assuntos diversos

...Passamos, entéo, ao uitimo ponto da agenda, Assuntos diversos. Ofereco a palavra
ao Secretario-Geral.

SECRETARIO-GERAL. Senhor Presidente, ha a urgéncia da hora. Queria fazer um
relatério sobre a viagem a Portugal, porque me parece ser bom que o Secretario-Geral
informe sobre as viagens oficiais, e peco a licenca de fazé-lo na proxima sessdo do Comité,
porque ha uma urgéncia de horario. Esta pronto o relatério.

Mas, sim, quero tratar outro assunto. Esta é a Ultima sess8o que preside o Presidente,
como gosta de ser chamado o Embaixador do Brasil. A Secretaria apreciou muito a
colaboragéo, a cooperagdo, os conselhos e as indicagbes feitas neste periodo, e eu nao
queria deixar passar esta ocasido sem mencionar nosso profundo agradecimento a sua
gestdo. Era tudo. Obrigado.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Secretario-Geral. Podemos, entdo, concluir a sessao
ordinéria e passar imediatamente... A Venezuela pede a palavra. Por favor, Venezuela.

Representacéo da VENEZUELA (Franklin Ramoén Gonzalez). Obrigado, Presidente.
Fica algo que ainda ndo esta claro. Como vamos fazer sua despedida, Embaixador?

PRESIDENTE. Ainda estarei aqui em Montevidéu por algum tempo.

Representacdo da VENEZUELA (Frankiin Ramén Gonzélez). Tenho a palavra,
Presidente. Temos que ver como fazemos a despedida do Embaixador Regis e a recepcéo
do Chile, parece que nio quer, mas & necessario fazer essa despedida ao Presidente
Regis, entdo temos que organizar isso. Sera para a primeira sessdo, nao?

PRESIDENTE. Sim, assim me sugere a Secretaria-Geral.

Representacéo da VENEZUELA (Franklin Ramén Gonzalez). Obrigado.

PRESIDENTE. Concluimos a sessio e passamos a sessao extraordinaria.
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Comité de Representantes

ALADI

Asociacidn Latinoamericana de Integracidn
Associagde lating-Americana de Integragio

ALADI/CR/Resolugao 360
15 de dezembro de 2009

RESOLUCAOQ 360

PLANO DE ACAQ PRIORIZADO PARA O DESENVOLVIMENTO
DA DIMENSAQ SOCIAL NO PROCESSO DE
INTEGRACAO DA ALADI

O COMITE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA Os Artigos 35 e 38 do Tratado de Montevidéu 1980 e a
Resolucdo 69 (XV) do Conselho de Ministros.

CONSIDERANDO  Que, em cumprimento do mandado emanado do Artigo
Segundo da Resolucdo 69 (XV) do Conselho de Ministros, o Comité de
Representantes, mediante a Resolugdo 344, de 10 de junho de 2009, criou o Grupo de
Trabalho sobre a Dimensao Social no processo de integracéo da ALADI,

Que, outrossim, de conformidade com o estabelecido
pelo mencionado Artigo Segundo da Resolugdo 69 (XV), foi criado o Departamento da
Dimensé&o Social na Estrutura Orgénica e Funcional da Secretaria-Geral, mediante a
Resolugdo 356, do Comité de Representantes, de 2 de dezembro de 2009; e

Que o mencionado Artigo Segundo da Resolugao 69 (XV)
do Conselho encomenda ao Comité de Representantes e a Secretaria-Geral a
elaboracéo de um Plano de Acao Priorizado,

RESOLVE:

Aprovar o “Plano de Acédo Priorizado para o Desenvolvimento da Dimenséo
Social do Processo de Integracdo”, que consta em anexo e faz parte da presente
Resolugéo.
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