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Ordem do dia

1. Aprovacéo da Ordem do Dia.
2. Assuntos em Pauta.

3. Consideracdo das atas correspondentes as 10572, 10582 e 10602
sessoes.

4. Relatério dos Coordenadores dos Grupos de Trabalho sobre:

- Acompanhamento do Programa de Apoio em favor dos PMDERS;
- Dimenséo Social no Processo de Integragcdo da ALADI,

- Cooperacao de Bens nas Areas Cultural, Educacional e Cientifica;
e

- Novos Temas.
5. Assuntos diversos.
- As Representagdes comentam temas pendentes a serem tratados
na reunido de Alternos.

- Relatério do Presidente da Comissdao de Orcamento por
Programas.

- O Secretario-Geral apresenta brevemente a reestrutura da
Secretaria e o relatério de viagem.



Preside:
ANDRES REBOLLEDO SMITMANS

Assistem: Guillermo Daniel Raimondi, Federico Villegas, Roxana Cecilia Sanchez e Beatriz
Vivas de Lezica (Argentina); Salvador Ric Riera e Jenny Encinas (Bolivia); Otavio
Brandelli e José Gilberto Scandiucci (Brasil); Andrés Rebolledo Smitmans,
Constanza Alegria e Hernan Enrique Nufiez Montenegro (Chile); Claudia Turbay
Quintero e Cielo Gonzélez Villa (Colédmbia); Carmen Zilia Pérez Mason e Mirna
Martinez Ajuria (Cuba); Edmundo Vera Manzo (Equador); Cassio Vitale Manuel
Luiselli Fernandez, Dora Rodriguez Romero e Ricardo Lozada Caballero (México);
Emilio Lorenzo Giménez Franco e Octavio Ferreira Gini (Paraguai); Jorge Antonio
Rosado La Torre e Ricardo B. Romero Magni (Peru); Boris Svetogorsky (Uruguai);
Luisa L6épez Moreno e Cecilio Crespo (Venezuela).

Secretario-Geral: José F. Fernandez Estigarribia.

Subsecretarios: Ricardo Hartstein e Oscar Quina Truffa.

PRESIDENTE. Bom dia.Poderiamos iniciar a sessdo? Hoje, corresponde-me, pela
sequéncia decidida para a Presidéncia e as Vice-Presidéncias deste periodo de sessdes do
Comité de Representantes, estrear na qualidade de Presidente desta sessdo do Comité.

1. Aprovacdo da Ordem do Dia

...Portanto, proporia, para iniciar as delibera¢des, submeter a consideracdo dos
senhores a ordem do dia, que foi distribuida.

Tem a palavra a Representacdo da Argentina.

Representacdo da ARGENTINA (Guillermo Daniel Raimondi). Bom dia. Muito obrigado,
Presidente. Quero solicitar que seja incorporada, na ordem do dia desta sessédo, em
Assuntos diversos, uma questédo relativa a situacéo salarial dos funcionarios que trabalham
na Associacdo, onde pretendo informar sobre o conversado com a Comissdo de
Orcamento por Programas, além de submeter a consideracdo deste Comité um projeto de
Resolucédo. Obrigado, Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, ndo havendo objecdo das Representagdes, parece-me que
ndo ha problema. Entendo que, no que diz respeito a agenda propriamente dita, continua
estando no ponto 5 e ficara registrado na ata o que discutirmos no tema em questao.

Bem, ndo havendo outro comentario em relagdo a ordem do dia, podemos dar por
aprovada a agenda para a sessao do dia de hoje.



Assuntos em Pauta

...Limito-me, entdo, a passar ao ponto 2, Assuntos em Pauta. Gostaria de passar a
palavra ao Secretario-Geral.

SECRETARIO-GERAL. Muito obrigado, senhor Presidente. Dentro dos Assuntos em
Pauta, que constam na pasta dos senhores Representantes, cabe destacar:

A nota recebida da Representacdo Permanente do Equador, comunicando que o
Ministro Andrés Teran foi designado como encarregado de negdcios na Republica da
Colébmbia. Desejamos sucesso ao Ministro Andrés Terdn nas novas e delicadas funges.

Nota da Representacdo Permanente do Uruguai, comunicando a designacdo da
senhora Ministra-Conselheira, Ivannah Garelli Ruggia, para cumprir fungbes como
Secretaria Técnica dessa Representagdo. Damos as mais cordiais boas-vindas a ALADI.

Corresponde destacar também a contribuicdo ao orcamento da Associacéo feita pela
Republica da Coldmbia, no valor de 387.521 dolares, correspondentes a quitacdo da
contribuico de 2009. Agradecemos a mencionada contribuicdo. Obrigado, senhor
Presidente.

“1. Representacdo Permanente do Equador. Nota N° 4-2-120/09, de 16/11/2009.

Comunica o cesse do Ministro Andrés Teran, que foi designado como Encarregado de
Negdcios na Republica da Colémbia.

2. Representacdo Permanente do Uruguai junto a ALADI e ao MERCOSUL. Nota N° 736, de
16/11/2009.

Comunica que a Ministra-Conselheira Ivannah Garelli Ruggia foi designada para cumprir
funcdes de Secretaria Técnica nessa Representacéo.

3. Representagdo do México. Nota N° 139, de 11/11/2009.

Informa que, no Diario Oficial da Federagéo, de 6 de novembro, foi publicado o Acordo pelo
qual séo informadas as preferéncias tarifarias outorgadas pelo México ao Peru no Acordo de
Complementagdo Econdmica 8.10.

Publicado como documento ALADI/CR/di 3085.

4. Representagdo Permanente do Peru junto a ALADI e ao MERCOSUL. Nota N° 7-5-Z/65, de
30/10/2009.

Envia comentarios a respeito da criagdo do Forum Virtual sobre Nomenclatura.
Publicado como documento ALADI/CR/di 3087.

5. Contribui¢cdes ao orgamento da Associacao

Coldmbia. US$ 387.521, correspondente a quitagio da contribui¢cdo 2009.

6. Convites recebidos



Secretaria-Geral Ibero-Americana, 19/11/2009. Convida o Secretario-Geral para o V Café da
manhéd de Trabalho no ambito das Cupulas Ibero-Americanas, no dia 1° de dezembro, em
Estoril, Portugal.

Parlamento Latino-Americano. Nota de 16/11/2009. Convida o Secretario-Geral a participar da
XXV Assembleia Ordinaria, que tera lugar no Panama, nos dias 3 e 4 de dezembro de 2009.

Embaixada do Chile na Argentina. Nota de 22/10/2009. Comunica ao Secretario-Geral a data
de realizacdo do Seminério que esta organizando com a “Universidad Torcuato di Tella” 7 e 8
de dezembro.

México. Dire¢do de Desenvolvimento de Negdcios e Comércio Interior. Nota de 11/11/2009.
Envia convite para participar do "Férum Regional PME Morelos Empresarial 2009".

Peru. Conselho Ibero-Americano em Honra da Qualidade Educativa. Nota de 16/11/2009.
Convida o Secretario-Geral a fazer parte do seleto grupo de patrocinadores da "VI Cupula
Ibero-Americana em Honra da Qualidade Educativa" e da VIl Edicdo do Prémio Ibero-
Americano para a Exceléncia Educativa 2010, a ser realizada em México, e agradece o
patrocinio anteriormente outorgado.

Espanha. Observatério das RelagBes Unido Europeia - América Latina (OBREAL). Nota de
11/11/2009. Convida o Secretario-Geral ao Seminario "A Visdo Latino-Americana do Processo
de Bologna: Oportunidades e Desafios", que tera lugar em Flasco México, 30 de novembro do
corrente ano.

Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD). Nota N° 1082,
de 09/11/2009. Informa sobre a Reunido Multianual de Especialistas sobre Politicas de
Promocdo da Empresa e Fomento da Capacidade em Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, a ser
realizada em Genebra, 20 a 22/01/2010.

7. Sessao Plenaria do Primeiro Periodo de Sess6es Ordinarias da Conferéncia de Avaliagdo e
Convergéncia - Relatério- ConsideragGes dos paises-membros (ALADI/SEC/di 2285).

8. Forum Virtual preparatério da Reunido de Autoridades do Setor Turismo — Relatério Final
(ALADI/SEC/di 2290).”

PRESIDENTE. Obrigado, Secretéario-Geral.

Consideracado das atas correspondentes as 10572, 10582 e 10602 sessoes

...Nao havendo comentarios sobre esse ponto, passamos ao ponto 3 da ordem do dia,

que se refere a submeter a consideracdo das Representacbes as atas referentes as
sessdes anteriores deste Comité, que também foram distribuidas e, portanto, foram

revisadas por suas Representacfes. A Venezuela, por favor.

Representacdo da VENEZUELA (Luisa Lépez Moreno). Obrigada, Presidente. Nossa

Representagdo tem algumas observacdes formais referentes a ata da sessdo 1058, que

enviaremos a Secretaria.

PRESIDENTE. Obrigado. A Secretaria toma nota e incorpora as modificacdes a
redacao.

Consideram-se aprovadas, e serdo analisadas essas observacdes de forma.



Relatério dos Coordenadores dos Grupos de Trabalho sobre:

...Passamos ao ponto 4, referente aos relatorios das Representacdes coordenadoras
dos diferentes Grupos de Trabalho. Neste ponto estdo contemplados os quatro Grupos que
tiveram desenvolvimento na Ultima semana.

- Acompanhamento do Programa de Apoio em favor dos PMDERs

...Para iniciar estes relatdrios, gostaria de dar a palavra a Representacdo da
Venezuela para que nos informe sobre os desenvolvimentos no Grupo de Apoio aos
PMDERs.

Representacdo da VENEZUELA (Luisa Lopez Moreno). Obrigada, Presidente. A
Coordenacdo do Grupo apresenta o relatério que ja foi distribuido as Representacdes.
Queremos destacar que o Grupo foi convocado para sexta-feira, 13, com vistas a analisar
os documentos editados em setembro - novembro de 2009, analisar o estado de situacéo
dos projetos em favor dos PMDERs do documento informal 965, o Orcamento por
Programas de 2010 e, como sempre, assuntos diversos.

Queremos destacar que, em relagdo aos documentos editados de setembro a
novembro, foram apresentadas as publicacbes feitas recentemente, enviadas as
Representagfes . A Secretaria publicou 5 documentos de carater técnico como resultado
dos programas de cooperacao que ja haviam sido aprovados.

Em relacdo ao estado de situacéo dos projetos em favor dos PMDERS, foi apresentado
o estado de situacdo, que é um documento elaborado pela Secretaria, enfatizando as
gquestbes globais do estado geral de avanco. Nesse sentido, as Representagdes
agradeceram a Secretaria 0 documento e a apresentacdo do mesmo, destacando que é
muito claro que reune elementos que foram necessarios para o0 cumprimento dos
programas de cooperagdo, e manifestaram, além disso, que véem como positiva a
participacdo mais ativa de funcionarios desta Secretaria e a exploracdo de vias de
cooperacao horizontal nos projetos em favor dos PMDERSs.

Da mesma maneira, as Representacdes cumprimentaram os esfor¢cos da Secretaria
para melhorar a gestdo destes projetos, uma reclamacéo reiterativa das Representagoes.
Diversas Representagdes fizeram comentérios gerais e solicitaram esclarecimentos sobre
alguns pontos dos projetos que foram atendidos oportunamente pela Secretaria. Houve
algumas manifestacBes especificas que estdo no relatério, mas, para ndo me estender,
sugeriria que olhassem o relatorio.

Sobre o tema do Orgcamento por Programa, a Secretaria informou brevemente sobre as
atividades propostas para o sistema de apoio aos PMDERs no capitulo 6 do documento
informal 305/Rev. 1 e no da Secretaria, documento informativo 2282/Rev. 1, indicando que,
para este ano, foram explicadas as a¢des de forma mais detalhada que em anos anteriores,
que se organizou em 8 moédulos de atividades que sistematizam, de uma maneira mais
integral, todas as agfes que estdo sendo vinculadas aos PMDERs.

Em relacdo a este ponto, analisou-se o conteudo desses mdédulos e foram feitas
algumas mengbes sobre os Fundos de cooperacdo financeira e horizontal e sobre a
utilizacéo da totalidade do orgamento com o qual hoje se dispde para os projetos PMDERs
e, a partir dai, pensar na cooperagdo externa. Por outro lado, a Secretaria tomou nota,
obviamente, da sugestdo, que sera incorporada nesse documento. Isso € tudo sobre
PMDERSs.



PRESIDENTE. Muito obrigado, Venezuela. Oferece-se a palavra as Representacées,
se houver algum comentario sobre este relatério.

- Dimensao Social no Processo de Integracdo da ALADI

...Pediria, novamente, & Representacdo da Venezuela o relatério sobre o proximo
Grupo: Dimensao Social.

Representacdo da VENEZUELA (Luisa Lépez Moreno). Obrigada, Presidente. Sobre
este Grupo, teriamos que dizer que até o momento, a partir do Ultimo relatério que
apresentamos, reunimo-nos 3 vezes, nos dias 17, 20 e 24 de novembro, e tivemos um
importante avanco a partir da discussdo de um documento que pode ser definido como
base, onde se reuniram os lineamentos da Resolugdo 69 (XV) e as recomendactes dos
Ministros da Area Social, 0 documento ALADI/CR/dt 220, gue é uma matriz onde continha
todas estas orientacdes de ambas as instancias.

A patrtir dai, viemos analisando as atividades propostas até chegar a um documento, no
gual estamos trabalhando agora, nimero 222, sobre o qual foram sugeridos varios pontos:
gue seja incorporado a nocéao de plano de acdo priorizado, porgue, até agora, haviamos
tratado isso como uma matriz de trabalho, entédo, a partir de agora, a préxima revisao ira
conter esse conceito j& incorporado no documento e, uma vez finalizada a reviséo de todas
as atividades sugeridas, chegamos ontem -na Ultima reunido que tivemos- a varios acordos.
Um, a Secretaria ja vinha elaborando os termos de referéncia, foram revisados ontem,
feitas observacBes importantes, sendo pedido a Secretaria uma nova revisdo. Também
houve consenso no Grupo, tendo em vista a pressa que temos com o Orcamento por
Programa e todas as atividades associadas aos diferentes Grupos, sobre a revisdo da nova
versao dos termos de referéncia, que sera distribuira as Representacdes pela Secretaria e,
se alguma Representacdo pedir esclarecimentos ou ajustes, quando considerarem
pertinente, poderemos reunir-nos novamente nestes dias ou durante a préxima semana.

Decidimos, por consenso, que, de maneira preliminar, os termos de referéncia sejam
passados & Comissdo de Orcamento, para que fagcam parte do perfil das atividades que ja
estédo sendo revisadas.

Nesse sentido, a Coordenacdo considera que, uma vez que terminem de analisar os
termos de referéncia, estaremos em condi¢cdes de incorporar na ordem do dia do Comité de
Representantes, para a consideracdo do Plano de Agdo no Comité.

Queremos também dizer que a Coordenacdo colocou a disposicdo das
Representacdes ontem a informacao sobre as orientacdes da Resolugdo 69 (XV) que ndo
estdo contidas de maneira explicita na proposta do Pano de Acéo. Aludiu-se ao lineamento
a., que se refere ao fortalecimento institucional, recordando que nao esta contido na
proposta de Plano porque o Grupo também assumiu que isso era um tema que deveria ser
analisado no ambito da discussdo dos aspectos institucionais da Associagdo, que estardo
no ambito da readequagdo da estruturacdo que esta pendente de ser analisada, e,
entendendo que outras orientagcdes estratégicas ndo estavam contidas explicitamente,
podiamos ter a tranquilidade de que estdo incorporadas e reunidas nas recomendacdes
feitas pelos Ministros da Area Social.

Até 0 momento, ndo convocamos novamente reunido, a menos que uma
Representacdo considere isso urgente nos proximos dias. Isso € tudo 0 que temos que
informar, Presidente.



PRESIDENTE. Obrigado, Venezuela, pelo completo relatério sobre este Grupo de
Trabalho. Oferece-se a palavra as Representacdes sobre este relatorio.

Gostaria de aproveitar para fazer uma pergunta: no relatério, propde-se entregar o
plano ao Comité de Representantes. Simplesmente para dados praticos, qual seria o prazo
gue os senhores tém em mente para apresentar este plano de trabalho?

Representacdo da VENEZUELA (Luisa Lopez Moreno). A Coordenacédo considera que
o Plano de Acdo deve ter uma aprovacdo desta instancia do Comité, atendendo os
lineamentos da Resolugéo 69 (XV). Estimamos que, uma vez que se revisem 0s termos de
referéncia em sua nova versdo, com o acordo das Representacdes, possamos submeté-lo
a consideracédo do Comité de Representantes.

PRESIDENTE. Obrigado.

- Cooperacdo de Bens nas Areas Cultural, Educacional e Cientifica

...Passamos ao relatério do terceiro Grupo. Para esses efeitos, gostaria de dar a
palavra & Representacdo do Peru para que nos apresente o relatério sobre o Grupo
Cooperacao e Intercambio de Bens nas Areas Cultural, Educacional.

Representacdo _do PERU (Jorge Antonio Rosado La Torre). Obrigado, senhor
Presidente. Conforme o previsto, finalizaram, no final do més de outubro, os dois Féruns
Virtuais, quais sejam, de Turismo e de Ciéncia e Tecnologia.

O relatdrio da Secretaria sobre a participacéo nestes dois foruns indicou o que todos ja
suspeitavam: durante o més que durou este Forum Virtual, a participagcdo nédo foi a ideal. O
Forum mostrou pouco dinamismo em ambos 0s casos e, obviamente, as Representacdes
voltaram-se neste ambito a discutir sobre a idoneidade da ferramenta de Foruns Virtuais. As
Representacfes consideram os dois temas realmente importantes, e, sem prejuizo das
decisbes tomadas no &ambito da reorganizacdo dos Grupos de Trabalho, as
Representacgdes insistiram na necessidade de priorizar estes dois temas, que sdo, como
disse, importantes para nossos paises.

O debate, portanto, encaminhou-se de uma ou outra maneira a manter estes dois
temas para o proximo ano, mas diferentemente do que foi feito até 0 momento, a visdo €
gue é necessario aprofundar e continuar trabalhando com vistas a identificar as sinergias
proprias da Organizacao no que diz respeito ao turismo e a ciéncia e tecnologia.

O entendimento é que, tal como estdo propostos os temas, eles ainda ndo sdo muito
atrativos, e é necessario aprofundar mais na identificacdo da esséncia do que realmente se
pode contribuir no ambito da ALADI. Portanto, outras Representacdes, por exemplo, a
Representacdo de Cuba, enfatizaram a importancia do tema do Convénio sobre Bens
Culturais que, apos o relatério do consultor contratado, esté totalmente superado em fungéo
dos convénios bilaterais, a necessidade de trabalhar neste tema, que o Grupo se voltasse a
trabalhar esse tema com vistas a identificar alguma projecdo em matéria de bens culturais,
um novo conveénio, bem, identificar alguma solugéo em relacéo a este tema.

Portanto, o Grupo de Trabalho concluiu que havia necessidade de que fossem
programadas, para 0 proximo ano, para 2010, atividades presenciais: uma reuniao
presencial no tema de turismo e outra no tema de ciéncia e tecnologia, bem como fossem
feitos estudos no tema de bens culturais com vistas a determinar cursos de acédo neste



tema. Isso foi o que discutimos, e este é o relatério que tenho que apresentar. Obrigado,
senhor Presidente.

PRESIDENTE. Muito obrigado. Oferecemos a palavra as Representacdes.
- Novos Temas

...Bem, passamos ao ultimo relatério sobre Novos Temas. Passo a palavra a
Representa¢éo do México.

Representacdo do MEXICO (Dora Rodriguez Romero). Obrigada, Presidente. O Grupo
de Trabalho sobre Novos Temas se reuniu nesta semana com uma agenda muito curta,
realmente era ver o programa das atividades do Grupo para 2010. As atividades, cujos
perfis foram vistos nesta reunido, fazem referéncia basicamente a implementacdo da
Resolugdo 72 (XV), ao programa para a implementacdo desta Resolu¢do sobre Comércio

de Servicos e a algumas atividades que vinham deste ano.

Todas as atividades foram aprovadas com seus perfis e as mesmas serdo passadas a
Comissao de Orgcamento, salvo uma, que é uma proposta de atividade nova de um estudo
sobre o impacto da dupla tributagdo no comércio de servicos. Como ndo havia referéncias a
esta atividade, apresentou-se durante a mesma reunido, e se acordou nao voltar a reunir o
Grupo, mas passa-la diretamente a Comissdo de Orcamento, onde as Representacdes se
manifestardo sobre os termos e, definitivamente, se este estudo € aprovado nos termos
propostos pela Secretaria ou haveria alguma modificacéo.

Dessa maneira, senhor Presidente, o Grupo j& ndo voltara a se reunir e passa
diretamente tudo a Comissdo de Orcamento, no estado comentado. Isso é tudo, muito
obrigada.

PRESIDENTE. Muito obrigado, México. Oferece-se a palavra.

Assuntos diversos

...Muito bem, vamos ao ponto 5, Assuntos diversos. Temos uma proposta da
Argentina, mas, antes de tratar esse ponto particular, gostaria de oferecer a palavra as
Representagfes, perguntando se h& outro elemento que gostariam de incluir neste ponto.
Cuba.

Representacdo de CUBA (Mirna Martinez Ajuria). Sim, Presidente, obrigada.
Gostariamos de incluir algum tipo de reflexdo no Comité sobre um grupo de temas que
estdo pendentes na agenda e que, francamente, a essa altura do ano, preocupa-nos que
nao os tenhamos podido analisar.

Os temas sao: a estrutura, a reorganizacdo dos Grupos de Trabalho, um tema que se
incorporou também, por proposta do Chile, sobre as notificacbes & OMC e a andlise da
sentenca do Tribunal Administrativo. Estes temas estdo no Grupo de Alternos, mas
entendemos gue existiram algumas dificuldades para reunir o grupo e acreditamos que se
deve tomar uma decisdo sobre como vamos enfrentar essas analises que nos parecem
importantes para a projecao de trabalho do préximo ano. Obrigada.

PRESIDENTE. Obrigado, Cuba. Simplesmente para confirmar, sdo trés temas
especificos: estrutura, reestruturacao dos Grupos de Trabalho e a sentenca do Tribunal.



Representacdo de CUBA (Mirna Martinez Ajuria). Desculpe. A estrutura da Secretaria,
gue foi derivada ao Grupo de Alternos, a reorganizacdo dos Grupos de Trabalho, que
também veio sendo trabalhada nesse Grupo, as notificagcbes & OMC entre os relatdrios
bienais e a sentenca do Tribunal Administrativo. Obrigada.

PRESIDENTE. Obrigado, Cuba. Ofereco a palavra a Delegacéo do Brasil.

Delegacao do BRASIL (Otavio Brandelli). Sim, obrigado, Presidente.

Gostariamos de considerar justamente esse tema das notificagdes a OMC. No ultimo
Comité de Representantes, foi acordado que a Secretaria-Geral prepararia um documento
de trabalho com informac&o resumida sobre a situacao juridica e um pouco do histérico das
notificacbes do Comité de acordos regionais. Gostariamos de perguntar se ha previsao
para a entrega do relatério para que seja possivel convocar o Grupo de Alternos para tratar
este tema. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado. Tem a palavra a Representacéo da Venezuela.

Representacdo da VENEZUELA (Luisa Lopez Moreno). Obrigada, Presidente. NOs
também temos aqui uma lista de temas.

Estamos de acordo com as duas Representaces que nos antecederam. Penso que,
na ultima Reunido de Chefes de Representacao, havia ficado pendente a apresentacéo no
Comité do tema da reestrutura, entdo queremos ver se ja se tem estimado em que Comité
iSSO acontecera ou como sera a dindmica disto.

O outro assunto € a convocatéria ou a necessidade que o Grupo de Alternos seja
ativado porque também temos ai uma agenda pendente de temas, a qual foram sendo
acrescentados mais temas: desde a andlise do assunto dos consultores, que foi uma
primeira encomenda que ndo concluimos, além dos pontos que foram incorporados
recentemente, a notificacdo a OMC, a reorganizacdo dos Grupos de Trabalho, o outro
derivado do que o Brasil acaba de dizer, e um tema que também queremos que seja levado
em consideracdo: como continuamos com a Conferéncia de Avaliacdo e Convergéncia, ou
seja, para nés é muito importante ver no Comité como vao continuar os trabalhos derivados
da Conferéncia, tendo em vista que ja foram distribuidos os documentos e as
Representacdes estdo fazendo essa revisdo. Muito obrigada.

PRESIDENTE. Obrigado. Por favor, Equador.

Representacdo do EQUADOR (Edmundo Vera Manzo). Bem, somando-me as
preocupacbes apresentadas, h4 um ponto em que coincide o que vamos expressar: sera
tratado o tema de escala de salarios, um ajuste da escala de salarios. Em algumas
oportunidades, 3, 4 ou 5 vezes, opinei sobre a conveniéncia de que este tema estivesse
ligado ao tema da estrutura e a um estudo dos recursos humanos da ALADI, gue ndo fosse
separado nem postergado e, em todo caso, que, se esse tema fosse postergado, tudo
fosse postergado. Mas ndo podemos ver o ajuste de escala de salarios como um tema
isolado, deixando de um lado um estudo dos recursos humanos da ALADI e o tema
referente a reestrutura, porque, N0 momento em que se entra neste tema, vamos expor
alguns critérios, combinando os diferentes critérios e sendo consequentes com 0 expresso
em gue ndo estou de acordo com que se apresentem as coisas isoladamente, mas sim
tudo em seu conjunto, salvo que agora ja tenhamos os elementos de juizo para trata-los e
gue seja hoje, por isso hoje avancamos rapido, porque penso que ha bastante interesse em




ficarmos neste tema, examinar, investir 0 nosso tempo neste tema do ajuste de escalas,
mas ndo somente o0 do ajuste, mas sim de toda a problematica em seu conjunto.

PRESIDENTE. Bem,muito obrigado. Anotei os diferentes temas que surgiram neste
ponto Assuntos diversos, ha 5 ou 6. Proporia aborda-los individualmente, mas, antes disso,
talvez para umas consideragfes gerais a respeito de cada um ou de alguns deles, ofereco a
palavra para a Secretaria-Geral.

SECRETARIO-GERAL. Obrigado, senhor Presidente. Com relagdo ao projeto de
estrutura que haviamos distribuido as Representagdes em seu momento: em cumprimento
dos pedidos, este tema havia sido incluido na ordem do dia desta sesséo, mas, a pedido do
Presidente do Comité, que ndo podia estar conosco, postergamos para outra sessao, por
isso ndo constou da ordem do dia. H& outro assunto que sera esclarecido pelo
Subsecretario.

SUBSECRETARIO (Ricardo Hartstein). Obrigado. Com relag&o ao Grupo de Alternos,
o trabalho sobre a OMC praticamente esta pronto e o publicaremos hoje ou, no maximo,
amanha. Casualmente falei com o Alterno do Brasil, que coordenara a reunido, e ficamos,
em principio, de convocar a reunido de Alternos para segunda-feira, as 10 horas da manha.
Entdo saira a convocatoria para segunda-feira do Grupo de Alternos. Obrigado.

PRESIDENTE. Ok. Obrigado. Ofereco a palavra a Venezuela.

Representacdo da VENEZUELA (Luisa LoOpez Moreno). Obrigada, Presidente.
Pergunto ao Subsecretario se, nessa conversagdo, combinaram que o ponto dessa reunido
seria somente o tema da OMC ou conversaram sobre outros pontos também.

SUBSECRETARIO (Ricardo Hartstein). H4 o tema da OMC, o tema da analise do
julgamento, o tema Grupos de Trabalho, que efetivamente est4 pendente ha tempos e ja
ndo me lembrava do tema dos consultores, teriamos que ver em que estado est4, mas, sim,
seria incluido na agenda também para ser tratado pelo Grupo. Obrigado.

PRESIDENTE. Ok. Muito obrigado. Bem, em relacdo a um dos pontos propostos aqui,
que € o tema da estrutura da ALADI, temos o esclarecimento do Secretario-Geral em
relacdo a ndo inclusédo pelo que foi proposto. O Secretério indica que é possivel tratar o
tema novamente aqui em uma préxima sessdo, se esse foi 0 entendido e 0 consenso do
Comité, ndo obstante, eu também entendo que pode ser tratado no Grupo de Alternos. O
Equador tem a palavra.

Representacdo do EQUADOR (Edmundo Vera Manzo). Eu proponho que isso seja
tratado agora. Nao é um tema complicado, ndo penso ser conveniente que seja posposto e
separado do outro tema, por mais que o Presidente do Comité ndo possa estar, todos nos
estamos aqui.

PRESIDENTE. Bem, submeto a consideracdo das Representacdes esta proposta de
discutir a estrutura nesta oportunidade, e, como sugerido pelo Equador, aproveitar o vinculo
com o tema salarial. Ofereco a palavra para a Argentina.

Representacdo da ARGENTINA (Guillermo Daniel Raimondi). Obrigado, Presidente.
NOs defendemos reiteradamente que a questdo da estrutura estd ligada a reforma dos
Grupos de Trabalho, dos éambitos de onde ndés, os paises-membros da Associacéo,
negociamos, intercambiamos opinides e produzimos avancos em favor da integragéo.
Entdo, ndo nos parece produtivo avancar em uma proposta de reestrutura da Secretaria
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sem haver definido previamente como ser&o os Grupos de Trabalho nos quais vamos atuar,
porque a Secretaria tem como funcdo prestar apoio as negociacdes dos paises e essas
negociacbes vao ser ordenadas em determinados ambitos, de acordo com o que
decidirmos em matéria de Grupos de Trabalho. A Argentina disse isso varias vezes e
continuamos opinando: esta € a forma l6gica de avancar nesta matéria. Uma discusséo
nesta instancia sobre a estrutura da Secretaria ndo teria sentido nenhum, porque pode
perfeitamente ficar desatualizada amanh, quando decidirmos como os Grupos de Trabalho
tém que funcionar de agora em diante.

Sim, ha um problema formal de que a estrutura atual da Secretaria tem um prazo de
vencimento, entdo prorroguemos esse prazo como foi feito em varias oportunidades, e ndo
nos atenhamos a uma questdo formal, fazendo-a prevalecer as questées de fundo, que
realmente importam, de como vamos trabalhar a substancia, os temas da Associagao.

A questdo dos Grupos de Trabalho foi delegada ao Grupo de Alternos, entdo, em
nossa opiniao, deveriamos aguardar o pronunciamento do Grupo de Alternos; que venha a
este Comité, que o Comité considere essa questdo, eventualmente se aprove essa nova
estrutura de Grupos de Trabalho e, a partir dai, defina-se qual tem que ser a Secretaria que
da apoio a esses Grupos de Trabalho. Obrigado, Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, Argentina. Ofereco a palavra a Cuba.
Representacdo de CUBA (Mirna Martinez Ajuria). Obrigada, Presidente. Para néds, o

tema da estrutura francamente tem muita importancia, pensamos que foi postergado, e isso
teve um efeito mais negativo que positivo, em nosso ponto de vista.

Estamos em um ponto no qual temos a reestrutura dos Grupos, a readequacao dos
Grupos, mas também estamos voltados a necessidade de ter uma estrutura de trabalho da
Secretaria depois dos mandatos do Conselho de Ministros. NOs pensdvamos que a
estrutura ia ser apresentada no Comité, como corresponde, 0 que ndo quer dizer que a
andlise e o aprofundamento de seus componentes devam ser abordados pelo Comité, pois
ele pode derivi-los ao Grupo de Alternos ou a outra instancia de Chefes, para onde o
Comité decidir, mas a apresentacdo da estrutura, como a Secretaria vé a organizagao
interna da Secretaria, devia ser feita agora. NGs ndo vemos nenhum impedimento para que
seja apresentado esse projeto de estrutura que a Secretaria ja elaborou, e que isso seja
feito aqui no Comité.

Coincidimos com Argentina, no sentido que isto tem uma vinculagdo com o trabalho
gue esta sendo feito nos Grupos, mas a apresentacdo de um projeto ndo impede que se
continue trabalhando nos Grupos e que haja, depois, uma espécie de readequacgdo que,
sob nosso ponto de vista, deveria ser feito no mesmo ambito, isto €, no Grupo de Trabalho
de Alternos, e que, em algum momento, confluam os dois temas e que seja possivel
apresentar ao Comité uma proposta adequada entre 0 que poderia ser uma estrutura e o
gue poderiam ser os Grupos de Trabalho para atender a agenda da Associacéo. Obrigada.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Cuba. Ofereco a palavra ao Equador.

Representacdo do EQUADOR (Edmundo Vera Manzo). Sim. Coincido com o que
propde a Argentina, € importante a relacdo dos Grupos e a nova estrutura com base nos
mandatos. Penso que devemos fazer essa coincidéncia na estrutura e nos Grupos de
Trabalho, no maximo, no proximo Comité.
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Fui informado que ha 1 ou 2 meses ja houve adiantamentos de trabalho dos diferentes
critérios nos novos Grupos, penso que isso esta muito maduro e que € um elemento
importante que vai junto com a estrutura, ndo é separado, e, em todo caso, seria bom que o
Comité marcasse essa data, ndo h4 muitas, penso que somente temos mais uma data
antes do final do ano. Os Grupos, a estrutura e o problema salarial, para mim, fazem parte
de um todo. Eu diria que devemos pospor a questao da escala de salarios para o proximo
Comité também, para que seja visto como um todo, conforme viemos defendendo.

PRESIDENTE. Obrigado. Ofereco a palavra ao México.

Representacdo do MEXICO (Cassio Luiselli Fernandez). Obrigado, Presidente. Mesmo
com o risco de ser repetitivo, esta discussdo me lembra um pouco o mito de Sisifo,
regressamos aos temas ad aeternum. Penso que todos coincidimos em que a estrutura e
0s Grupos estdo intimamente vinculados, ndo se pode separar as consideracdes de um e
de outro. Coincidimos também em que o que emana da Conferéncia de Avaliacdo e
Convergéncia tem que alimentar justamente isto e dar lugar aos novos temas, sobretudo a
Dimenséo Social.

No fundo, vejo como um sé tema que tem varias vertentes, o qual ndo podemos mais
continuar postergando. Coincido com meu colega do Equador: devemos marcar uma data e
terminar com esta discussao neste ano, se ndo, postergamos infinitamente as coisas e, por
isso, a ALADI ndo avanca na velocidade que todos gostariamos. Espero, entdo, que neste
ano termine a discussao desses temas que estdo, obviamente, muito vinculados uns com
os outros. Obrigado, senhor Presidente.

PRESIDENTE. Muito obrigado. Tem a palavra a Representacdo da Argentina.

Representacdo da ARGENTINA (Guillermo Daniel Raimondi). Obrigado, Presidente.
Tendo em conta a importancia e a urgéncia do tema, quero sugerir que ambas as questdes
sejam tratadas de forma prioritaria € no mesmo ambito, ou seja, no Grupo de Alternos, por
exemplo, indicando que esse € o primeiro conjunto de temas que deve abordar, antes dos
outros mencionados pelas Representacdes, como a apresentacdo dos acordos na OMC, a
guestdo dos Consultores, inclusive antes da andlise da sentenca do Tribunal Administrativo;
que o Grupo de Alternos volte-se a uma proposta de reestruturacdo dos Grupos e,
vinculada a mesma, uma proposta de reestruturacdo da Secretaria para que o Comité
possa ver essa questdo em sua Ultima sessdo do ano, que, suponho, sera perto da
segunda semana de dezembro. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Argentina. Ofereco a palavra a Venezuela.

Representacdo da VENEZUELA (Luisa Lépez Moreno). Obrigada, Presidente. Para
nds, uma visdo integral de todos estes Ultimos assuntos, como vimos no Comité e em
outras instancias da Associacao, é fundamental.

Na ultima Reunido de Chefes de Representacdo, houve um consenso com a
Secretaria para que fosse apresentada a proposta de reestrutura no Comité, a isso nés
estamos apelando em funcdo dessa apresentacao, reflexdes que serao feitas pelos Chefes
de Representacdo. Isso nos servira de insumo para que seja trasladado ao Grupo de
Alternos e para que vejamos integralmente os 2 assuntos, as reflexdes de nossos Chefes e
as adequacOes de uma coisa e de outra que, enfim, sdo instancias da Associacao.

Entdo, conforme instrucdo do Embaixador que esteve nessa reunido, entendo que
houve um consenso nessa Ultima reunido de Chefes de Representac&o, por isso trazemos
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a este Comité e € um tema que foi postergado, segundo informado pela Secretaria, porque,
conforme pedido do Presidente do Comité, foi um acordo dos Chefes de Representacéo,
por isso o trazemos aqui. Nao temos nenhum problema que, junto com os demais temas,
sejam vistos em Alternos, e solicitamos, sim, que o Grupo de Alternos seja ativado com a
frequéncia da urgéncia merecida. Viemos arrastando temas, que iam se acumulando,
porque nao tivemos a instancia para que fossem dadas as discussdes necessérias.

Entdo, reiteramos nossa solicitacdo de que o Comité se relna a cada 15 dias.
Entendemos que houve uma solicitacdo da Bolivia, que tem uma situacdo conjuntural
especifica, mas penso que chega um momento em que o Comité pode tomar a deciséo de
aumentar a frequéncia de reunifes em funcdo das necessidades desta Associacao.

PRESIDENTE. Obrigado, Venezuela. A senhora leu nossa mente. A conversagao que
tinhamos aqui era exatamente sobre isso, sobre a possibilidade de reunido ndo
necessariamente a cada duas quartas, mas, bem, eu tenho ai uma proposta que incluiria
data. Tem a palavra a Representacéo do Equador.

Representacdo do EQUADOR (Edmundo Vera Manzo). Antes de a Representacdo da
Venezuela falar, eu ja estava totalmente de acordo com a proposta da Argentina, e quero
unir as duas propostas, inclusive a terceira que, teoricamente, seria sS6 mais uma reunido.
Acredito que temos que nos esforcar para que tenham duas reunides, uma de Chefes e
outra normal, mas, acolhendo a ideia da Argentina, penso que, de forma simultanea,
poderia adiantar-se os Alternos e priorizar este tema, este grande tema, e deixar os outros
em um lugar secundario que somente vai sé-lo por 15 dias, mas é importante que 0s
esforgos se centrem neste grande tema que une diferentes areas, um tema multidisciplinar,
complexo.

Penso que é possivel enfrenta-lo pelos dois angulos: nos Alternos, que poderiam
continuar se reunindo e que fosse realizada uma reunido de Chefes, ou conforme a Ultima
sugestao da Venezuela, com base em uma reunido do Comité ou duas do Comité ou uma
de Chefes e outra de Comité. Isso ndo faz com que os Alternos fiquem esperando que isso
seja resolvido, mas sim que se unam 0s critérios, os esforcos em algum momento e que,
daqui a 15 dias, possamos tocar, se possivel, este tema Unico, e pode entrar a questao
salarial.

Ent&o, concordo com estas inquietudes, com a proposta da Argentina e da Venezuela,
corroborada pela Presidéncia, na procura de encontrar mais tempo e mais esforcos de
varios enfoques, de varios olhares sobre o mesmo tema. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Equador. Por favor, o Peru.

Representacdo do PERU (Jorge Antonio Rosado La Torre). Obrigado, senhor
Presidente. Na verdade, parece-me que as propostas sdo muito sensatas, a da Argentina
me parece que € o curso légico que isso deve seguir, ndo se pode passar a uma
estruturacdo se antes ndo ha uma reestruturacdo do Grupo de Trabalho, obviamente € uma
verdade ja aceita por todos nés.A questdo € qual € a intervencdo que o Comité de
Representantes deve ter nesta situacéo, ou seja, os Alternos podem se reunir e ver esta
situacdo, mas se ndo emana do Comité de Representantes uma visdo de como fazer esta
reestruturacdo dos Grupos de Trabalho, realmente eu ndo sei qual sera o debate nos
Alternos.

Para recordar este tema: o debate fazia referéncia a redistribuicdo ou a reestruturacéo
dos Grupos de Trabalho, se o numero de Grupos de Trabalho diminuia. Houve
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Representa¢gfes, como a peruana, que se opuseram a isso. Penso que basear uma
reestruturacdo dos Grupos de Trabalho em funcdo de diminuir e juntar temas e deriva-los a
outros Grupos de Trabalho existentes ndo € o caminho — embora tenha havido uma
proposta realmente interessante da Argentina nesse sentido, que a fez realmente com o
melhor espirito e o Peru felicitou essa iniciativa. Penso que a situacédo esta em determinar
gue tipo de reestruturacdo queremos, e isso é um trabalho do Comité de Representantes.
Ou seja, se nads, os Alternos, vamos novamente nos reunir e debater situacdes que ja foram
conversadas, ou seja, se ndo tivermos o lineamento claro do Comité de Representantes,
sera muito dificil, vamos perder o tempo, usando o tempo de maneira que realmente ndo
sera produtiva.

Entdo, minha proposta se encaminha um pouco ao que também havia sido proposto
pela Venezuela, ou seja, que o Comité de Representantes defina os lineamentos no ambito
do qual os Alternos vao definir os trabalhos. Se ndo houver um lineamento claro aos
Alternos, realmente sera dificil poder resolver, neste ano, a estrutura e a reestruturacao.
Obrigado, senhor.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Peru. Ofereco a palavra a Argentina.

Representacdo da ARGENTINA (Guillermo Daniel Raimondi). Obrigado, Presidente.
Meu ponto € somente sobre procedimento. Eu havia pedido para falar sobre a questao
salarial e um dos pontos que desejava tratar nessa apresentacéo é a possibilidade de que o
Comité se reunisse na proxima semana para ver o resultado das deliberacbes da Comissao
de Orcamento, para que figue também agendada essa possibilidade.

Penso, também, que devemos falar de reunides de Comité, ndo de Chefes de
Representacdo, porque se supde que € necessario tomar decisbes formais, aprovar
resolucdes e 0 ambito que tem essa competéncia é o Comité, e ndo Chefes. E necessario
aprovar o orcamento para o ano 2010, se acordamos uma reestrutura sera um projeto de
Resolucdo, se acordamos algo em matéria salarial sera um projeto de Resolucdo, ou seja,
nao podem ser reunides informais.

PRESIDENTE. Obrigado, Argentina. O Equador.

Representacdo _do  EQUADOR (Edmundo Vera Manzo). Coincido com o
esclarecimento da Argentina, que seja o Comité, para que tenha autoridade. Mas, entrando
um pouquinho no tema apresentado pela Representacdo peruana, se os Alternos ja
discutiram o tema e ndo ha um consenso, se as opc¢des se esgotaram, é necessario trazé-
las ao Comité e ndo seguir mais |4, porque, adiantando uma opinido, se € dito que a Unica
novidade é a distribuicdo dos Grupos atuais, isso ndo é nenhuma reestrutura, € somente
mudar os paises que assumem, ndo é nada, e essa forma estaria excluindo a Dimens&o
Social, porque ndo esta contemplada na estrutura vigente.

Entdo, ndo cabe, neste momento, depois da Conferéncia de Avaliacdo e Convergéncia,
gue o Comité resolva somente mudar as pessoas, 0s paises para 0s Grupos existentes.
Acredito que essa acao deve ser excluida, indubitavelmente os novos Grupos tém que se
enriguecer com 0S Novos temas e as novas problematicas, tem que ser refletidos ai os
novos interesses da ALADI. Nao me assusta nenhuma das duas solugdes, passando a
outro enfoque sobre 0 mesmo tema de ampliacdo ou reducdo dos Grupos, ndo me assusta
porque implicaria uma concentragéo.

Outro tema que temos que discutir é até onde € necessario seguir com este enfoque
gue ndo tem um fundamento soélido: é necessario existir um Grupo de Trabalho ou tema em

14



funcdo das Representacdes que h& na ALADI; se vier o Panama ou outro pais, sera
necessario dar algo para que presida. Nao tem uma fundamentacdo teorica solida esse
critério, de que seja necessario que cada Representacdo tenha que presidir um Grupo,
penso que € um critério que vale discutir e ndo penso que a solugdo passe por ai.

E importante criar os Grupos necessarios, que podem ser mais ou menos. Os Grupos
tém gque sustentar por si mesmos sua necessidade, e penso que, como 0s Alternos ja
discutiram bastante isso e ndo h& acordo, esse tema tem que ser resolvido no Comité.

Entdo, com boa vontade, como expressa a Representacdo da Argentina, penso que &
o desejo de todos, devemos colocar-nos como meta resolver este grande tema antes que
este ano acabe, porque os elementos estdo ai, a informacéo existe, somente € necessario
trazer o tema, e, se quiserem, discutir e resolvé-lo.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Equador. Entendo que algumas das reflexbes séo o
tipo de discusséo que deveriamos ter quando entrarmos a fundo na matéria.

Proponho o seguinte. Entendo que o que esta na Mesa é fazer, antes de tudo, uma
reunido na proxima semana, quarta-feira 3, para nao ter que esperar a sequéncia habitual.
Poderiamos decidir ai se seguimos essa sequéncia e fazemos outra na semana seguinte,
mas, agora, acordemos reunir-nos na quarta-feira 3.

Segundo, entendo, consequentemente, que nessa reunido a Secretaria faria uma
apresentacdo da estrutura e dos Grupos, onde se discutiria a estrutura da Secretaria e,
nessa oportunidade, de maneira conjunta, este tema com os Grupos. Parece 6bvio que ha
sentido em proceder dessa forma e, portanto, iniciariamos ai uma discusséo substantiva a
respeito destas matérias.

Também entenderia que a reunido dos Alternos, que € na segunda-feira, ou seja,
alguns dias antes, concentrar-se-ia nos outros assuntos que foram propostos aqui, 0 tema
da notificacdo da OMC, como fazemos esse exercicio habitualmente, basicamente € isso o
gue tenho registrado em termos gerais.

Diria que, se esse é o0 acordo, falta, nesta oportunidade, ter algum primeiro intercambio
guanto ao tema da sentenca, tal como pedido pela Argentina, que eventualmente
poderiamos retomar na proxima quarta; mas entendo que é um tema que também tem
sentido ser tratado nesta oportunidade. Coloco a consideracéo essa proposta de trabalho
para a proxima semana. Ofereco a palavra a Cuba.

Representacdo de CUBA (Mirna Martinez Ajuria). Obrigada, Presidente. Estamos de
acordo com sua proposta, s6 que, no caso dos Grupos de Trabalho, pensamos que ainda
h&d um espaco de andlise no Grupo de Alternos no qual podemos avancar em alguns
critérios, sem prejuizo de que se apresentem no dia 3, mas que na reunido de segunda-
feira possamos ainda intercambiar alguns critérios gerais para a conformagéo dos Grupos.

PRESIDENTE. Tem a palavra a Representacao do Peru.

Representacdo do PERU (Jorge Antonio Rosado La Torre). Senhor Presidente, no
mesmo sentido, considero que, para a reunido de Alternos, reiterando meu ponto anterior,
h& questionamentos sobre os Grupos de Trabalho e as propostas tematicas, isto é, todos
os Grupos de Trabalho se vinculam em funcé@o da area de trabalho. O problema ai, por
exemplo, € que uma s6 Representacdo terd muitos temas, ou seja, obviamente, além de
sobrecarregar a Coordenacao desse Grupo de Trabalho, implicara que temas se diluam.
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Ou seja, essas sdo as metas e os desafios que temos. Serdo priorizados temas em
detrimento de outros, isso é, vamos congelar temas ou ndo, vamos fazer uma priorizacéo
de temas na Organizacdo, esse € o debate. Cortaremos temas e deveremos dizer “bem,
estes daqui serdo para outra oportunidade”. Esses sdo os lineamentos que, mais ou
menos, devem emanar do Comité de Representantes. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Peru. Entendo que este tipo de discussdo poderia ser feita
na segunda-feira, na reunido de Alternos, provavelmente ndo se resolverd ai, mas
justamente a reunido de quarta 2 € para que possamos sair com lineamentos mais
concretos desde o Comité para esses efeitos. A Venezuela.

Representacdo da VENEZUELA (Luisa Lopez Moreno). Presidente, em funcdo de
nossa intervengdo anterior, estariamos de acordo com que, na reunido de segunda,
déssemos uma olhada no que haviamos trabalhado na reunido de Alternos sobre este
tema. Como dizia o Peru, e estamos de acordo com ele, também recordamos que nessas
discussbes do Grupo de Trabalho ndo avancamos pelas visbes da adequacdo versus o
repensar em conjunto todos os Grupos em funcéo do Conselho de Ministros que estava
recente nesse momento quando comegamos essa discussao.

Ou seja, ndo acontece nada se em Alternos for dito que a solucdo é esta, por isso
entendemos que a reestruturacdo tem que passar pelo Comité. Acredito que seria
proveitoso que, na segunda, fosse feita essa revisdo. Além disso, é importante ter clareza,
também, com nossos Representantes, a luz da apresentacéo da Secretaria na quarta-feira,
a reflexdo que nos j& haviamos feito no Grupo de Alternos. Foi-nos encomendada uma
readequacdo, mas diriamos que ai se impds uma dindmica que ndo permitiu avancar,
porque tinhamos essa disjuntiva, e nisso estou de acordo com o Peru, mas estariamos de
acordo que se pudesse pelo menos revisar até onde chegamos e informar, ou que isso
fizesse parte das andlises feitas no Comité quando o tema da reestrutura estivesse em
agenda; esperamos que seja, obviamente, nesta quarta.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Venezuela. Tem a palavra o Equador.

Representacdo do EQUADOR (Edmundo Vera Manzo). Sim, eu diria que a
preocupacdo da Representacdo Peruana pode ser revolvida por nés neste momento,
porque ndo ha tempo para que haja uma reunido antes de segunda-feira. Qual
preocupacdo é essa? Gostaria que o Comité desse uns lineamentos para que fossem
trabalhados na segunda-feira. Ha dois lineamentos que sempre podem ser dados. Um, é
estabelecer uma pauta do que se deve fazer e outro é que, de uma forma livre e criativa,
busquem diferentes opcoes; e esse lineamento, sim, podemos dar agora, de que se
reinam com plena liberdade para buscar o maximo de alternativas, que sejam examinadas,
e onde nao houver acordos, que sejam trazidos os consensos e 0s dissensos.

Esse lineamento, sim, podemos dar: de uma forma criativa, procurem solugdes, com,
digamos, sua consciéncia e sua formacao. Est4-se criando um problema que nado existe,
pode ser que exista posteriormente, mas neste momento ndo existe, quando ele diz que
havera Representacfes que terdo muitos temas, e outras ndo, como sabemos isso? Isso é
somente uma especulacdo, uma possibilidade que oxald ndo aconteca, que uma
Representacdo tenha muitos temas, muitos Grupos e outras estejam de bracos cruzados
sem trabalhar.

Entdo, ndo podemos adiantar-nos sobre esse tema, que € préprio da discussdo de

segunda-feira, e, se esse problema acontecer, deve ser resolvido no Comité na reunido de
guarta-feira. Ndo nos preocupemos, pode acontecer que haja alguns temas que figuem
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paralisados, outros que se integrem a outros, bem, isso pode acontecer por causa da
andlise, e que seja feita, mas ndo coloquemos esse problema neste instante, que seja
discutido 14, que se traga para ca e seja resolvido.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Equador. Tem a palavra a Representacdo da
Argentina.

Representacdo da ARGENTINA (Guillermo Daniel Raimondi). Muito obrigado.
Primeiro, para coincidir totalmente com o que acaba de dizer o Embaixador do Equador:
demos um mandato ao Grupo de Alternos, confiando na capacidade de seus integrantes, e
com margem de manobra para poder explorar solu¢bes criativas que permitam dar
solugdes a esta questado importante da reestrutura.

Segundo, para sugerir, Presidente, uma ordem de prioridades para facilitar o trabalho
do Grupo de Alternos para a sessdo convocada na segunda-feira. Sugiro que
prioritariamente a reunido seja direcionada a Grupos de Trabalho e reestruturacdo da
Secretaria, apos, sugiro, em ordem de urgéncia, a andlise da sentenca do Tribunal e, a
seguir, as outras questdes mencionadas, como a situacdo dos Consultores e a andlise dos
acordos regionais no ambito da OMC. Se pudéssemos dar essa ordem de prioridades ou
outra que as RepresentacOes considerarem conveniente, seria facilitado o trabalho dos
Alternos. Obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado. Tem a palavra a Representacéo do Peru.

Representacdo do PERU (Jorge Antonio Rosado La Torre). Sim, senhor Presidente.
Brevemente, para ilustrar aos Alternos, seria ideal poder ter uma informacéo de parte da
Secretaria-Geral no sentido de qual, mais ou menos, foi o ritmo de reunibes e de avancos
em cada tema, se possivel, para tracar um perfil de como estdo sendo desenvolvidos os
temas. Penso que é uma informacdo que pode ser positiva para adotar decisbes ou
propostas. Obrigado.

PRESIDENTE. Bem, entendemos 0 seguinte: na segunda-feira, os Alternos teriam
uma reunido com temas priorizados, sendo o primeiro o tema Grupos e estrutura ALADI no
teor de uma apresentacdo da Secretaria, mais do que uma discussdo de fundo e
lineamentos que talvez surgissem de quarta-feira, esse seria o teor da discussdo no ambito
dos Alternos.

Apoés, também haveria uma discussao sobre a sentenga, perdado, neste primeiro ponto
a Secretaria me diz que esta em condi¢cbes de entregar um panorama quanto ao avanco
dos Grupos, entendemos que era o que o Peru requeria, portanto é possivel entregar essa
informacéo. Depois se teria uma discussdo da sentenca, o tema notificagbes a OMC e, por
ultimo, o tema Consultores.

Isso seria para a reunido de segunda. Para a reunido de quarta do Comité de
Representantes novamente o tema Grupos e estrutura para ter uma discussdo mais a
fundo. Ofereco a palavra a Venezuela.

Representacdo _da VENEZUELA (Luisa Lépez Moreno). Obrigada, Presidente.
Entendo que, entre 0s assuntos neste ponto de assuntos diversos, 0s temas que varias
Representacbes apresentaram tiveram uma reflexdo, uma pequena discussdo de quase
todos, menos o tema da Conferéncia Avaliacdo e Convergéncia, entdo ndés reiteramos que
esse € um tema que também é importante que seja definido este ano, como retomamos
este tema, como vamos continuar a esse respeito. Obrigada.
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PRESIDENTE. Obrigado, Venezuela. De acordo com minhas notas, eu tinha dois
temas que ndo haviam sido cobertos nas primeiras intervencdes em assuntos diversos, um
gue deixo explicitamente para o final, que é o tema da sentenca, pedido pela Argentina, e
dois, o tema da Conferéncia e dos Grupos, etc.

Parece-me, e me atrevo a fazer simplesmente uma observacdo, que este tema de
maneira natural vai surgir na discussao da préxima quarta, quando falarmos dos Grupos, da
estrutura e do olhar da ALADI. Parece-me que essa discussao de fundo vai surgir ai de
forma natural, dado que é ai onde vamos estabelecer nosso enfoque quanto a ALADI e,
portanto, poderia ser concebido nessa discusséo, e eu proporia tratd-lo dessa maneira se
as Representacoes estiverem de acordo. Ofereco a palavra a Cuba.

Representacdo de CUBA (Mirna Martinez Ajuria). Sim, Presidente, de acordo. Se
possivel, se a agenda ou o tempo permitir, na quarta que vem poderiamos ao menos ver 0s
documentos elaborados pela Secretaria a partir da primeira sessao da Conferéncia, ou seja,
gue estivessem em pasta para a analise. Obrigada.

PRESIDENTE. Sim, ndo ha inconveniente. A Secretaria diz que essa informacédo esta
na pasta da reunido de hoje. Ricardo.

SUBSECRETARIO (Ricardo Hartstein). E o documento ALADI/SEC/di 2285, ja foi
distribuido as Representacdes por correio eletrdnico, é o relatério da sesséo plenaria do
primeiro periodo de sessdes.

PRESIDENTE. Tem a palavra a Representacao de Cuba.

Representacéo de CUBA (Mirna Martinez Ajuria). Sim, temos e o enviaremos a Capital.
N&o foi apresentado aqui, ou seja, ndo o vimos como parte de uma agenda de Comité para
alguns comentérios, que seja possivel definir pelo Comité qual € o ambito onde vamos
trabalhar isso em funcdo do que se apresentava, ou seja, somente que se apresente no
Comité, sem que necessariamente seja muito profunda a apresentacdo, porque as
Representacfes tém esse documento, mas ndo houve uma apresentacao formal no Comité
desses documentos. Somente isso, obrigada.

PRESIDENTE. Obrigado. Bem, entdo o acordo € nos termos que propomos. Eu
perguntava a Secretaria, em termos de modalidade, dado que haverd uma espécie de
prévia na reunido de Alternos da segunda que vai nos dar certa informacgéo na quarta, a
respeito da possibilidade de uma espécie de vocal dessa reunido para que nos entregue 0s
insumos de como foi a discusséo nos Alternos. Se é assim, entdo esta concebida a reunido
na préxima quarta, obrigado. Ofereco a palavra a Argentina.

Representacdo da ARGENTINA (Guillermo Daniel Raimondi). Presidente, quando o
senhor estabelecer o inicio da abordagem do tema da....

PRESIDENTE. Ok, obrigado. Simplesmente, antes de partir para esse ponto, para
terminar: nosso Secretario, na proxima quarta, ndo podera nos acompanhar. Ele gostaria de
apresentar uma primeira visdo em relacdo ao tema da estrutura para que ja tenhamos certa
informacéao para refletir nesta semana. Obrigado.

SECRETARIO-GERAL. N&o sei se o Comité estd de acordo. Parece que sim.
Obrigado.
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Obrigado, senhor Presidente. Na proxima quarta estarei ausente, porque a ALADI foi
convidada a Cdpula de Lisboa, ndo chego para a sessdo, peco desculpas. Minha
apresentacao sera brevissima, somente me parece que € minha obrigacdo apresentar o
tema.

Esthd a consideracdo das distintas Representacdes Permanentes o documento
ALADI/SEC/ Proposta 304, de 20 de outubro de 2009, no qual consta a proposta da nova
Estrutura Orgénica e Funcional da Secretaria-Geral, preparada em resposta das
imposi¢bes emanadas do Conselho de Ministros e do Comité de Representantes.

A nova estrutura, que foi distribuida a todos, ajusta-se aos Mandatos da Décima Quinta
Reunido do Conselho de Ministros das Relagcbes Exteriores e, em resumo, muda as
denominagdes das Subsecretarias, cria uma unidade encarregada da Dimensdo Social,
hierarquiza algumas agdes da Secretaria, criando departamentos especializados como o da
Facilitacdo do Comércio, Integracéo Produtiva e Cooperacdo, bem como os estudos sobre
a Integracéo.

Entre as atividades que dependem diretamente do Secretario-Geral, demos especial
atencdo ao setor de Recursos Humanos e propomos a criacdo de um Escritério de
Comunicagao Social.

As mudancas propostas ndo séo radicais e foram pensadas levando em consideragdo
as limitagdes orcamentérias da Associacdo. Seria de nosso interesse, 0s senhores ja
decidiram sobre isso, uma jornada especial do trabalho deste distinto Comité de
Representantes, a fim de conhecer as consideracdes sobre o alcance e o conteudo da
mesma, e incorporar as modificacdes pertinentes ou, se possivel, contar com sua
aprovagdo. Muito obrigado, senhor Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, Secretario-Geral. Tem a palavra a Representacdo da
Venezuela.

Representacdo da VENEZUELA (Luisa LoOpez Moreno). Obrigada, Presidente.
Simplesmente, entendo que o Secretério apresentou o tema de maneira concisa, mas ha
uma alteracdo para nés, e solicitaria uma reflexdo sobre a mudanca na concepcdo das
duas Subsecretarias, também para que, a partir deste enfoque, entendemos que havia uma
coeréncia com as demais fungdes que se derivam dela.

SECRETARIO-GERAL. O que poderia fazer para satisfazer a distinta Representac&o
da Venezuela é explicar as funcdes que correspondem aos Subsecretérios.

1. O que corresponde aos Subsecretarios? Apoiar o Secretario-Geral no cumprimento de
suas funcdes, no exercicio de suas atribuicbes, e substitui-lo em caso de auséncia
temporaria, quando designados por ele.

2. Apoiar 0 Secretario-Geral na elaboracéo de propostas a serem apresentadas ao Comité
de Representantes, com vistas ao estabelecimento de um Mercado Comum Latino-
Americano de forma gradual e progressiva.

3. Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento e a implementacéo das atividades contidas
nas Resolu¢bes da Décima Quinta Reunido do Conselho de Ministros das Relacbes
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Exteriores da ALADI e das que forem aprovadas posteriormente no ambito de suas
respectivas competéncias.

Realizar o acompanhamento e apoiar, no ambito de suas respectivas competéncias, as

atividades dos Grupos de Trabalho criados pelo Comité de Representantes.

Auxiliar o Secretario-Geral, no &mbito de suas respectivas competéncias, na formulacéo

e execucao dos programas de atividades da Associacgao.

Participar no processo de avaliacao dos funcionarios internacionais.

Desempenhar outras funcdes que lhes confira o Secretario-Geral.

Corresponderia ao Subsecretario de Acordos e Desenvolvimento do Mercado Comum
Latino-Americano:

a.

Dirigir e realizar o acompanhamento dos acordos assinados no dmbito do Tratado
de Montevidéu 1980 e apoiar as negocia¢des dos paises-membros.

Supervisionar a realizagdo de estudos e atividades requeridas para cumprir 0s
objetivos das Resolu¢bes da Décima Quinta Reunido do Conselho de Ministros das
Relacbes Exteriores e outras que forem aprovadas posteriormente, onde forem
contemplados temas relativos a Normas e Disciplinas.

Supervisionar a realizacdo de estudos sobre a evolu¢do do processo de integracao
regional, a evolucdo do comeércio intra-regional e o sistema de preferéncias da
Associacao.

Elaborar estudos e propostas para apoiar 0s processos negociadores dos paises-
membros para a conformacédo de um mercado comum Latino-Americano de forma
gradual e progressiva.

Realizar o acompanhamento e 0 desenvolvimento das tarifas dos paises-membros,
dos instrumentos, normas e procedimentos administrativos adotados por esses
paises vinculados com os acordos assinados no ambito do Tratado de Montevidéu
1980.

Supervisionar as atividades de identificacdo e andlise dos requerimentos de
informacéo, desenvolvimento de sistemas informaticos, producéo e fornecimento de
informacdo e manutencdo de bancos de dados, bem como a manutengéo e o
aperfeicoamento da pagina web da Associacéao.

Supervisionar a realizacdo de estudos sobre as eventuais aplicagbes das novas
tecnologias de informacgdo e as telecomunicacfes para a facilitacdo do comércio
intra-regional, bem como propiciar a coordena¢do e a cooperacdo que, neste
campo, realizam os paises.
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h. Supervisionar a realizacéo de relatérios, estudos e propostas orientadas a apoiar as
negociacdes e o desenvolvimento de acordos assinados pelos paises-membros em
matéria de transporte, energia e telecomunicacbes, incluindo as areas de
infraestrutura, logistica e facilitacdo aduaneira.

Corresponderia ao Subsecretario de Promocao Econdmica e Social:

a. Supervisionar a realizacdo de estudos e atividades requeridas para o fortalecimento
da integracéo produtiva regional, a promoc¢do comercial e uma maior participacao
da sociedade civil, bem como dos estudos e atividades requeridas para a
construgdo da Dimenséo Social no processo de integragéo da ALADI.

b. Promover, coordenar e realizar acompanhamento, bem como a avaliacdo de
resultados, das atividades de apoio aos paises de menor desenvolvimento
econbmico relativo e, especialmente, das atividades previstas na Resolucdo 66
(XV).

c. Promover o conhecimento dos acordos e das preferéncias neles contidas entre os
operadores econbmicos dos paises-membros a fim de potencializar seu
aproveitamento.

d. Supervisionar a realiza¢do de estudos e atividades de apoio ao funcionamento dos
mecanismos de cooperacao financeira da Associacao.

e. Promover e realizar acompanhamento dos programas e projetos de cooperacao e
assisténcia técnica desenvolvidos pela Secretaria-Geral com os paises-membros.

f.  Promover acOes para identificar e implementar programas de cooperacao técnica
provenientes de organismos internacionais especializados, em coordenagdo com o
Secretério-Geral.

Obrigado, senhor Presidente. Desculpem esta improvisacao.

PRESIDENTE. Muito obrigado. Ofereco a palavra a Venezuela.

Representacdo _da VENEZUELA (Luisa Lbépez Moreno). Obrigada, Presidente, e
obrigada, Secretério. A intencdo ndo era que o senhor lesse, queria a reflexdo, mas

agradeco muitissimo que tenha feito esse esfor¢co de ler e compartilhar conosco esta
proposta.

SECRETARIO-GERAL. E minha obrigacéo.

PRESIDENTE. Muito obrigado. Penso que podemos passar ao Ultimo ponto proposto
em assuntos diversos. Passo a palavra a Representacdo Argentina.

Representacdo da ARGENTINA (Guillermo Daniel Raimondi). Muito obrigado,
Presidente. A intencéo de solicitar a inclusdo deste ponto na agenda do Comité no ultimo
momento obedece ao fato que, no &mbito da Comissdo de Orcamento, que estd
principalmente voltada a elaboracdo do Orgcamento da Associacdo para o ano 2010, houve
a necessidade de abrir um parénteses para tratar um assunto vinculado a temética salarial.

Na terca-feira da semana passada, a Associacdo de Funcionarios da ALADI me
apresentou uma nota, depois tivemos uma reunido com alguns representantes dessa
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Associacao, na qual propdem a outorga de um bénus a titulo compensatério pela perda de
poder aquisitivo, que alegam ter sofrido em seus salarios no decorrer do ano.

Solicita-se, especificamente, um bbnus equivalente a um salario, a ser outorgado no
que resta deste ano. A apresentacdo desta informacéo aos membros da Comissao motivou
um debate que ndo foi finalizado, sem prejuizo de que os integrantes da Comissao
considerassem oportuno que o Comité estivesse informado sobre esse debate.

Basicamente, o debate abrange trés aspectos: um, a solicitacdo da Associacdo de
Funcionéarios, que diz respeito a suposta deterioracdo do poder aquisitivo de suas
remuneracdes durante 0 ano que esta terminando; outro aspecto do debate é a situacéo da
escala salarial da Associacdo, que, entre outros assuntos, € matéria a ser regulada pelo
projeto de orcamento do ano que vem, ou seja, 0 projeto de orgamento se fixa por niveis da
escala salarial. E um terceiro aspecto do debate é a questdo da implementacdo de um
mecanismo de ajuste das remuneracdes conforme surge da Resolucdo 8 do Conselho de
Ministros de 80, e a luz da sentenga recente do Tribunal Administrativo, cuja anélise ainda
nao abordamos de forma coletiva e que foi derivada ao ambito dos Alternos.

Com relagdo a cada uma dessas questdes, ha diferentes posicdes das
Representagfes, ficamos de continuar seu tratamento no dia de amanhd, em uma nova
reunido da Comissédo de Orcamento. Hoje a tarde vamos nos reunir, mas para seguir com o
eixo principal do trabalho da Comissdo, que € elaborar o orgamento para 2010. Posso
resenhar brevemente quais sé@o as diferentes posi¢oes, mas sem a intengdo de que isso
gere um debate neste Comité, porque entendemos que o tema ainda nao esta finalizado e,
por isso, propus a necessidade de que se agendasse uma reunido do Comité na proxima
semana, tendo a expectativa de que nessa oportunidade haveria um resultado concreto da
Comissao para que o Comité analise, considere e, eventualmente, tome uma deciséo.

H& um assunto acessorio que os membros da Comissédo de Orgamento consideraram
necessario submeter a este Comité. E um aspecto especifico referente & escala salarial,
para decidir uma melhoria dos niveis salariais das escalas mais baixas, denominadas Al,
A2 e A3, onde se encontram 14 funcionarios da Associacdo, questao ja conhecida pelos
Representantes e sobre a qual existia praticamente um consenso, mas que nao foi decidida
em seu momento porque se entendeu conveniente aguardar o resultado do trémite na
instancia jurisdicional do Tribunal Administrativo.

Ocorrido isso, jA conhecida a sentenga, os integrantes da Comissdo de Orcamento
entenderam que o Comité poderia, hoje mesmo, considerar outorgar a partir deste
momento um incremento para essas 3 categorias, 0 impacto orcamentario deste aumento é
coberto pelos excedentes de cargos que ndo foram ocupados na Secretaria e também o
mesmo aumento ja estaria contemplado no orcamento para o ano 2010 com recursos para
financid-lo. Ou seja, ndo geraria nenhuma dificuldade do ponto de vista dos ingressos
previstos para financiar todas as atividades.

Este assunto estd em suas pastas, denominado ALADI/SEC/Proposta 298/Rev. 2, ai
os senhores podem ver qual é a nova escala para estas 3 categorias das quais falei

anteriormente. Este é um assunto especifico, entdo, onde caberia eventualmente uma
decisdo do Comité nesta instancia.

Outros assuntos que posso resenhar, com intencdo informativa, e ndo para que se
gere um debate, tém relacdo com a deterioracdo salarial do ano 2009 e sua compensagao
através da outorga de um bdénus excepcional. Algumas Representagdes se pronunciaram a
favor, outras manifestaram néo estar em condicdes de apoia-lo e também houve algumas
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gue opinaram que era necessario ter mais informagfes sobre o grau efetivo dessa
deterioracdo como fruto da evolucéo do tipo de cambio e do indice de precos no pais sede,
que, com base nessa informacdo, seria possivel retomar a andlise da questdo, tendo
também a opinido de que poderia ser uma solucdo simples e rapida para alguns, para
outros seria uma solucdo parcial e ndo efetiva que nédo vai ao fundo da questéo e, que,
portanto, deveriam ser buscadas outras alternativas.

Ai passamos, entdo, ao outro aspecto que mencionei, que é o da escala salarial.
Algumas Representagfes entenderam que ja no orcamento do ano 2010 deveriamos fazer
um ajuste da escala salarial, um ajuste acima do aumento do nivel de remuneracdes,
acomodando o orcamento de modo tal de que ndo exista um impacto nas quotas dos
paises, mas, sim, melhorar o nivel de ingressos dos funcionarios em uma porcentagem “x”
a ser definida. Algumas Representacfes sustentaram que esse incremento poderia ser
financiado com excedentes do exercicio atual, outorgando para 2010 ou como
compensagédo de 2009, mas ser pago em quotas em 2010, em “X” quotas ou mensalmente.

Esta discussao também néo esta esgotada e, por Ultimo, temos a questdo de fundo
gue foi objeto da apresentacéo dos Funcionarios no Tribunal, que é o mecanismo de ajuste,
a definicdo de um mecanismo, porque se chegamos a resolver um aumento da escala
salarial, ndo terminamos de resolver o problema de fundo, que é a pretensdo respaldada
por uma recomendacdo do Tribunal para que se estabelega um mecanismo de ajuste
permanente das remuneragoes.

Com relacdo a este ultimo aspecto, foi mencionada a complexidade do mesmo,
algumas Representacdes consideraram que era muito importante resolver isso na maior
brevidade possivel e que ainda no que resta do ano seria factivel chegar a um acordo,
outras Representagdes se inclinaram por tomar o tempo necesséario para elaborar este
trabalho detidamente, fazer um enfoque abrangente dos outros aspectos referentes a
Recursos Humanos e as necessidades funcionais da Secretaria, de acordo a reestrutura
dos Grupos, e vinculado a isto, a outorga de um bénus poderia dar um espacgo para que
justamente seja possivel fazer esse trabalho de definicdo de um mecanismo de ajuste com
tranquilidade, havendo solucionado a urgéncia da reclamacdo dos funcionarios da
Associacao.

Essa €, entdo, a situacdo, o debate estd em curso, como disse, temos mais duas
reunides da Comissdo para tratar o tema antes da reunido do Comité, que foi agendada
para a proxima semana, 2 de dezembro, e ai esperamos poder apresentar uma proposta
de solucdo de como abordar esta problemética.

Entdo, Presidente, o que fica é que o Comité considere nesta instancia se aprova ou
nao o ajuste para as categorias menores, efetivo a partir deste més de novembro, e que
figuemos a espera da proposta que possa surgir da Comissdo de Orgamento. Obrigado.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Argentina, pela apresentacdo. A Representacdo do
Equador solicitou a palavra.

Representacdo do EQUADOR (Edmundo Vera Manzo). Bem, em minha primeira
intervencéo considerei que isso faz parte de um tema global e que, em vista disso, ndo
creio que seja pertinente nem adequado tocar nesse tema, porque corremos 0 perigo de
aprovar isso agora, e que desinflem as outras preocupacfes que temos.

Parece-me muito bem o relatério, no qual diz que ha complexidade, que o tema n&o
esté esgotado. Se o tema n&o esta esgotado, ndo acredito que isso deva ser tratado porque
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estariamos analisando-o isoladamente, deve ser tratado em seu conjunto porque corremos
0 perigo que desinflem os outros temas.

Penso que temos que examinar iSSO em seu conjunto. As pessoas podem esperar
mais 2 semanas, e, assim, poderemos dar uma solu¢cdo permanente ao problema. Em
principio, em todas minhas exposicdes este ano, estive contra os bbénus, por Ultima vez,
porque isso se torna um péssimo habito e tira a autoridade moral do Comité se a cada ano
sera feito um bbnus especial, penso que é necessério tratar a escala salarial, a deterioragédo
da moeda, o mecanismo de ajuste, a sentenca do Tribunal, tudo tem que ser visto, e este
problema também.

Pediria uma informagdo. Nao colocar aqui o salario base sozinho, mas sim o ingresso
das pessoas dividido por 12, esse é o ingresso verdadeiro. Uma vez foi informado algo,
para mim, inadequado. No primeiro quadro que apresentaram ha muitos meses, onde se
tirava o salario, ndo interessa o que recebiam, se uma pessoa tiver pedido emprestado e
receber com os descontos, isso nao reflete a realidade, € um engano, como disse em uma
reunido de Chefes na Embaixada da Colbmbia, n6s necessitamos a quantia total dos
ingressos dividido por 12. Essa é a realidade, a dura realidade, que ndo esta refletida aqui
porgue, como vimos em uns quadros, ha pessoa que tinham 600 de base mas
curiosamente chegavam a 1400, 1600 e mais, duplicavam a base, entdo ndo é uma
informacao objetiva da realidade. Quero ver as 2 colunas, o basico e a soma do outro e se
ndo se apresenta o outro, entdo esta se ocultando uma informacéo que tem que ser dada
para analisar o tema com clareza.

Entdo, pediria que este tema fosse tratado na quarta, junto com os outros temas. Eu
propus isso Vvarias vezes, e, caso 0s senhores quiserem tratar esse tema, ja adianto minha
0posicao e me retiro.

PRESIDENTE. Obrigado, Equador. O Chile, pro favor.
Representacdo do CHILE (Constanza Alegria Pacull). Obrigada, Presidente. Em

primeiro lugar, gostaria de agradecer a Representacdo da Argentina sua precisa
apresentacao referente a ontem.

Em relacdo a alguns comentarios informais que recebi, peco desculpas e licenca para
esclarecer um pouco a posicdo do Chile, que foi apresentada ontem. Em sintese: um,
cumprimento urgente e cabal da sentenca, essa € a posi¢éo do Chile; isso inclui o tema do
ajuste salarial quanto antes. Propusemos isso também.

Quanto a solicitacdo dos funcionarios, sobre o bénus, estdvamos a favor de um bénus
para as categorias mais baixas agora, e, se a maioria estivesse de acordo com um bénus
como proposto pelos funcionarios, poderiamos somar-nos a esse consenso. Isso foi o que
foi proposto ontem, agora, em consequéncia com essa posicao referente ao projeto de
Resolugéo apresentado, o Chile apoiaria este projeto. Obrigada.

PRESIDENTE. Obrigado. Ofereco a palavra ao Peru.

Representacdo _do PERU (Jorge Antonio Rosado La Torre). Obrigado, senhor
Presidente. Somente para, primeiro, agradecer a Argentina pela clara exposicao feita sobre
estes temas, e, 0 segundo, é expressar novamente o apoio de minha Representacdo ao
projeto de Resolucgéo.
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Penso que este projeto ndo prejudica, isso é auto-sustentavel, entdo ndo penso que
este tema tenha que esperar para que seja aprovado. Perfeito, conversemos sobre os
bdnus e sobre o sistema de ajuste, mas penso que este tema esta bastante claro, hdo?
Obrigado, senhor.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Peru. Ofereco a palavra ao Paraguai.

Representacdo do PARAGUAI (Emilio Giménez Franco). Obrigado, senhor Presidente.
Em primeiro lugar, gostaria de agradecer a Representacdo da Argentina o relatério
apresentado. Com relacdo a isso, nés estamos em condi¢Bes de acompanhar o projeto de
Resolucdo com 0 aumento para as categorias mais baixas da Secretaria, e estamos
dispostos, também, a considerar um bbnus para o0 resto dos funcionérios este ano.
Obrigado.

PRESIDENTE. Muito obrigado. A Coldmbia.

Representacdo da COLOMBIA (Claudia Turbay Quintero). Obrigada, Presidente.
Nossa Representacdo também estd em condi¢Bes de acompanhar o projeto de Resolucao
apresentado pela Argentina, e considera oportuno o bénus agora. Essa é nossa posicao.
Obrigada.

PRESIDENTE. Tem a palavra a Representacéo de Cuba.

Representacdo de CUBA (Mirna Martinez Ajuria). Obrigada, Coordenador. Noés
pensamos que esta proposta ndo é necessariamente vinculante com o resto das analises,
pensamos que € um dever da Associagdo para com os funcionérios que recebem menor
salario, e que é a categoria que devemos atender com prioridade, por isso estariamos em
disposicdo de aprovar a proposta e desvincula-la um pouco do resto da andlise.

Com relacdo ao bénus, é conhecida a posicdo de nossa Representacdo, de que
devemos continuar o trabalho que vinhamos realizando para dar uma solugéo definitiva ao
tema de criar uma politica salarial para os funcionarios da Secretaria e, nesse sentido,
acreditamos que além da andlise que estd sendo feita na Comissdo de Orcamento, €
imprescindivel que se vincule a decisédo da outorga de um bénus a decisdo do Tribunal
Administrativo que sentenciou, que viu e que se projetou com relacéo a este tema, portanto
estariamos também incluindo isso na analise que sera feita pelo Grupo de Alternos quando
da andlise da sentenca do Tribunal, algo que ainda ndo vimos, ai teriamos as condicdes
para aprofundar nossas consideragdes sobre a outorga de um bdnus. Obrigada.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Cuba. Ofereco a palavra a Argentina.

Representacdo da ARGENTINA (Guillermo Daniel Raimondi). Obrigado, Presidente.
Como disse, ndo era a intencdo de entrar no debate nesta instancia, mas dado que foi
apresentado, a Argentina quer manifestar que nds entendemos que cada instrumento
aponta uma situacao diferente, que a questdo da eventual outorga de um bénus pretende
corrigir uma alteracdo do passado, enquanto que a negociacao, definicdo ou adocdo de um
mecanismo de ajuste aponta para o futuro, e, portanto, ndo sdo incompativeis.

Nesse sentido, a Representacdo da Argentina apdia, nesta instancia, a aprovacao
desta Resolucdo para melhorar as receitas das categorias mais baixas a partir do momento
em que o Comité o decidir, ja para o0 més de novembro. A Representacdo da Argentina
apdia a outorga de um bbénus compensatorio pela deterioracdo sofrida pelas remuneracdes
durante 2009, e a Representacéo da Argentina esta disposta a trabalhar na definicdo de um
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mecanismo de ajuste, cumprindo a recomendacdo do Tribunal Administrativo com a
dedicacdo e a seriedade que o tema merece, isto €, tomando 0 tempo necessario para
buscar a melhor solucdo possivel. Obrigado.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Argentina. Ofereco a palavra para o México.

Representacdo do MEXICO (Cassio Luiselli Fernandez). A Representacdo do México
acompanha esta Resolucdo no entendimento que ndo traspassa a outra discussdo e que
ndo significa a aprovacdo do bbnus. O bbnus fica sujeito a outra discussdo, sobretudo
vinculada a sentenca do Tribunal Administrativo, no sentido do que disse Cuba também,
mas acompanhamos esta Resolugéo no entendimento de que ndo € um bdénus. Obrigado.

PRESIDENTE. Muito obrigado. Ofereco a palavra a Venezuela.

Representacdo da VENEZUELA (Luisa Lopez Moreno). Obrigada, Presidente. Bem,
em principio, como a consulta estava dirigida ao projeto, mas parece que se abriu um
pouco a discussdo, nossa Representacao tem que dizer que ja defendeu, esta defendendo
e vai defender uma solug&o mais integral e que aponte ao ponto estrutural deste problema
salarial, vinculado, obviamente, ao assunto trabalhista. Isto € um critério que queremos
deixar, que o mantivemos e que, no futuro, vamos buscar os espacos para contribuir para
que esta discusséo ocorra.

Entendemos que é um tema muito sensivel, como a Ultima intervencdo da
Representacdo do México, acreditamos que esta proposta que esta sendo feita hoje ndo é
um bénus, e, nesse sentido, concordamos com o que for decidido hoje sobre este ajuste.
Adiantamos também nossa opinido que, também de acordo com a Representacdo do
México e talvez outra Representacdo, o tema do bbénus para nds estd vinculado aos
resultados, recomendacdes do Tribunal, aos assuntos analisados pelo Tribunal
Administrativo e a sentenca, obviamente, que todos j& conhecemos. Entéo, simplesmente,
gueriamos fazer essas duas consideracoes.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Venezuela. Ofereco a palavra ao Brasil.

Delegacdo do BRASIL (José Gilberto Scandiucci). Muito obrigado, Presidente. Em
relacdo ao projeto de Resolucdo que estd na mesa, ndés estamos em posicdo de
acompanhar sua aprovacdo. Com relacédo ao problema mais geral de um bdnus para todos
os funciondrios ou a situacao salarial dos funcionarios da Secretaria-Geral, nds, como disse
a Representagdo da Argentina, ndo esperavamos entrar na discussao dos conceitos, mas
dado que é assim a situacdo, gostariamos de dizer o seguinte: nés estamos em condi¢des
de debater a situacéo salarial dos funcionarios e de oferecer uma solu¢éo permanente para
essa situacdo, que pode se refletir, por exemplo, em um aumento de salarios j&4 para o
orcamento de 2010, que até seria, em minha opinido, uma resposta que traria melhor
beneficio para os funcionarios.

by

Com relagdo a outorga de um bbnus compensatoério, temos dificuldades gerais e
especificas. Gerais e/ou conceituais, se assim 0 quiserem, primeiro porque estamos em
meio de uma reestruturacdo da Estrutura Organica da Secretaria, segundo porque a
sentenca do Tribunal reconhece que enquanto nao houver um célculo preciso de perdas de
poder aquisitivo, ndo haveria sentido um reajuste retroativo 2009, entdo néo acredito que se
um Tribunal que estudou esse tema, com posi¢bes a favor e contra, assim o decidiu, ndo
penso que seja 0 caso de que decidissemos de forma contraria e, terceiro, porque a
utilizacdo do Fundo de Capital de Giro ndo esta permitido para questfes salariais.
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Entdo, temos uma dificuldade geral, mas também temos uma dificuldade especifica
porgue ndo esta claro para nos que 2009 foi um ano de perda de poder aquisitivo. Muito
obrigado.

PRESIDENTE. Obrigado, Brasil. Tem a palavra a Representacao da Bolivia.

Representacdo da BOLIVIA (Salvador Ric Riera). Obrigado, senhor Presidente. Na
verdade, nds acreditamos que isso deveria haver tido uma analise do problema estrutural,
ver as caracteristicas de cada grau dos funcionérios que serdo beneficiados, mas, como a
maioria tomou a determinacdo de melhorar estes trés segmentos, a Representacdo da
Bolivia apoia a maioria. Obrigado.

PRESIDENTE. Muito obrigado. Tem a palavra a Representacdo da Venezuela.

Representacdo da VENEZUELA (Luisa Lépez Moreno). Obrigada, Presidente.
Estamos totalmente de acordo com os critérios apresentados pelo Brasil sobre o tema da
matéria do bbénus. Queria fazer este esclarecimento também porque quando disse em
minha intervencdo anterior que defendemos uma solucdo mais integral e estrutural,
estavamos pensando em uma politica de recursos humanos, uma politica orcamentaria,
sua conexao com o tema da reestruturagdo e, obviamente, com o contexto no qual estamos
nos movendo na regido e a situagdo que temos em Nossos paises, com a dificuldade para o
aumento das quotas no futuro exercicio. Entdo queriamos reiterar isso, a partir da Ultima
reflexdo da Delegagéo do Brasil. Muito obrigado, Presidente.

PRESIDENTE. Obrigado, Venezuela. Ofereco a palavra ao Uruguai.

Representacdo do URUGUAI (Boris Svetogorsky). Obrigado, Presidente. Minha
Representacéo, como o senhor sabe, foi muito ativa em todo este processo. Serei muito
breve, ndo farei nenhum tipo de consideracdo além de manifestar a posicdo de minha
Representacdo. Acompanhamos o projeto de Resolucao que foi distribuido, e com relagdo
ao pagamento do bdnus dos funcionarios da ALADI, consideramos que 0 mesmo constitui
uma compensacao que deve ser outorgada para encontrar uma solucdo definitiva a esta
situacdo que se arrasta ha dois anos. Muito obrigado.

PRESIDENTE. Muito obrigado. Entdo a situacdo € a seguinte. HA doze tipos de
elementos nesta discussdo. Os temas mais sistémicos, referentes a bbdnus, ajustes,
escalas, etc., a respeito dos quais serao feitas estas 2 ou 3 reunides, nesta semana, que
permitirdo, na proéxima quarta, ter um novo relatorio e, eventualmente, uma Resolugdo se
for o caso, que o Grupo que esta fazendo o trabalho nessa matéria trara, por um lado.

Em segundo lugar, o tema particular da Resolucdo. Esta Presidéncia temporaria
entende que h& quase consenso dos presentes nesta Mesa e aprova a Resolugdo com o
numero 354.

“RESOLUCAO 354

AJUSTE DA ESCALA DE SALARIOS DA SECRETARIA-GERAL

O COMITE de REPRESENTANTES,

TENDO EM VISTA os Artigos 35 e 38 do Tratado de Montevidéu 1980.
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CONSIDERANDO o0 Artigo 1° das normas or¢camentarias da Resolugdo 338 do Comité de
Representantes.

LEVANDO EM CONTA a proposta apresentada pela Secretaria-Geral sobre um ajuste de salarios das
trés categorias mais baixas da escala,

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Ajustar a escala de salarios da Secretaria-Geral nos trés Ultimos graus da categoria
administrativa, que serdo fixados da seguinte maneira:

Grau Salario
Base
A3 800
A2 700
Al 600

SEGUNDO.- Este ajuste sera aplicado a partir da data de aprovacéo da presente Resolucao.

TERCEIRO.- Para o exercicio 2009, os créditos necessarios para a aplicagdo do ajuste seréo
tomados das economias produzidas durante a execugdo orcamentéria pelo ndo preenchimento de cargos.

QUARTO.- A partir do exercicio 2010, o ajuste sera financiado com o Item 1, previsto na proposta de
orcamento apresentada pela Secretaria-Geral no documento ALADI/SEC/Proposta 305 e seus revisados
mediante a reclassificacdo de um cargo vacante para ndo aumentar, por este conceito, o item destinado a
salarios.”

...Em assuntos diversos, também gostaria de dar a palavra ao Secretério-Geral.

SECRETARIO-GERAL. Obrigado, senhor Presidente. Somente para informar que
vigjiei ao Chile pelo 30° aniversario da Direcdo Geral de Relagbes Econdmicas
Internacionais DIRECOM, a convite do Governo do Chile, nos dias 18 e 19 de novembro. A
Secretaria-Geral agradece a atencdo do Governo do Chile e do Embaixador do Chile junto
a ALADI e a consideracdo que se teve com o Organismo Internacional, mencionado
permanentemente nos dois dias de seminario.

Ao mesmo tempo, em cumprimento do que havia resolvido o Comité, penso que todos
os senhores sabem que foi quitada a divida com o Fundo de Previsdo e também foi feita
uma negociacdo com o Banco da Nacdo Argentina, e a taxa de juros diminuiu de 7% a
6,5%. Muito obrigado, senhor Presidente.

PRESIDENTE. Muito obrigado, Secretario-Geral. Ndo havendo outra intervencéo ou

comentario das Representacdes, poderiamos dar por finalizada a sessdo deste Comité de
Representantes.
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