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PRESIDENTA. Buenos dias. Invitamos a los asistentes a dar inicio a la sesion
extraordinaria numero 880 del Comité de Representantes para recibir a los Directivos de la
Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur y del Consejo Consultivo Laboral
Andino.

Quiero en nombre del Comité de Representantes darle la bienvenida muy especial hoy
a Juan José Gorriti, Secretario General del Consejo Consultivo Laboral Andino; al sefior
Javier Silva, Coordinador de la Secretaria Técnica de la Coordinadora de Centrales
Sindicales del Cono Sur; al sefior Eduardo Fernandez, Secretario de Relaciones
Internacionales del PIT CNT; al sefior Andrés Mellado, Asesor del Consejo Consultivo
Laboral Andino; al sefior Alberto Melgarejo, Representante del Consejo de Trabajadores del
Cono Sur.

Queremos agradecer la presencia de ustedes ante el Comité de Representantes de
ALADI, pues apreciamos el que deseen compartir su percepcion y posicion en este proceso
de integracion, ya que con ello se enriquece nuestro conocimiento y el debate de los temas
laborales y sociales que hoy nos comprometen.

En este foro se cred ya en el afio 1993, el Consejo Asesor Laboral, como expresion de
la necesidad de tratar los asuntos laborales y sociales como elemento fundamental dentro
del proceso de integracion, ya que bien sabemos que no se trata ésta, simplemente de
preferencias arancelarias sino del destino y calidad de vida de 430 millones de ciudadanos
regionales. Estamos dispuestos a trabajar, a estudiar los temas de la agenda social y
laboral que deben ser tenidos en cuenta en los acuerdos y procesos de integracion,
compartimos la idea de darle cabida a un dialogo social en beneficio de todos los actores, el
MERCOSUR y la CAN han tenido serios avances con la Declaracion Socio Laboral y la
Carta Andina de los Derechos Humanos.

En ALADI estamos concientes de que tenemaos un camino que recorrer. Aln buscamos
gue la integracién sea verdaderamente perdurable para el desarrollo de nuestros pueblos,
no somos ajenos a los temas de la agenda social y laboral que merecen toda nuestra
atencion desde la Optica regional, por ello deseamos nuevamente darle la bienvenida a
nuestros invitados agradeciendo su presencia y estaremos dispuestos a escucharlos con
mucha atencion.

Muchas gracias y sean ustedes bienvenidos!
Ofrezco ahora la palabra al sefior Secretario General Juan Francisco Rojas Penso.

SECRETARIO GENERAL. Muchas gracias sefiora Presidenta.

Al igual que usted damos la bienvenida, creo que por primera vez en la historia del
Comité de Representantes, a una representacion del sector sindical, los amigos Juan José
Gorriti, Javier Silva, Eduardo Fernandez y Andrés Mellado junto con Alberto Melgarejo que
creo que no esta presente, no ha llegado todavia y con todo ello y en cumplimiento del
programa de actividades que se aprobd para el presente afio, nosotros iniciamos desde
marzo pasado todo un conjunto de acciones con miras a instrumentar y por fin poder
cristalizar la constitucion del Consejo Laboral previsto en el ordenamiento juridico de la
Asociacion.

Todavia no hemos podido concretar esa aspiracion pero estoy seguro que antes de fin
de afio ojala asi pueda ser, pero lo mas significativo es que, como usted indicaba, es una



muestra de que, la Asociacion no esta ajena a la agenda de la sociedad y a la agenda
social que han planteado las distintas agrupaciones sindicales de la region latinoamericana.

Es que estos esfuerzos que ha venido desarrollando primero la Secretaria y que ahora
ya formalmente hoy también entran en la agenda del Comité de Representantes, -como en
su momento era de esperar-, va a ser un comienzo de una apertura participativa de mucha
significacion, debemos pensar que uno de los grandes déficit que tiene nuestra integracion
en América Latina pasa, en primer lugar por la desatencion de los problemas sociales y, en
segundo lugar, tiene un gran déficit de democracia, los canales de participacion social han
sido muy limitados.

En el caso particular de la ALADI la participacion de los sectores sociales en las
acciones que nosotros desarrollamos se habian limitado en el pasado exclusivamente al
ambito puramente empresarial, en esta ocasion iniciamos una nueva era de trabajo si se
puede denominar de esa manera, que es un hito importante lo que esta sucediendo en la
mafana de hoy y que estoy seguro con base en las exposiciones gue nos haran tanto Juan
José como Javier en la mafiana de hoy vamos a poder iniciar un dialogo muy fructiferoy de
mucha significacion que va a ir en refuerzo precisamente de los grandes objetivos que se
persiguen con la integracioén, cual es el desarrollo econdmico y social de nuestro pueblo.

Por tanto la Secretaria se asocia a la bienvenida que usted le da a los representantes
del sector sindical y celebra que podamos contar con ellos al iniciar estos nuevos trabajos y
estoy convencido que también el lunes luego de que ellos hagan su intervencion en el
Consejo de Ministros, tendremos unos lineamientos muchos mas claros para seguir
trabajando con ellos y efectivamente ejercer un proceso democratico dentro de nuestra
Integracién Latinoamericana.

Bienvenidos los representantes del sector sindical y muchas gracias sefiora Presidenta.

PRESIDENTA. Ofrezco la palabra a los sefiores Directivos de la Coordinadora de
Centrales Sindicales del Cono Sur y del Consejo Consultivo Laboral Andino. Tiene la
palabra el sefior Javier Silva.

COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL CONOSUR (Javier Silva).
Buenos dias a todas y a todos los Embajadores miembros del Comité de Representantes
de la ALADI.

Agradecemos a la Embajadora Claudia Turbay y al Embajador Juan Francisco Rojas la
oportunidad de estar con ustedes aqui, de iniciar esta relacion que en realidad, como dice
Juan Francisco es un hito histérico porque formalmente comenzamos con este tipo de
intercambio, pero en realidad no es una sorpresa para nosotros, ya hemos trabajado con
ALADI.

Ustedes nos han ayudado, en diciembre del afio pasado tuvimos una reunién aqui del
Consejo Consultivo con la Coordinadora donde estuvimos discutiendo los temas de la
integracion y las propuestas sindicales a hacer en los procesos de integracion subregional y
de integracion continental, por tanto no es una sorpresa para nosotros el haber sido
recibidos, sino que ya tenemos una cierta relacion histérica de trabajo con ustedes.

En segundo lugar estamos representando a la totalidad de las Centrales Sindicales de
Ameérica del Sur, estamos aqui tres organizaciones supranacionales sindicales, el Consejo
Consultivo Laboral Andino que nuclea a quince centrales sindicales del Pacto Andino, la
Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur, que incluye a nueve centrales



sindicales, y el Consejo de Trabajadores del Cono Sur que es otra organizacion subregional
del Cono Sur justamente gue nuclea a cinco Centrales sindicales.

Por tanto esta representado aqui la totalidad del movimiento sindical organizado de
Ameérica del Sur, digo esto porque sabemos, de cara a empezar a trabajar en el Consejo
Asesor Laboral, que es necesario incluir en este trabajo a las Centrales de México y a la
Central cubana.

Esta reuniobn que vamos a tener hoy y la que vamos a tener el lunes con los
Cancilleres, se va a focalizar mas que nada en el Acuerdo MERCOSUR - CAN, la inclusion
de los compafieros mexicanos y cubanos al trabajo del Consejo Asesor ya que es de toda
ALADI lo vamos a hacer en los proximos meses, ahora teniamos urgencia realmente de
presentar esta carta social que traemos para incluir en el Acuerdo MERCOSUR CAN, eso
es a manera de introduccion.

La primera cuestién que queriamos plantear aqui es nuestra vision sobre la integracion
subregional y continental. Como ustedes saben el movimiento sindical ha sido un actor
permanente en la acciéon y en la propuesta, en lo que tiene que ver con los procesos de
integracion subregional desde el primer momento.

También desde el primer momento y esto es, me parece a mi importante colocar arriba
de la mesa, asi como hemos dicho si a la integracion también hemos confrontado durante
los dltimos doce 6 trece afios desde el &mbito que nos toco trabajar, hemos confrontado
modelos de integracién, por qué digo esto?

Porgue nosotros nos opusimos, nos oponemos a la integracién pensada que coloca el
énfasis y la concepcion de la integracién en los aspectos meramente comerciales, nosotros
decimos si a la integracion, pero un modelo de integracién que implique el eje estratégico
en el armado de bloques regionales, de cuando uno piensa en una integracion profunda, no
cuando piensa en la integracién en todas sus dimensiones, en la dimensién comercial pero
también en la dimension productiva, en la dimension cultural, en la dimension politica.

Estamos pensando en ese tipo de armado de bloques regionales pensado, como nos
gusta decir a nosotros, en la construccion de nuevas geografias basadas en modelos de
desarrollo social inclusivo, ésta es la primera cuestion, esta es la vision estratégica que
tiene el movimiento sindical sobre la cuestion de la integracion y es un si a la integracién y
€S una concepcion estratégica que responde a dos razones.

Una, es una razon histérica cultural de un continente que fue fragmentado y
balcanizado en el siglo XIX. Esa es una razdn que esta ahi, pero también por cuestiones
pragmaticas, esto es el mundo del siglo XXI que tiende a reordenarse politicamente en
torno a un numero limitado de bloques, es una aspiracion del movimiento sindical
continental que nuestro continente tenga, en ese mundo del siglo XXI, el poder de
negociacion y peso politico a la hora de la toma de decisiones y de cambio en la correlacion
de fuerzas que hay hoy por hoy en el planeta, que es obviamente en beneficio de los paises
del norte y en perijuicio de los paises del sur.

Hoy estamos viviendo a nuestro entender un momento politico nuevo en la region y en
el continente, eso estd marcado por cambios politicos en la direccién de los Gobiernos, esa
es una primera cuestion y eso ha tenido consecuencias inmediatas en lo que tiene que ver
con los procesos de integracion subregional y el propio proceso de integracion continental.



Estamos analizando que estdn pasando cosas que consideramos como positivas, a
nivel del MERCOSUR hay claramente un cambio en la concepcion de la integracién en los
nuevos Gobiernos, hay un avance hacia lo que nosotros llamamos la integracion profunda,
esto es claro, no evaluamos que no se ha avanzado a la velocidad que nosotros
pretendemos, han sido lentos y desparejos los cambios pero, hay una clara voluntad en ese
sentido.

La Comunidad Andina esta viviendo un proceso, yo diria diferente, en este sentido
porque esté siendo a nuestra manera de ver amenazado por la estrategia el plan B de los
Estados Unidos, con respecto digamos, se frena el ALCA y avanza Estados Unidos con los
llamados TLC, eso lo estamos viendo con una vision negativa, con respecto a lo que esta
sucediendo en la Comunidad Andina de Naciones.

Lo cierto es que hay un nuevo momento politico en la region y en lo que tiene que ver
con la politica internacional estamos viendo una regién que es mas activa, mucho mas
activa, en los aspectos de politica internacional.

Claramente América del Sur jugé un rol importante el afio pasado en la Reunién de
Cancun donde, casi la totalidad de los paises de América del Sur ponen un freno en la, -a
nuestra manera de ver- mal llamada Ronda para el Desarrollo de la OMC, haciendo y
promoviendo un articulacion de paises sur-sur, gue nos parece de una perspectiva politica
interesante hacia el futuro, si uno logra darle mayores contenidos programaticos al mismo.

Tuvo eso consecuencias inmediatas en las negociaciones del ALCA y, en lo que mas
nos interesa es la fuerte voluntad politica que los Gobiernos colocaron y empujaron para la
firma del Acuerdo MERCOSUR - Comunidad Andina en diciembre del afio pasado.
Nosotros estuvimos reunidos aca en ese momento, cuando se estaba firmando, al mismo
tiempo que estaban reunidos los Ministros firmando ese acuerdo, estdbamos trabajando,
pero lo que hay aqui claramente es una vision geoestratégica de los Gobiernos de América
del Sur de empezar a pensar en el armado de un bloque continental de un bloque
Sudamericano que tenga un peso y un rol en la negociaciones multilaterales en ese mundo
del siglo XXI con mayor poder de negociacion.

Entonces, ese es el nuevo momento politico, obviamente esto influyé como ancla para
que incrementaramos el trabajo de coordinacion sindical con las Centrales Sindicales
Andinas y las del Cono Sur, esto es asi, los propios procesos de integracion subregional
empujan a que el movimiento sindical se nuclee y avance.

Ya veniamos trabajando cuatro afios atras, pero obviamente esto impulsé mucho mas
el trabajo de coordinacion sindical y hoy tenemos un producto concreto que estamos
presentandoles a ustedes, producto del trabajo de este afio, que incluye una Carta Social,
una posicion del movimiento sindical con respecto al Consejo Asesor Laboral que también
gueremos intercambiar algunas ideas con ustedes y una Declaracién Politica que
basicamente contiene, en primer lugar la aceptacion por parte del movimiento sindical, la
felicitacion por el acuerdo MERCOSUR Comunidad Andina, pensandolo como futuro bloque
continental pero pensado también como construccion de esas nuevas geografias en todas
sus dimensiones.

Queremos ratificar nuestra fuerte voluntad integracionista y ustedes tienen en nosotros
colaboradores permanentes para el proceso de integracion continental, vamos a colaborar
desde el ambito sindical, obviamente, pero también, queremos hacerlo desde el ambito
institucional y esa institucionalidad la tenemos que crear entre todos los actores.



No est& pensado todavia ese acuerdo continental para la participacion institucional de
los actores de la sociedad civil salvo el Consejo Asesor Laboral pero creo que hay que
empezar a crear una institucionalidad que nos permita tener lugares desde donde trabajar,
donde proponer y donde discutir con los demés actores sociales y con los propios
Gobiernos, es una institucionalidad a crear, es la metodologia de trabajo que hemos
adoptado, tanto en la Comunidad Andina como en el MERCOSUR, donde participamos en
mas de diez o quince espacios de discusion.

También en esa discusion que ustedes van a ver estamos haciendo algunos reclamos
obviamente con respecto al tema del empleo, eso es el primer problema social del
continente, sabemos que tanto la Comunidad Andina como el MERCOSUR han colocado
este tema en clave trasversal y como primer problema social a atender a nivel de los dos
blogues, se estan formulando politicas activas o proyectos de propuestas para politicas
activas de empleo.

Pero nos interesa en primer lugar este tema del empleo y, esto estd asociado a la
concepcion de integracion que nosotros tenemos, pensar en la complementacion productiva
de los paises de América del Sur, en MERCOSUR estamos teniendo una primera
experiencia de los llamados foros de competitividad tripartitos, estan funcionando muy
lentamente, a nuestro modo de ver, son mesas de dialogos tripartitas para discutir la
integracion productiva y la division del trabajo regional y esto es lo que nosotros queremos,
disefiar una nueva division del trabajo continental que obviamente no reproduzca dentro del
continente las asimetrias y el esquema centro periferia que se genera a nivel mundial, otro
esquema de reparto del trabajo que obviamente genere empleo decente.

Una segunda cuestion que estamos planteando alli en esa Declaracién Politica se
refiere al tema de la necesidad de contar con espacios para la discusion y para la
elaboracion de propuestas, tanto la Comunidad Andina de Naciones como el MERCOSUR
tienen su foro de participacion de la sociedad civil, en el MERCOSUR, es el Foro Consultivo
Econdmico Social, donde participan los tres sectores y en la Comunidad Andina tienen algo
similar, diferente en la metodologia de trabajo, porque el Consejo Empresarial funciona
separado del Consejo Laboral, pero es la misma dindmica, esto es foros de consulta a la
sociedad civil para opinion, podemos pensar y eso es lo que estamos planteando alli, hacia
delante en la creacion de una especie de foro consultivo econémico y social a nivel del
continente, esto es también una propuesta de creacion de institucionalidad para participar
alli y opinar.

Una tercera cuestion que estamos planteando alli refiere a la Carta Social que ustedes
van a recibir, es obvio que un acuerdo comercial entre los dos bloques va a tener
consecuencias en los temas laborales, en los temas del empleo y, entonces partiendo de la
base de que ambos bloques regionales tienen su Carta Social como decia la Embajadora
Turbay hace un rato, estd la Declaracién Sociolaboral del MERCOSUR, esta la Carta
Andina, el Convenio Simén Rodriguez, es para nosotros una necesidad obvia que la nueva
integracion entre la Comunidad Andina y el MERCOSUR contenga una Carta Social.

Nosotros traemos una propuesta, sabemos que tiene que ser discutida y también es
necesario crear un ambito de dialogo social de discusion con los Gobiernos y con los
empresarios para analizar los contenidos de esa Carta y otras propuestas a incluir.

Es una Carta Social que contiene el acumulado de los convenios internacionales de
OIT, de ONU, de OEA, gue han sido ya ratificados por los Gobiernos, parte de ese piso de
las cartas sociales que hay en ambos bloques, los derechos colectivos individuales del



trabajo, pero me parece que es superadora en la propuesta del organismo de control y
seguimiento que estamos planteando alli para esa Carta Social.

Superadora en el sentido que nosotros estamos planteando alli la creacion de un
comité técnico de expertos que nacen de listas de técnicos independientes propuestas por
empleadores, por trabajadores y que, de esa lista y a eleccion de los Gobiernos, saldria ese
comité técnico que elaboraria las memorias por cada uno de los derechos.

Obviamente hay que fijar un reglamento y una manera de funcionamiento con
participacion de la OIT en el mismo y los informes de este comité técnico pasarian si a una
Comision tripartita conformada por representantes de Gobiernos, de empleadores y de
trabajadores de ambos bloques que elaborarian dictamenes o informes por separado si ho
hay consenso, creo que es superadora porque el comité técnico si bien no decide,
condiciona mucho politicamente el trabajo posterior. Creo que eso supera un poco la
dindmica que tenemos de tratamiento a nivel del MERCOSUR.

Con respecto al Consejo Asesor Laboral y voy terminando, es intencién de los
sindicatos, por lo menos de las tres coordinadoras que estamos representando aqui,
sabemos y hemos definido estrechar las relaciones con la Centrales Mexicanas y con la
Central cubana para incluirlas en este trabajo que vamos a hacer en el Consejo Asesor
Laboral, la concepcién nuestra es, si a instalarlo, lo queremos instalar como decia el
Embajador Juan Francisco Rojas, rapido, en los préximos dos o tres meses.

Aqui tuvimos una discusién bastante intensa con los comparfieros de las distintas
Centrales y nosotros quisiéramos plantear dos modificaciones al Consejo Asesor Laboral,
una tiene que ver con el tema de la representacion que esta previsto en el reglamento, que
para cada Delegacion hay un titular y un suplente, lo que estamos pidiendo es que eso no
figure, porque esto nos puede generar problemas en la interna de cada uno de los paises,
porque hay mas de una Central en muchos de nuestros paises, esto es un factor que
podria ayudar mucho a viabilizar el trabajo y la segunda cuestién es bien importante, tiene
gue ver con el rol del Consejo Asesor Laboral.

Esto esta ligado a la concepcion de integracién que los sindicatos manejamos, no
gueremos opinar solamente de los temas laborales de la integracion, queremos opinar de
todos los temas, esto esta ajustado a la concepcion del modelo de integracién que nosotros
propulsamos e impulsamos cuando nosotros decimos que no queremos una integracion
comercialista que queremos una integracion que vaya a los temas de complementacién
productiva, ahi queremos discutir la integracion productiva, queremos dar nuestra opinion
sobre cuales son las cadenas productivas y como debe ser ese reparto del trabajo a nivel
continental.

Queremos una integracion cultural, queremos una integracion politica, queremos una
integracion social, por tanto, es muy importante para nosotros ampliar el rol y las funciones
gue tiene hoy asignado el Consejo Asesor Laboral, esto también es un tema para discutir
con ustedes para ver cudl es el mecanismo. El Embajador Rojas nos decia semanas atras
que el mecanismo es que las propuestas sindicales vengan a través de los sefiores
Embajadores y eso entre en el Orden del Dia, pero son cosas para intercambiar y para
debatir, pero estos dos cambios estamos planteando con respecto al Consejo Asesor y yo
termino por aca. Muchas gracias.

PRESIDENTA. Ofrezco la palabra al sefior Juan José Gorriti.



CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO (Juan José Gorriti). Si, muchas gracias.
Sefiora Presidenta, sefior Secretario General, sefiores Embajadores, Javier ha hecho una
exposicién creo muy amplia y clara, yo solamente quisiera agregar a lo que ha mencionado,
el hecho que los miembros de las Centrales sindicales de los tres estamentos que
representamos a los trabajadores de toda Sudamérica y esperamos muy pronto también a
los trabajadores cubanos y mexicanos.

Estamos apostando muy fuertemente por el proceso de integracion latinoamericana,
creemos que es la unica forma en que nuestros paises pueden tentar un desarrollo
sostenido y sustentable, inclusivo ademas de nuestros paises en las actuales épocas en
que la globalizacion y la modernizacion, a muchos de los paises latinoamericanos, nos esta
dejando atrés.

Creemos que no podemos vivir aislados, pero también creemos que no se puede estar
jugando a encontrar soluciones aisladas en un mundo globalizado pero que lo que busca es
casualmente aislar, aislarnos a los mas débiles, por eso es que nosotros tenemos una
posicion muy critica contra por ejemplo, los tratados de libre comercio, que alguno de los
paises del area andina vienen discutiendo.

Para nosotros la preocupacion no solo es el tema laboral, sobre eso seguramente
ustedes vienen discutiendo cada uno en sus respectivos paises, yo provengo del Perq, soy
peruano, Secretario General de la Confederacion General de Trabajadores del Peru y
Representante ahora de las Centrales Sindicales que conformamos el Consejo Consultivo
Laboral Andino pero compartimos esta preocupacion y una especie de dicotomia que se da
en algunos de nuestros paises entre los sectores integracionistas que claramente se
perfilan y entre aquellos que creen que la salida y las oportunidades estan en los tratados
de libre comercio.

Nos preocupa, por ejemplo que sobre estos aspectos no hayan estudios de impacto
gue nos digan que va a pasar con nuestra economia, que va a pasar con nuestro desarrollo
interno y, sin esperar, sin ordenar o sin disponer estos estudios se estén avanzando en las
negociaciones y en algunos casos se pretenda firmar precipitadamente.

Estamos aca entre una discusién, qué cosa es mejor?: los convenios bilaterales o los
convenios multilaterales, creemos nosotros que los procesos deben ser realmente de
integracion y por eso alentamos a fortalecer los procesos subregionales, Comunidad
Andina, MERCOSUR con los procesos regionales como es la propia ALADI y a eso
obedece la decisiobn que hayamos tomado de constituir el Consejo Asesor Laboral de
ALADI a invitacion por supuesto y por acuerdo de ustedes, estamos decididos a participar y
a meternos en el asunto totalmente.

Creemos real y efectivamente en este proceso de integracibn como un proceso
multilateral de relaciones entre nuestros paises que debe convertirse en el espacio de
integracion Latinoamericana, eso es como lo vemos, es tal vez una vieja aspiracion que
esperamos darle forma y que esperamos contribuir a que se logre desarrollar.

Creemos que el desarrollo de las democracias en nuestros paises pasan
necesariamente por el desarrollo y por el respecto a los derechos econémicos sociales y
culturales y, definitivamente si no hay desarrollo econémico en nuestros paises muy
dificilmente va a haber desarrollo social y, la Unica forma para nosotros de vencer a la
pobreza, de avanzar y de derrotar efectivamente este flagelo es la generacién de empleo
digno, de empleo decente.



No creemos que a través del asistencialismo o de cualquier otra forma de asistir a los
mas débiles que entendemos debe darse en determinados momentos pueda derrotarse la
pobreza, pueda generarse rigueza en nuestros paises, ésta pasa necesariamente por la
generacion de empleo, pero de empleo digno, de empleo con derechos y por eso es que
nosotros hemos planteado la carta sociolaboral que ya se menciond y se va a entregar.

Ademas, nos ha costado un esfuerzo, estamos nosotros también integrandonos,
venimos los sectores sindicales discutiendo hace dos afios mas o menos, no es nuevo para
nosotros pero tampoco ha sido facil, provenimos de diferentes culturas, cuando hablo de
culturas no hablo de la cultura nuestra americana, hablo de las culturas sindicales mismas,
y ha sido un esfuerzo integrarnos y ha sido un esfuerzo elaborar esta propuesta que
esperamos ustedes la reciban y la evallen en la magnitud de lo que pretende, ya que lo
anico que estamos planteando a través de ésta es el respeto de los derechos de acuerdo a
los principios internacionales que nos rigen.

Sobre esto por ejemplo, ya hay una Carta del MERCOSUR y hay una propuesta
ademas sociolaboral de la Comunidad Andina que el Gobierno peruano ha presentado y se
va a desarrollar una conferencia del empleo apoyada por la OIT en la Comunidad Andina y,
se ha desarrollado ya una conferencia del empleo en el MERCOSUR.

Es decir, hay avances y esperamos que esto tenga un resultado positivo y las
propuestas de cambio al reglamento verdaderamente tienen que ver, tal cual ha dicho
Javier con la forma de participar, y con las funciones que tengamos que cumplir dentro de
este Consejo. Creemos que también ustedes sabran valorar esto de una manera positiva,
yo termino con estas palabras y reitero el saludo del Consejo Consultivo Laboral Andino
conjuntamente con las Centrales Sindicales del Cono Sur y con el Consejo del Cono Sur a
los sefiores Embajadores que forman parte de este Comité de la ALADI.

Muchas gracias, sefiora Presidenta.

PRESIDENTA. Agradecemos a Javier y a Juan José sus palabras y ofrezco la palabra
a los Representantes Permanentes porgque alguno quisiera hacer alguan comentario, tiene la
palabra la delegacion de Cuba y posteriormente la Delegacion de México.

Representacion de CUBA (José Felipe Chaple Hernandez) Muchas gracias. en estos
momentos tengo una gran confusion, no sé si intervenir como Representante Alterno de
Cuba o como sindicado de la Central de Trabajadores de Cuba, a la cual me honro
pertenecer, voy a hablar por las dos.

Nos parece que efectivamente en primer lugar nosotros sentimos como
Representacion una gran satisfaccion y un gran placer tener aqui a Representantes de las
Centrales sindicales de Sudamérica, en segundo lugar queremos agradecer por sus
palabras que indiscutiblemente han invitado a la organizacién sindical de mi pais a
participar de la actividad que ustedes vienen desarrollando en funcién del fortalecimiento de
la integracion.

Demas esta decirle que pueden contar con el apoyo y la cooperacion de esta
Representacion y al mismo tiempo de nuestra Central sindical que ya conoce por intermedio
nuestro y creo que también por intermedio de ustedes de estos aspectos principales y en
cuanto, digamos a nivel de las formalidades que involucran nuestro trabajo aca en el
Comité nosotros podamos establecer de la forma mas répida y consistente posible la
oportunidad de hacer una convocatoria al Consejo Asesor y de hecho les aseguro que va a



estar presente nuestra Central Sindical y va a estar muy activa en todos los trabajos y en
todos los aspectos que ustedes han sefialado acd. Muchas gracias.

PRESIDENTA. Ofrezco la palabra a la Delegacion de México.

Representacion_de MEXICO (Perla Carvalho) Muchisimas gracias Presidenta y a
través de usted yo quiero verdaderamente agradecer a los Coordinadores de la Central
Sindical del Cono Sur y del Consejo Consultivo Laboral Andino. Este es un momento muy
importante en la Asociacion ya que hasta donde tengo entendido el Consejo Asesor Laboral
como o6rgano auxiliar del Comité de Representantes de la Asociacion se cred en 1993 hace
mas de diez afios y no habiamos tenido una visita de ustedes hasta hoy con lo cual yo de
verdad los felicito y felicito a todos nosotros por este hecho que me parece trascendental.

En México, creemos que es fundamental que el sector laboral participe activamente y
creemos que la presencia de ustedes aqui deberia ser el inicio de una verdadera relacion
activa con este Comité, una participacion real en las actividades de la Organizacion, que
vaya un poco mas all4 de hacerse presentes en los momentos politicos importantes de la
Asociacion, que paso a paso logremos crear un mecanismo para que haya una auténtica
participacion, que sigan ustedes el proceso de esta Asociacion que ha sido muy lento por
otra parte, pero que, en esta etapa, es muy importante, porque estamos tratando de
relanzar lo que va a ser la integracion del continente.

Por eso, yo creo que es fundamental que estén ustedes aqui, me parece muy
importante que ustedes hayan mencionado su idea de acercarse a las Asociaciones
laborales de México y de Cuba, puesto que no estamos representados pero, de alguna
manera yo siento que desde luego el sector laboral mexicano se encuentra representado en
ustedes también. Yo no soy miembro de una asociacion laboral pero soy miembro de la
asociacion del servicio exterior, que es una especie de gremio laboral que defiende los
derechos de los miembros permanentes del servicio exterior, de modo que yo los entiendo
muy bien.

Yo quisiera, ya de una manera mas practica, proponerles que ustedes indaguen un
poco MAs para crear una mecanica que les permita de vez en vez venir al Comité y ver lo
gue estamos haciendo, tratar de empujar y verdaderamente lograr que opinen sobre lo que
estamos haciendo, a ver si es posible que logremos hacer normas comunes en las que
ustedes tengan una participacion activa en cuanto a lo que siente el sector laboral sobre lo
gue estamos haciendo. De modo que, los felicito y les agradezco que hayan venido aqui
con nosotros. Muchas gracias.

PRESIDENTA. Ofrezco la palabra ahora a la Delegacion de Argentina.

Representacién de ARGENTINA. (Juan Carlos Olima) Gracias Presidenta, yo quiero
ser muy breve pero también muy enfético, la realidad es que siento que el trabajo de la
ltima etapa hoy empieza a dar frutos, desde hace un largo tiempo, un par de afios hemos
venido pensando en como hacer de la ALADI un mecanismo mas eficiente para el proceso
de integracion regional, obviamente que con la exclusiva representacion de los Gobiernos y
una patrticipacion de los sectores de la sociedad que en realidad son los verdaderos artifices
y los que estan involucrados en el proceso de integracion, nuestro trabajo hubiera quedado
necesariamente incompleto.

Hoy hemos dado un primer paso sustancial, adhiero a todo lo expresado por las
Delegaciones de Cuba y de México. Es importantisimo que este primer paso tenga
continuidad, no solo en las grandes ocasiones sino también que nos permita un trabajo
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mancomunado estable y estoy convencido que si logramos implementar eso el futuro para
la regién y para la institucion de la ALADI y para las Centrales Sindicales sera distinto, les
agradecemos realmente mucho que se hayan presentado con nosotros.

PRESIDENTA. Ofrezco la palabra a la Delegacion de Brasil.

Representacion de BRASIL (Bernardo Pericas Neto) Muito obrigado, minha senhora
Presidente. Eu queria, em primeiro lugar, dar as boas-vindas aos representantes dos
trabalhadores, que nos visitam nesta manha e nos entregam este documento, que, estou
seguro, constituirA uma base muito importante para o desenvolvimento de nossos
trabalhos.

Essa visita € uma oportunidade muito grata para trocarmos, como estamos fazendo,
algumas opinides sobre as relagbes entre a ALADI e o setor trabalhista. NOs recebemos
com especial satisfacéo o interesse demonstrado pela Coordenadora de Centrais Sindicais
do Cone Sul e pelo Conselho Consultivo Laboral Andino para participar dessa Décima
Terceira Reunido de Ministros da ALADI na préxima segunda-feira. Esse interesse é,
evidentemente muito oportuno, tendo em vista que um dos temas centrais que os Ministros
deverdo considerar € o aumento da participacdo da sociedade nos trabalhos da nossa
Associacdo. O Brasil considera fundamental que a ALADI incremente essa participacdo da
sociedade e que se ative o Conselho Laboral Trabalhista. Como foi assinalado, esse
Conselho existe ha varios anos e nunca chegou a se instalar, ao contrario do Conselho
Empresarial, que sim, se instalou, mas também teve, posteriormente, as suas atividades
interrompidas.

NOs pensamos que, a exemplo do que vem sendo feito no MERCOSUL, como foi bem
mencionado, aqui, no &mbito da ALADI, o desenvolvimento de uma relagdo entre o setor
trabalhista e, possivelmente, j& articulado com o setor empresarial, nos permitirad avancar
significativamente no nosso processo de integragao.

Reitero a disposicdo de minha Delegacéo de colaborar em todo tempo, em todas as
instancias com os representantes dos trabalhadores do Cone Sul e da Comunidade Andina.
Muito obrigado.

PRESIDENTA. Ofrezco la palabra a la Delegacion de Uruguay.

Representacion de URUGUAY (Agustin Espinosa Lloveras). Gracias Presidenta. En el
mismo sentido de mis colegas yo quiero también muy enfaticamente felicitar las
presentaciones de Javier Silva y Juan José Gorriti por tan articuladas y firmes que no han
dejado la menor duda de por donde pasa la voluntad, las intenciones y los deseos de las
Centrales Sindicales en lo que hace a su participacion en el proceso de integracion y de
como visualizan los procesos de integracion. Entonces, felicitaciones a los Representantes
de las sindicales por tan excelente presentaciones.

En segundo lugar, creo que también felicitarnos a nosotros, al Comité de
Representantes por haber asumido la responsabilidad de activar nuestro Consejo Laboral y
empezar a darle contenido dentro de la ALADI a la participacion de la sociedad civil,
sindicatos y empresarios en la enorme tarea que nos cabe en la construccién de nuestro
espacio de libre comercio una vez que los Ministros aprueben las resoluciones el proximo
lunes.

En tercer lugar no me queda la menor duda de que compartimos integralmente esa
vision de la nueva integracion que las Centrales Sindicales nos han traido hoy a la mesa,
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aqui no se trata solamente ahora de procesos de integracion orientados a la productividad o
a la competitividad sino también a la cohesion y a la inclusion social.

O sea, una integracidén para el desarrollo obviamente también dentro de un mundo
globalizado y, eso no hace sino darle el verdadero sentido que los procesos de integracion
deben tener, sobre todo en un momento en gque comenzamos a articular los diferentes
procesos de integracion en la region bajo esos paradigmas extremadamente importantes
que ya no se limitan exclusivamente a la liberacion del comercio sino a la de un desarrollo
descentralizado de nuestras regiones, donde esos elementos de inclusién y cohesion social
sean fundamentales.

Personalmente en los trece afos que llevo vinculados a la vida del MERCOSUR me
toco trabajar muy estrechamente con la Seccién Nacional del Foro Consultivo Econ6mico y
Social y no puedo menos que corroborar como lo decia Javier, el poco espacio que el Foro
Consultivo ha tenido en la construccion de nuestro proceso, ni siquiera ha tenido un espacio
para ser consultado, es decir no ha habido ni espacio para las consultas.

En la historia del MERCOSUR que es sobre la cual hablo, esta participacion ha sido
meramente simbolica, ha sido puramente formal, y realmente el esfuerzo que ellos han
desplegado por ganarse un espacio recién muy tardiamente ha llegado a ser incorporado a
la agenda de los negociadores y a la voluntad politica de quienes conducen el proceso.

Yo creo que estd dado entonces el momento por diferentes razones, por el nuevo
impulso politico de la integracion, por el denodado empefio que la Centrales Sindicales a
través de sus diferentes corporaciones han venido haciendo para ganarse ese espacio y
porque tal vez es impostergable que la sociedad civil y en este caso concretamente el
sector laboral haga parte de la construccion de este proceso, no ya como un espectador
sino como un actor mas, todo eso creo que debe llenarnos a todos de satisfaccion, y hoy
también coincido con mis colegas de que es un momento histérico en la vida de la ALADI.
Gracias Presidenta.

PRESIDENTA. Ofrezco la palabra a la Delegacion de Peru.

Representacion de PERU (William Belevan Mc Bride) Gracias Presidenta, antes que
nada, agradecer enormemente las intervenciones de los sefiores Representantes de la
Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur y al Consejo Consultivo Laboral
Andino, particularmente la claridad de estas exposiciones.

He tenido la oportunidad de examinar de manera rapida estos dos documentos que
nos han sido alcanzados, la Declaracién Sindical sobre el acuerdo CAN - MERCOSUR vy la
propuesta de Carta Sociolaboral Sudamericana y verdaderamente he quedado muy bien
impactado por el contenido de los mismos.

Creo que cuadren espacios y areas que representan, no digamos solamente
necesidades, sino causas que son absolutamente justas. Por ello, no deseando afiadir mas
a lo ya expresado por mis colegas, que han hecho excelentes aportes sobre lo que del
punto de vista de lo que es este Comité de Representantes nosotros miramos esta
vinculacion con ustedes a futuro y creo que en base a estos dos documentos el trabajo ya
puede iniciarse.

Es por ello que me atrevo a calificar esta jornada aparte de enormemente satisfactoria,

como algo histérico, dentro del ambito de ALADI habia gran interés por parte de todos
nosotros de escuchar sus apreciaciones sobre el area que les es competencia y, mis
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expectativas en cuanto Representante del Peru, estan plenamente cubiertas por ambas
exposiciones y sobre todo por ambos documentos.

No me cabe la menor duda de que a partir de hoy dia esta vinculacion no solamente
quede establecida de manera formal sino desde el punto de vista pragmatico. Mas adelante
el desarrollo ha de darse de manera acelerada particularmente tomando en cuenta lo que
ya ha sido sefialado anteriormente que durante los Ultimos diez afios es poco, para no decir
nada, lo que se ha hecho sobre la materia. En ese sentido me felicito nuevamente por este
hecho que reitero reviste caracter historico y ofrezco la plena colaboracion de la
Representacion del Per( a los efectos de viabilizar esta nueva vinculacion activa que se
inicia en la fecha. Gracias, Presidenta.

PRESIDENTA. Ofrezco la palabra a la Delegacion de Bolivia.

Representacion de BOLIVIA (Armando Loaiza Mariaca) Sefiora Presidenta, apenas
guiero sefialar mi complacencia porque esta mafiana nos visiten Representantes del
Consejo Consultivo Laboral Andino y de la Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono
Sur los cuales nos han hecho entrega de una documentacion muy apreciable que
seguramente la van a hacer llegar, lo cual me parece muy trascendente, el préximo dia
lunes a los sefiores Ministros miembros del Consejo de Ministros de la ALADI.

Yo apenas voy a sefialar que este acto le atribuimos una especial trascendencia y
significacion que reconocemos que en los sistemas de integracion: el MERCOSUR, la
ALADI la Comunidad Andina, existe una dimension, un perfil laboral de promocion de los
derechos humanos fundamentales de la democracia y especialmente de los derechos en
este caso sociolaborales, esto esta en los contenidos de los acuerdos, resta si que estos
principios y estos propositos de apoyo a los derechos fundamentales de los trabajadores de
la region tengan una mas efectiva aplicacion y yo creo que esta nueva etapa que estamos
por iniciar en la ALADI centrada en el perfeccionamiento de un espacio econémico regional
permita la plena participacion, la puesta en aplicacion de todos estos acuerdos y el
desarrollo de los derechos sociolaborales de la clase trabajadora de nuestra regién
Latinoamericana.

Entonces, auguro mucho éxito a este encuentro, auguro también nuestra posibilidad de
gue el Consejo Asesor Laboral de la ALADI tenga a partir de esta instauracion del Espacio
de Libre Comercio una mayor y efectiva concrecién mediante el didlogo y el trabajo
coordinado con los sectores sociolaborales que aca nos visitan. Muchas gracias.

PRESIDENTA. Ofrezco la palabra a la Delegacién de Venezuela.

Representacién de VENEZUELA (Maria Lourdes Urbaneja) Buenos dias, saludo a los
Representantes de las Centrales Sindicales que nos visitan, yo quiero esta mafiana ratificar
algo que dije cuando se planted esta visita, en el sentido que si nosotros tenemos la
decision firme de realmente llenar de contenido los procesos de integracion, eso requeria
tomar en cuenta y hacer efectivo que la integracion solo serd posible si construimos
caminos y espacios para la participacion real de los diferentes actores de nuestra sociedad,
son las organizaciones sindicales, las organizaciones de la sociedad, de la sociedad en
general.

Por eso nos parecia muy interesante que nosotros pudiéramos tener este dialogo, de
mirarnos las caras, de vernos y de conocernos porgue si bien todos y cada uno de
nosotros dependiendo de las practicas y de donde estemos y seguramente nos hemos
encontrado con alguno de ustedes.
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Desde el punto de vista formal esta Institucion nunca habia tenido la posibilidad de este
didlogo y nos parecia que ir al Consejo de Ministros el lunes sin tener este encuentro previo
no era lo mas adecuado, entonces yo hoy quiero que nos felicitemos al haber tomado esta
decision, de primero conversar intercambiar y reconocer este espacio y las posibilidades de
creacion y de fortalecimiento de éste, como de otros espacios.

Lo otro que yo decia como miembro de Venezuela, como Representante del Gobierno
de Venezuela, donde peleamos activamente por la participacion protagonica y real,
nosotros indagamos en esta Representacion la participacion de las nuevas formas
organizativas de mi pais de las Centrales Sindicales, eso ustedes que son dirigentes
sindicales me imagino que lo entienden perfectamente, entonces también hoy al escuchar
su planteamiento, siento que esta nuestro movimiento sindical representado.

Yo queria esta mafana ratificar eso, que fueron conceptos que aqui expresé y también
expresarlo delante de ustedes me parece muy importante.

En segundo lugar, quiero sefalar que me llena de satisfaccion entender que estas
necesidades del proceso integrador han ido creciendo, se han ido desarrollando y creo que
es muy importante el aporte que desde este sector se pueda dar a esto, es un proceso
dificil, ustedes lo han sefalado en sus intervenciones las historias de estos procesos, la
Comunidad Andina, el MERCOSUR, en unos mas en otros menos se han hecho una serie
de intentos por crear estos espacios.

Estos espacios como también lo sefialaban ustedes, no han de ser espacios formales
para determinados planteos, porque entonces casi nos convertimos en empleadores y
trabajador y esa no es la idea, la idea es, socios activos de este largo y dificil proceso
porque esto que ustedes sefialan aqui es verdad, pero cuanto cuesta? esa necesidad de
insertarnos, de insertar nuestra regién en ese escenario econémico pasa necesariamente
por un proceso de integracion que contemple mecanismos de cooperacion y
complementacién econdmica y productiva.

Eso hace entonces que el concepto integracion vaya mas alla de lo que hemos llegado
hasta ahora, que bueno, es lo que hemos podido pero no es suficiente, el Presidente
Chavez lo decia aqui el afio pasado, cuando estuvo en este escenario, decia que era
necesario avanzar y llenar de contenido y de contenido a la gente.

O sea, las posibilidades de vida de la gente que deben tener en la integracién una
oportunidad porque sino, no tiene sentido, y ahi tenemos que buscar otro mecanismo mas
alld de los tradicionales, de relacionamiento de los sectores, que hasta ahora se han
vinculado pensando en la integracion y, ahi vienen esos mecanismos en la cooperacion, la
complementariedad que es un tema interesante.

Hemos basado mucho los procesos de integracion en la competitividad y yo creo que
la complementariedad habria que explorarla porque seguramente nos abre caminos para
podernos entender y para encontrarnos como actores, tanto el sector empresarial, como los
Gobiernos, como las organizaciones de los trabajadores. En definitiva esa herramienta de la
complementariedad puede ser una herramienta importante.

El otro tema que usted pone aqui en la primera pagina y solo hasta ahi voy a llegar,
tiene que ver con la promocion de politicas para el desarrollo productivo en comadn, la
cooperacion tecnoldgica cultural, la construccion de politicas conjuntas etcétera, ese tema
gue cuesta mucho y es un tema que esté ahi, porque es posible, hablamos casi la misma
lengua -porque ya hablamos portufiol también- es lo Unico que nos falta, pero ya la hicimos
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también una lengua oficial, entonces ya nos entendemos, la misma lengua y, entonces hay
una serie de experticias gue tenemos de nuestros paises y que no las usamaos, por eso la
cooperacion es muy importante, no es para despreciar la otra, pero es muy importante
aprovechar nuestras experticias.

Ayer creo que hablaba con la Embajadora Perla Carvalho que asi como existen
grandes centros de excelencia fuera de estas regiones nosotros pudiéramos pensar en
centros nuestros de formacion, de capacitacion de desarrollo e investigacion para
formarnos nosotros, nuestra gente y dejamos de mandar para fuera, no porque no
gueramos ir para afuera porque somos anti. No, sino porque es parte de la fortaleza que
tenemos que dar.

Asi que yo hoy, al escucharlos y al pensar que abrimos nuevos espacios asi como el
lunes seguramente después de la Declaracion de los Ministros abriremos nuevos espacios,
verdad? se abrirdn nuevos espacios y nuevos caminos en este proceso, al pensar eso con
ustedes aca pienso que nos queda un camino de construccién conjunta de relacionamiento,
porque no sabemos eso, qué hacemos en este espacio?, cdmo es que nos relacionamos?,
solo venimos para opinar o como es? entienden?

Yo creo que hay que crear espacios y como se desarrollan y tiene que ver con los
nuevos roles de la ALADI que también vamos a discutir el lunes, como ALADI se convierte
en un foro, en un espacio para construir juntos los caminos de esa integracion, tan
necesaria pero tan posible, si hay decision politica.

Entonces yo dandoles los saludos queria decir esto y que no es otra cosa que los
deseos del Presidente Chavez y de ese proceso Bolivariano, que no es mas que el llamar,
el mover esas posibilidades que existen entre nuestros paises, que estan ahi y llegé el
momento de darnos esa oportunidad. Vamos a darnos esa oportunidad.

Ese es el llamado que hace el Presidente cada vez que habla de este tema y cada vez
gue hacemos cosas para buscar ese camino, ahi esta Argentina, los acuerdos de
complementacion que tenemos de complementariedad, de cooperacion, por supuesto con
Cuba, en general con Paraguay vamos a firmar, en fin es esa apertura de una camino de
complementariedad para avanzar en el camino de la integracién. Muchas gracias.

PRESIDENTA. Ofrezco la palabra a la Delegacion de Ecuador.

Representacién del ECUADOR. (Leonardo Carrion Eguiguren) Gracias Presidenta,
simplemente yo quiero sumarme a lo expresado por mis colegas, darles la bienvenida y
agradecer la presencia de las Centrales Sindicales que nos lleva ahora a corregir un vacio
de casi trece afios de no haber cumplido con un mandato, una decision de nuestros
Gobiernos.

Los paises ahora podemos hacerlo, lo vamos a hacer y creo que esta reunion de ahora
en adelante va a ser muy positiva por cuanto en la integracion americana. Esta llegando el
momento critico, los cambios que se tienen que dar en los proximos afios son
fundamentales y no pueden darse excluyendo a un sector tan importante como es el
laboral.

Simplemente quiero decir aqui que me congratulo y les agradezco a ustedes por su

presentacion y creo que va a ser sumamente importante el trabajo que vamos a hacer de
aqui en adelante conjuntamente entre el sector laboral, el sector gubernamental y por
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supuesto el sector empresarial y demas sectores sociales de nuestros paises. Gracias,
sefiora Presidenta.

PRESIDENTA. Ofrezco la palabra a la Delegacion de Chile.

Representacién de CHILE (Héctor Casanueva Ojeda). Gracias Presidenta, del mismo
modo que mis colegas nosotros queremos saludar en primer lugar a las organizaciones
sindicales aqui representadas.

Congratularnos por el hecho de que, sostenemos después de muchisimos afios y por
primera vez, como lo dijo el Secretario, en la historia, una reunion de esta naturaleza con el
sector sindical, el sector laboral de los paises miembros.

En ese sentido también considerar que es auspicioso puesto que es coincidente con el
lanzamiento que haremos dentro de pocos dias de un nuevo proceso de integracion en el
marco del Tratado de Montevideo a través de la creacion o la consolidacion de un espacio
de libre comercio que incorpore nuevos temas a la agenda de la integracion y, que al mismo
tiempo procure crear los canales de comunicacion con los principales actores del proceso,
como son los trabajadores, como son los empresarios, como es el sector académico de
nuestros paises.

Quisiera mencionar que, como ustedes con toda seguridad les consta, como dirigentes
sindicales regionales, Chile y el Gobierno de Chile procura, -manteniendo obviamente las
atribuciones y las competencias que a cada uno le corresponden- integrar
permanentemente en los procesos de negociacion internacional al sector sindical, al sector
laboral y en ese sentido yo quisiera decir que, existe un entendimiento basico fundamental
con un caracter de Estado entre el sector sindical y el sector publico de Chile en materia de
insercion econémica internacional.

En ese sentido la suscripcion de Chile fundamentalmente de los acuerdos
extrarregionales, como el acuerdo con los Estados Unidos de América y con la UE fueron
acuerdos que durante su largo proceso de negociacién, de varios afos, contaron siempre
con la participacion del sector sindical presentando sus propuestas, sus ideas y sefialando
las areas sensibles que deberiamos nosotros como Gobierno atender.

Nunca es posible satisfacer todas las aspiraciones de todos los sectores involucrados
en un proceso de negociacion pero sin lugar a dudas que hemos tratado de aproximarnos a
ellos y en ese sentido hemos contado y hemos sentido que hemos contado con la
colaboracion, la comprension de los sectores laborales puesto que en definitiva para un
pais pequefio como es el caso de Chile su desarrollo esta vinculado clara y definitivamente
con el sector externo y en ese sentido la creacion de empleos que es el objetivo
fundamental. Yo diria que es una de las principales politicas sociales, la creacion de empleo
y en lo posible empleos de calidad que en el caso de un pais como nosotros se obtiene por
la via de la apertura comercial.

El impacto que los acuerdos de libre comercio que hemos suscrito tienen sobre el
empleo en Chile son claramente positivos y son medibles, mensurables, no obstante
sabemos que estamos viviendo un proceso econdémico en todo el mundo de crecimiento sin
empleo y eso es un problema serio que debemos acometer en conjunto mediante una serie
de medidas, reformas y ajustes que vayan en definitiva apuntando por un lado a la creacion
de empleo pero por otro lado al mejoramiento de la calidad del empleo y en ese sentido
entendemos que solo es posible ir adelante en estas materias mediante un entendimiento
claro entre el sector publico y el sector sindical, escuchando las aspiraciones y al mismo
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tiempo los problemas y por supuesto las sugerencias y planteamientos de los sectores
laborales. Esto mismo se proyecta al campo de la integracion como ustedes mismos lo han
sefialado aqui, de tal manera que nosotros estamos disponibles como Delegacion para
trabajar en este Comité cuando venga el proceso de creacion del espacio de libre comercio,
ir incorporando mecanismos estables de relacionamiento a través del Consejo Laboral por
ejemplo y sucesivas iniciativas que se puedan ir tomando y que permitan mantener un
contacto fluido con las organizaciones sindicales aqui representadas, las de México, de
Cuba y de todos los paises miembros. Muchas gracias, Presidenta.

PRESIDENTA. Ofrezco la palabra a la Delegacién de Colombia.

Representacién de COLOMBIA (Alfonso Soria Mendoza). Gracias, sefiora Presidenta.

Solo quiero sumarme a todo lo que han dicho las otras Delegaciones, darle la
bienvenida a la sociedad civil y la importancia que el tema laboral se vuelva transversal a
los temas de comercio y la productividad de los paises, es importantisimo resaltar que de
pronto nos enfrascamos dentro de la problematica, dentro de la politica publica del empleo
y de las reivindicaciones laborales de cada uno de nuestros paises ustedes nos ponen a
pensar sobre temas que son importantes como el comercio y problematicas que solamente
se dan en ese intercambio, en ese mirar hacia nuestros vecinos.

Revisando ahora me llamé la atencion la importancia y el énfasis que se hace a los
trabajadores migratorios y a los trabajadores fronterizos y, eso es un gran aporte, es una
fuerza y una mano de obra importante para nuestros paises, es importante integrarla dentro
de ese efecto, dentro el comercio y los intercambios comerciales tenerlos en cuenta.

Ilgualmente la importancia para nosotros que estos acuerdos de integracion
restablezcan la igualdad y la condicion del trabajo, de la paridad mujer-hombre vy, ser lo
importante que pertenece hoy, la reivindicacion del trabajo femenino en nuestros Estados y
la importancia dentro de esa transposicion y el manejo del género a nivel de los procesos
de integracion.

Yo realmente, en nombre del Gobierno Colombiano agradezco todos estos temas que
nos han dado una posibilidad de reflexiéon y la importancia de integrarlos y que puedan ser
una gran herramienta de apoyo hacia el futuro y podamos trabajar mancomunadamente.
Muchisimas gracias, sefiora Presidente.

PRESIDENTA. Ofrezco la palabra a la Delegacion de Paraguay.

Representacion de PARAGUAY (Marcelo Eliseo Scappini Ricciardi). Muchas gracias
Presidenta. Para sumarme a todas las expresiones de felicitaciones de los que me
antecedieron en el uso de la palabra y particularmente al sefior Silva y Gorriti por la
transparencia y la contundencia de sus exposiciones, en primer lugar eso.

En segundo lugar decirles que la presencia de ustedes aqui no hace mas que
confirmar las expectativas que la ALADI ha generado y aun genera y también la vigencia
que el Tratado de Montevideo tiene hoy y para la futura construccion del espacio
Sudamericano.

Creo que la ALADI tiene y tendra alin mas a partir del lunes, los instrumentos y los
mecanismos idéneos para convertirse en ese gran paraguas de la integracion regional y
algun Embajador decia antes, que se sentia muy satisfecho en términos personales, yo
igualmente, porque pareciera ser que en este momento el esfuerzo nuestro de hace un afio
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y mas y de los que nos han antecedido en estas sillas pareciera ser que comienza a dar
frutos concretos, a partir de la presencia de ustedes aca.

Presidencia, sefior Silva, sefior Gorriti, muchas gracias y congratulaciones.

PRESIDENTA. Para cerrar esta importante histérica sesion al sentir de todos nosotros
como Representantes Permanentes de nuestros paises en el Comité de Representantes de
ALADI quiero reiterar nuestro agradecimiento y admiracién tanto a Javier Silva como a Juan
José Gorriti por sus palabras, por la claridad de sus presentaciones, por la elaboraciéon de
los documentos que nos dejan, tanto en la Carta Social como en la Declaracion Sindical.

Queda para ustedes claro un mensaje que es con el que quiero cerrar, la absoluta
disposicion y voluntad de todos los paises miembros de la ALADI y de la Secretaria General
de trabajar cercanamente a ustedes y de incorporar en nuestra agenda un tema que no
puede permanecer ajeno a nuestros intereses de integracion y es el reconocimiento de
ustedes como protagonistas esenciales de este proceso.

Nuevamente mil gracias y bienvenidos no solamente a la ALADI, a nuestro equipo de
reflexion de trabajo sino al encuentro que van a tener el proximo lunes en el Consejo de
Ministros con nuestros Cancilleres.

Muchas gracias, se da por terminada esta sesion.
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