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~ COMITE DE RECONSIDERAGAO " 21 de novembro de 1988

ACORDO_92

"0 COMITE de REPRESENTANTES,
TENDO EM VISTA O disposto pelos artigos 38, letra g), e 35, letra o), do
‘Tratado de Montevidéu 1980 e a proposta da Secretaria-Geral, ' e

ACORDA:

Artigo lo.- Sao aprovadas as pautas para a criagdo, como 6rgio auxiliar da
' Secretaria-Geral, de um Comit& de Reconsideracao que constituird a Secretaria-Ge
ral e cujo funcionamento estard sujeito aos termos do texto transcrito em anexo
e que faz ‘parte do presente.
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- L?RO?#?Q DE Rlésé#vsﬁo o
TENDO EH VISTA [1] artigo 38, letfa ), do Trataﬁo‘de Monte;idéu 1986 o
tlAcordo no..[ do Com1t§ de Representantes. '

CONSIDERANDO Que por ocasiao da teestrutura da Secretaria-Geral foi prOpos '

U ta a possibilidade de - introduzir uma insténcia administrativa que reconsidere,

'fpiem cardter prévio 3 decisao final do Secretirio-Geral, prevista na mencionada
-norma. as queixas ou reclamaqoes que sobre atos de natureza. individual referen

-_-tes a seu contrato de trabalho apreaentem os funcionarios. e

Que sem: prejuizo de considerar que a Associacao esta integra |

"da plenamente em sua estrutura juridica e que as decisoes adotadas, até o presen
te, pelo Secretério—Geral com o assessoramento ou acordo dos Secretérios-Gerais

- Adjuntos e com informacao ao Comitd de Representantes estiveram rodeadas por to

‘das as garantias de direito compativeis com o exercicio de controle da fungao pﬁ
- blica, estima-se conveniente estabelecer pautas formais para que vigorem a esse

respeito nofuturo, atendendo as circunstﬁncias de estar em pleno processo de rez

88 trutura i e

Que conatitui um principio classico de direito administrativo,:

fadmitir que mediante normas regulamentares ‘a’ administracao autolimite o exerci
‘¢io de ‘seus poderes discricionais, estabelecendo procedimentos tendentes a garan
‘tir os funcion&rios contra uma possivel, e inclusive involuntaria. arbitrarieda
'de, através da atua;ao prévia de um 6rgao auxiliar. :

0 SECRETARIO-GERAL

. RESOLVE:

. f; PRIMEIRO.- E constituido um Comité de Reconsidera;ao. que deveré assessorar
K] Secratario-Geral. a quem compete a decisao definitiva, sobre queixas ou recla

macgoes feitas por- funcionarios a respeito de seus direitos na relacao de traba_

lho com a Associacao.

SEGUNDO.- 0 COmité de Reconsideracao estara 1ntegtado por um Secretario-ce _f‘”

'ral Adjunto da’ Associaqao, quem o presidira, pelo Chefe do Departamento de Admi

. nisttacao e Finan¢as e por um funcionério designado pela Secretaria-Geral. Nao

se 1nc1uir& nenhuma pessoa pertencente A &rea ou departamento (divisao, setor ou

escritério) a que esteja adscrito o reclamante, que nao podera objetar a designa'
" ¢ao-de mais de um dos membros do Comit&. Se a objegao recair no Chefe do Departa

mento de Administragao e Finangas, ocupara seu lugar outro Chefe de Departamen
to, - que deveri ser de diferente érea a do Subsecretério que presida. e seré de
'_signado pelo Secretario—Geral. ' : - :

0 COmité adotara suas decisoes pela maioria dos votos de seus integrantes.
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TERCEIRD.- O Comit@ de Reconsideracao requereré em cada caso a opiniao do
_Assessor Juridico Externo. :

QUARTO - Todas as decisoes do Comitd@ serao fundamentadas.

QUINTO - A decisao do COmité de Reconsideragao seré definitiva quando dita o
, da por unanimidade, salvo que seja em contya do reclamante; em qualquer outro ca
so a decisao final corresponder& ao Secretario-Geral._

_ SEXTO.- 0 Comitd de Reconaideracao examinar& as queixas contra uma decisao
administrativa ou as decisdes de autoridades de administragao ou atos administra

- tivos de natureza particular, que afetem de maneira direta e individualizada o
contrato de trabalho e/ou os direitos adguiridos, quando o funcionirio alegue de
trimento, seja em forma ou em substincia pelos termos de seu contrato,

' _ SETIMO.~ O Comit@ de Reconsideragao decidira por si préprio se & competente
'_para atuar no caso.

_ . OITAVO.~ O funcionério que deseje opor-se a qgualquer decisdo ou ato referi
do no artigo sexto deverid faz8-lo pedindo o pronunciamento do Comit& de Reconsi

'~ deracao, mediante escrito apresentado no Escritéric da Secretaria-Geral, em um

*. praz0 de quinze dias dteis a partir da notificacao da decisao ou ato pelo qual
- se considere afetado.

NONO.- As queixas ou reclamacoes devem apresentar se da seguinte maneira:
a) Nome e sobrenome, estado civil e nacionalidade do reclamante, cargo, grau, se
tor, servigo ou seCA0 A que pertonce;
b) Domicilio legal na cildade de Montevidéu. Repﬁhlica Oriental do Ufuguai;

;) Autoridade responsivel e data da decisao ou ato administrativo contra o qual
se dirige a queixa ou reclamagao; g

d) Exposigao dos fatos e argumentos em que fundamente sua alegagao e pedidd con
creto que pretende; e

e) Data e assinatura.
DEZ'- 0 Comitg de Reconsideragao submeterd sua decisdo ao Secretirio-Geral =

&m uUm Prazo naoc superior a noventa dias; o Secretario~Geral baixaré a resolucao :
definitiva dentro de um prazo de dez dias.
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