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RESQLUCAO 99

0 COMITE de REPRESENTANTIES,

TENDO EM VISTA O disposto nos artigos 35 e 38 do Tratado de Montevidéu 1980
e as Resolugoes 9 e 11 do Comit& de Representantes;

As Resolugoes 92, 93, 94 e 95 do Comitd através das quais
se aprovou a reestrutura da Secretaria-Geral; e

A Proposta da Secretaria sobre retribuigoes e bonificagoes
do pessoal de seu quadro orgdnico, bem como o documento 284, de 28 de fevereiro

de 1989 em anexo.
RESQLVE:

PRIMEIRO.~ Aprovar a escala bicica de remuneragoes do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral, que consta em Anexo 3 presente Resolucgao.

SEGUNDO.~ A escala basica de remuneragoes e os beneficios e bonificagoes in

dicados nos artigos seguintes, vigorario a partir de lo, de abril do presente
ano.

TERCEIRO.~ Os funciondrios da Secretaria-Geral terao direito aos seguintes
beneficios sociais:

a) Uma bonificagao familiar mensal por cada um dos familiares seguintes: cdnjuge,
filhos solteiros menores de 21 anos, filhos invilidos maiores de 21 anos e
pal e/ou mae, dependentes e que nao tenham ingressos prdéprios. 0 montante se
ré& fixado no orgamento da Associa¢ao,

b) Uma bonificagaoc mensal por cada ano de antigllidade, cujo montante serd fixado
no or¢amento da Associacao.
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c) Servicos de assist&ncia médica e¢ hospitalar que a Associacao se incubird do
pagamento dos dois tercgos das quotas correspondentes,

d) Seguros de vida e de acidentes de trabalho, que contratard a Secretaria-Ge
ral, que a Associagao se incubiri do pagamento dos dois tergos das primas
totals no primeiro caso e da totalidade delas no segundo.

QUARTO.- Os funcionirios das categorias Técnica e de Servigos Gerais terao
direito a receber um décimo-terceiro salirio anual equivalente a um saldrio-base
mensal, desde que j& tenham cumprido um ano de antigllidade na Secretaria,

QUINTO.- Os funcionirios da categoria Internacional, bem como os da catego
ria Técnica correspondentes aos graus T-7, T-6 e T-5, que no momento de sua c¢on
tratagao nao tenham residéncia no pais sede da Associagao, terao direito a rece
ber uma bonificagao mensal por conceito de moradia, por um perfodo maximo de
seis anos. O montante da mesma seri estabelecido no orgamento da Associacao.

SEXTO.- Os funcionédrios da categoria Internacional bem como os da categoria
Técnica correspondentes aos graus T-7, T-6 e T~5, que no momento de sua contrata
¢ao nao tenham residéncia no pais sede da Associagao terao direito ao pagamento
de passagens, incluidos os de seus familiares indicados no artigo terceiro letra
a) e ao pagamento das despesas de mudanga ¢ objetos de uso pessoal, como conse
qléncia da tomada de posse de seu cargo e de seu retorno quando da finalizacao
de seu contrato, na forma que estabelega a regulamentagao correspondente,

SETIMO.- Os funcionirios da categoria Internacional, bem como os da categp
ria Técnica correspondentes aos graus T-7, T-6 e T-5, que no momento de sua con
tratagao nao tenham residéncia no pals sede da Associagao, terac direito a rece

ber uma bonificagao por instalacao, a qual se tornari efetiva ao assumir suas
fungoes, na forma que estabelega a regulamentagao correspondente.

OITAVO.- O Fundo de Previdéncia dos funcionirios da Secretaria-Geral estara
formado pelo conjunto das contas individuais correspondentes a cada funcionéario,
as quais se integram com a contribuigao mensal de 14 por cento correspondente
4 Associagao e de 7 por cento correspondente aos funcionirios e com a parte pro
porcional dos beneficios que resultem da aplicacao ou do investimento dos recuxr
sos do Fundo. As percentagens indicadas anteriormente serao aplicadas sobre o
saldrio-base mensal previsto no Anexo indicado no artigo primeiro.

NONO.- A Secretaria-Geral estabeleceri, no Regulamento de Pessoal, as dispo
sicoes complementares requeridas para a aplicagac da presente Resolugao,
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CARGO
SALARIO-BASE
Y E

DENOMINAGAO CRAU M US3
Secretédrio-Geral $.G. 4,500
Secretdrios-Gerais Adjuntos S.G.A. 3.600
Categoria Internacional
Diretor de Departamento D-2 3.200
Diretor de Escritério D-1 3.000
Experto Principal de Programa E-3 2.800
Experto Associado de Programa E-2 2.400
Experto Assistente de Programa E-1 2,100
Categoria Técnica
Oficial Principal de Programa T-7 1.550
Oficial Associado de Programa T-6 1,300
Oficial Assistente de Programa T=5 1.120
Técnico Assistente de Programa I T-4 970
Técnico Assistente de Programa II T-3 840
Técnico Assistente de Programa III T-2 740
Técnico Assistente de Programa IV T-1 590
Categoria de Servigos Gerais
Oficial de Administragao I SG-9 970
Oficial de Administragao II 5G-8 840
Oficial de Administragao III SG-7 740
Assistente de Administracgao I SG-6 660
Assistente de Administragao II SG-5 590
Assistente de Administragao III SG-4 530
Auxiliar de Administragao I SG-3 480
Auxiliar de Administragao II 5G-2 440
Auxiliar de Administragao III SG-1 400
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ANEXO TI

INFORMACAO COMPLEMENTAR RELACIONADA GOM A PROPOSTA

65 DA SECRETARIA-GERAL, REFERENTE A ESCALA BASICA

DE REMUNERAGOES E DEMAIS BENEFICIOS DO PESSOAL DA
SECRETARIA-GERAL

De acordo com a solicitagao feita pela Comissao de Orcamento na reuniao de
20 de fevereiro préximo passado, a Secretaria-Geral apresenta, no Anexo I, a in
formagao relaclonada com o nimero de postos por categoria e grau que conteria a
estrutura do quadro de pessoal. Outrossim, no Anexo II apresenta o quadro orgdni
co de pessoal segundo a distribuigao de cargos e postos prevista, em principio,
para cada uma das ireas da nova estrutura,

Como foi informado oportunamente, a Secretaria faz constar que a informa;éo

contlida nos Anexos I e II, especialmente neste dltimo, poderia ser ajustada como
resultado de um processo de redistribuigao do pessoal de seu atual quadro de pes
soal. Neste sentido foi feito um esforgo, ante o pedido da Comissaoc, para adian.
tar, com a maior exatidaoc possivel, a informagao que estava prevista para uma
etapa posterior. Nao cbstante, os ajustamentos que poderiam sofrer mais adiante
nao variarao substancialmente a informacao contida nesses Anexos.

Outrossim, a Secretaria informa que, levando em conta os critérios de auste
ridade e de restrigao orgamentiria, os ajustamentos que forem feitos nao signifi
carao um incremento do montante total previsto na Resolugao 96 para retribuigoes
do pessoal.

Com a apresentagac deste documento, com a distribuicdao do Manual de Classi
ficagao e Descrigao de Cargos e do relatdério juridico enviado através da nota de
21 de fevereiro em curso, a Secretaria di cumprimento aos pedidos da Comissao,
relacionados com a Proposta 65, sobre Escala bisica de remuneracoes e demais be
neficios de seu quadro de pessoal.

Por outro lado, deseja expressar que o processo de reestrutura requer, para
sua total e adequada implementacao, a aplicagao gradual das diferentes fases ou
etapas que o compoem, muitas das quais t&m cariter seqllencial. Neste sentido, &
propésito da Secretaria-Geral levi-lo adiante com a devida objetividade e eqﬂidg
de, garantindo, por um lado, a maior efici&ncia técnica e operacional e, por ou
tro, o respeito pelos direitos do pesscal, em harmonia com as normas e disposi
¢oes adotadas pelo Comitd de Representantes.

//
gml



Jub

-9 -
/!
NUMERQ DE CARGOS POR CATEGORIA E GRAU DE ACORDO COM A
ESCALA BASICA DE REMUNERAGOES DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA-GERAL
CARGO
No. DE SALARIO-BASE
DENOMINAGAO GRAU POSTOS EM USS

Secretdrio-Geral .G, 1 4,500

Secretérios-Gerais A&juntos S.G.A. 2 3.600

Categoria Internacional

Diretor de Departamento D-2 9 3.200

Diretor de Escritério D-1 1 3.000

Experto Principal de Programa E-3 6 2.800

Experto Associado de Programa E-2 3 2400

Experto Assistente de Programa E-1 3 2.100

Categoria Técnica

Oficial Principal de Programa T-7 9 1,330

Oficial Associado de Programa T-6 6 1.300

Oficlal ASSLscente de Frograma Tuf 11 1.1%0

Técnico Assistente de Programa I T-4 4 970

Técnico Assistente de Programa 1I T-3 18 840

Técnico Assistente de Programa III T-2 4 740

Técnico Assistente de Programa IV T-1 12 580

Categoria de Servicos Gerais

Oficial de Administracao I 5G-9 8 970
 Oficial de Administragac II SG-8 5 840

Oficial de Administragao III SG-7 8 740

Assistente de Administragao I SG-~6 7 660

Assistente de-Administragao II $G-5 3 590

Assistente de Administragao III SG-4 13 530

Auxiliar de Administragao I SG-3 17 480

Auxiliar de Administragao II 56-2 3 440

Auxiliar de Administragao III 56-1 2 400
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QUADRO_ORGANICO DE PESSOAL DE AGORDO COM A
RESOLUGAO 92 DO COMITE DE REPRESENTANTES

secretaria-Geral

~ Secretdrio-Geral

Secretdria I
Secretiria I

Auxiliar de Administracao I

Secretaria-Geral Adjunta de Negociacoes Comerciais

Secretirio-Geral Adjunto
Secretaria I
Auxiliar de Administragao 1

Secretaria-Geral Adjunta de Promocao da Integracao

Secretdrio-Geral Adjunto
Secretiria I
Auxiliar de Administracao I

Escritério da Secretaria-Geral

Diretor de Escritdrio

Assessor Juridico

Chefe de Comit& e de Reunioes
Chefe de Protocolo e Franquias
Chefes de Relagoes Piiblicas e Imprensa
Bibliotecério I

Bibliotecédrio II

Técnico Assistente de Programa I
Técnico Assistente de Programa IV
Oficial de Administragao II (3) *
Oficial de Administragao III
Assistente de Administragao III (3)
Auxiliar de Administragao I
Auxiliar de Administragao II (2)
Auxiliar de Administracgao III
Secretiria I
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Departamento de Programacao

Diretor de Departamento

Experto Principal de Programa
Experto Assistente de Programa
Oficial Principal de Programa
Técnico Assistente de Programa IV

Secretdria I

Departamento de ‘Negociagoes

Diretor de Departamento

Experto Associado de Programa
Oficial Principal de Programa
Oficial Assistente de Programa
Técnico Assistente de Programa II (2)
Téenico Assistente de Programa IV (2)
Assistente de Administracao III

Auxiliar de Administracgao I
Secretdria II

Departamento de Politica Comercial

Diretor de Departamento
Experto Associado de Programa

Experto Associado de Programa'
Oficial Principal de Programa
Oficial Associado de Programa
Oficial Assistente de Programa
Técnico Assistente de Programa II
Técnico Assistente de Programa IV
Secretéria I

Secretdria II

Departamento de Politica Financeira e Monetaria

Piretor de Departamento

Experto Principal de Programa
Oficial Principal de Programa
Técnico Assistente de Programa iv
Secretaria II
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Departamento de Administragcac e Finangas

Diretor de¢ Departamento

Chefe de Finangas e Controle
Chefe de Pessoal

Chefe de Servigos Gerais
Chefe do Servico de Impressao
Tradutor I

Tradutor II (3)
Contabilista I (2)

Contabilista II

Oficial de Administragao I

Oficial de Administracao II (2}
Oficial de Administragao III (4)
Assistente de Administragao II (3)
Assistente de Administracao III (7)
Auxiliar de Administragao I (12)
Auxiliar de Administragao II
Auxiliar de Administragao III
Secretéria I

Departamento de Informagao e Estatistica

Diretor de Departamento

Experto Principal de Programa

Chefe de Desenvolvimento de Sistemas e Apoilo

Chefe do Setor Estatistica
Chefe de Operacao

Analista de Desenvolvimento de Sistema I

Analista de Desenvolvimento de Sistema II (3)

Analista Estatistico

Técnico de Apoio I

Técnico de Apoio II (5)

Operador (2)

Digitador-Operador (2)

Oficial Assistente de Programa
Técnico Assistente de Programa IV (2)
Secretdria I

Secretaria II
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Departamento de Setores Produtivos

Diretor de Departamento

Experto Assistente de Programa

Oficial Principal de Programa (2)
Oficial Assistente de Programa

Secretaria I
Secretdria II

Departamento de Promocao Econdmica

Diretor de Departamento

Experto Principal de Programa (3)
Técnico Assistente de Programa II (2)
Técnico Assistente de Programa IV
Secretédria I

Secretiria ITI (2)

Departamento de Servicos

Diretor de Departamento
Experto Assistente de Programa
Oficial Assistente de Programa

Técnico Assistente de Programa III
Técnico Assistente de Programa IV
Secretiria II

* Os nimeros que figuram entre par&nteses correspondem ao nimerc de postos de ca
da grau.

gml



