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Modificaciones a mer consideradas por el Iercer Consedo
Asegor Empresarial. en base a los puntos gefialados en la
Segunda Reunién Informal de San Pablo

CAPITULQ I
Objeto. funciones v composicidn

Articule lo.- El Consejo Asesor Empresarial, ©o6rgano Asesor
de la ALADI, es el foro de expresién empresarial para el impulso
de la integracidén latinocamericana, integrado por delegados repre-
sentantes de las organizacionee nacionales de clpula empresarial
de cads uno de los paises miembros.

Aprticulo 20.- Las funciones del Consejo Asesor Empresarial
son las siguientes:

&) Asesorar a los 6rganos politicos de la Asociacién Latinocameri-
cana de Integracién en la evaluacidn de los grandes temas que
hacen a la politica de integracién latinoamericana;

b) Participar activemente en el proceso de integracidén y desarro-
1lo econfmico vy social de la regién;

¢) Promover la cooperacidn y coordinacién de las actividades
empresariales privadas entre las organizaclones empresariales
nacionales y los diferentes organismos regionales y subregio-
nales de integracidn;

d} Coadyuvar en la armonizacién de las politicas macroecondmicas
de los paises miembros; y

e) Propiciar 1la convergencia de las iniciativas subregionales vy
acuerdos de libre comercio en el marco del Tratado de Monte-
video de 1980.



Articulo Jo.— Para los efectos del articulo lo., los delega-~
dos designados por las organizaclones empresarliales serdn acredi-
tados ante el Comité de Representantes por los respectivos Gobiep
nos a traves de sus Representacioneas ante el miasmo.

Articulo 4o0.- La delegacién empresarial de cada pals tendré
un titular y uno o varios alternos, pudiendo estar integrads por
el nimero de delegados que s8e estime conveniente. Correspondera
ademds, & dichoe representantes, facilitar la comunicaciédn entre
la Secretaria General vy las demds entidades de c¢lage de sus
respectivoe paises.

Articule Ho.—- La titularidad de la delegacién empressarial de
cada pais =era designada por la respectiva entidad de ctipula, en
tanto dque la designacién del o los slterncs podra recaer en
representantes empresariales de otras agremiaclones. En los casos
en que no haya una entidad de ctlpula empresarial, los representapn
tes de lasg agremiaciones empresariales del pais deberdan reunirse
vy de comin acuerdo deslghar al representante titular v el o los
alternos due se estime conveniente, debiendo procederse de acuer-
do con lo dispuesto en el articulec 3o.

Articulo B6¢0.- La Secretaria General prestara sl Conaejo
Asegor Empressarial 1la asistencla técnica y adminisgtrativa que sea
necesaria pera su funcionamiento y actuaréd como Secretaria del
Consejo Asesor Empresarisl.

CAPITULO II
Reuniones y agenda

Articule Zo.- El Coneejo Asesor Empresarial se reunira dos
veces al afio, preferentemente en los meses de abril y octubre, en
sesidén ordinaria por convocatoria del Comité de Representantes.
Asimismo podrd reunirse en sesiones extraordinarias a solicitud
de sus miembrosg, del Comité de Representantes o de la Secretaria
General, tratdndose solamente los puntos para los cuales fueron
convocados. :

Articulo Bo.- Las seelones del Consejo tendrén caracter
privado. Sin embarsgo, enh las sesionee plenarias podrédn asistir,
en caracter de observadores, miembros de las Representaciones
ante el Comité y los represgentantes invitados de las organizaclo-
nes empresarieles regicnales.

Articulo 80.- La agenda de cada reunibén serd propuesta por
el Consejo Asesor Empresarial, la misma que serd considerads por
el Comité de Representantes para su aprobacién definitiva, el
cual podré agregar log temas que Juzgue necegarics. Para estos
fines, 1la Secretaria General presentarda con la debida anticipa-
cidn el proyecto de agenda correspondiente.



CAPITULO 111
Autoridades, régimen de Irabaje ¥y gquérum

Articulo 100.- El Consejo Asesor Empresarial, en la primera
sesion de la primera reunién ordinaria del afio, elegird entre los
delegados titulares a gque se refiere el articulo 3o. del presente
Reglemento, & un Presidente y dos Vicepresidentes, los que reem-—
rlazarédn alternadamente al presidente en casos de impedimento o
ausencia. El Presidente y los Vicepresidentes ejerceran sus
funciones por el periocdo de un afic, debiendo pertenecer a paises
diferentes, preferentemente de cada una de las tres categorias de
vaises establecidas por el Tratado de Montevideo 1980.

Articulo 1l¢.- Son funciones y atribucicnes del Presidente:
8) Presidir, abrir y levantar las sesiones;

b}y Dirigir 1los debates y someter a consideracién los asuntos,
conforme a la agenda establecida; y

¢) Elevar al Comité de Representantes, a través de la Secretaria
General, las conclusiones v recomendaciones a que hubiesen
llegado.

Articulo 12¢0.- En las sesiones es incompatible el ejercicio
simultdneo de las funciones de Presidente del Consejo y la de
delegado. En el caso de que el Preaidente desee actuar como
delegado, deberd ser sustitulde en sus funciones por el vicepre-
sidente gque corresponda.

Articulo 130.- El Consejo Asesor Empresarial podrad instalar-
sBe Yy e&eslionar con la presencia de delegaciones de por lo menos
dos terclos de los paises miembros y sus recomendaciones serén
adoptadas por la mayoria establecida en el sistema de votaciones
de la Asociacién.

l4c.- En la convocatoria a sesién ordinaria del
CASE, de no verificarse el quorum reglamentario, éste podra
reuniree con carécter extraordinario y tomar decisiones que serédn
gometidas & 1los representantes empresariales titulares de 1los
paises que no hayan concurrido, aquienes expresarédn su posicibn
por egcrito a la Secretaria General, en el més breve plazo.

Articulo 180.- El Consejo dejard constancia de sus delibera-
ciones en un informe final gque serd redactado en espafiol y portu-
gués y recogerd el resumen de los trabajos realizados y las
recomendaciones acordadas.






