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CAPITUIQ I
Qhlieto, funciones y composicidén

Articulo lo.- El Consejo Asesor Empresariasl, O6érgano Asesor
de la ALADI, es el foro de expresidn empresarial para el impulso
de la integracién latinocamericana, integrado por delegados repre-
sentantes de las organizaclones nacionales de clipula empresarial
de cada uno de los paises miembros.

Articulo 20.- Las funciones del Consejo Asesor Empresarial
son las siguientes:

a) Asesorar a los 6rganos politicos de la Asociacién Latinoameri-
cana de Integracién en la evaluacién de los grandes temas que
hacen a la politica de integracién latinocamericana;

b) Impulsar activamente el proceso de integracién y desarrollo
econémico ¥y social de la regiébn;

c) Promover la cooperacién y coordinacién de las actividades
empresariales privadas entre las organizaciones empresarisles
nacionalee vy los diferentes organismos regionales y subreglo-
nales de integraciodn;

d) Coadyuvar en la armonizacién de las politicaa macroecondmicas
de los paises miembros; vy

e) Propiciar la convergencia de las lniciativas subreglonales vy
acuerdos de libre comercio en el marco del Tratado de Monte-
video de 1880.



Articulo 30.- Las iniciativas relativas a las politicas de
integracidn, emanadas de los érganos politicos de la Asoclacidn,
asi como las que tengan como objetivo promover, en su marco,
reformas de naturaleza estructural que afecten las relaclones
empresariales, deben ser giradas al Consejo Asesor Empresarial
para su c¢onccimiento y apreciaciétn, a fin de que éste pueda
formular los aportes y observacliones que considere pertinentes y
recibir los fundamentos de las decisiones que finalmente se
adopten.

Articulo 4o.~ Para los efectos del articulo lo., loas delega-
dos designados por las organizaciones empresariales serdn acredi-
tados ante el Comité de Representantes por log respectivos Gobier
nos a través de sus Representaciones ante el mismo.

Articulo 5g.- lLa delegacién empresarlal de cada pais tendré
un titular y un alterno, pudiendo estar integrads por el nimero
de delegados que se estime conveniente. Corresponderd ademds, a
dichos representantes, facilitar la comunicacién entre la Secre-
taria General y las demés entidades de clase de sus vrespectivos
paises.

Articulo 6o.- La titularidad de la delegacién empresarial de
cada pais gserd designada por la respectiva entidad de clpula, en
tanto que la designacién del alterno podré recaer en representan-
tes empresariales de otras agremiaciones. En los casos en que no
haya una entidad de clOpula empresarial o que haya mids de una, los
representantes de las agremlaciones empresariales del pais debe-
rédn reunirse y de comin acuerdo designar al representante titular
y &8l alterno que se estime conveniente, debiendo procederse de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4o.

Articulo 70.- La Secretaria General prestard al Consejo
Asesor Empresarial la asistencia técnica y administrativa que sea
necesaria para su funcionamiento y actuard como Secretaria del
Consejo Asesor Empresarial.

CAPITULO II
Reuniones y agenda

Articulo 8o0.- El Consejo Asesor Empresarial se reuniréd dos
veces al afio, preferentemente en los meses de abril y octubre, en
sesién ordinaria por convocatoria del Comité de Representantes.
Asimismo, podrd reunirse en sesiones extraordinarias a solicitud
de por lo menos cuatro de sus miembros, del Comité de Representan
tes o de la Secretaria General, tratindose solamente los puntos
para los cuales fue convocado.

Articulo 9o0.- Las sesiones del Consejo tendrédn cardcter
privado. Sin embargo, en las sesiones plenarias podrén asistir,
en carédcter de observadores, miembros de lags Representaciones
ante el Comité y los representantes invitados de las organizacio-
nes empresariales regionales.



Articulo 109.- El1 Comité de Representantes aprobard el
proyecto de agenda que para cada reunién le someta el Consejo
Asesor Empresarial, pudiendo afladir los temas que juzgare conve-
nientes. Para estos fines, 1la Secretaria General presentaréd con
la debida anticipacién el proyecto de agenda correspondiente al
Comité de Representantes.

CAPITULO III
Autoridades, régimen de trabajo vy guorum

Articulo llo.- El Consejo Asesor Empresarial, en la primera
gealén de la primera reunién ordinaria del afio, elegird entre los
delegados tltulares a qQue sBe refiere el articulo 4o. del presente
Reglamento, un Presidente y dos Vicepreslidentes, los que reempla-
zarédn alternadamente al presidente en casos de impedimento o
ausencia. El Presidente y los Vicepresidentes ejercerdan sus
funciones por el periodo de un afio, debiendo pertenecer a paises
diferentes, preferentemente de cada una de las tres categorias de
paises establecidas por el Tratado de Montevideo 1980.

Articulo 12¢.~ Son funciones y atribuciones del Presidente:
a) Presidir, abrir y levantar las sesiones;

b) Dirigir los debates y someter a consideracién los asuntos,
conforme a la agenda establecida;

¢) Elevar al Comité de Representantes, a través de la Secretaria
General, 1lag conclusiones ¥y recomendaciones a que hubiesen
llegado; y

d) Convocar a reuniones extraordinarias del Consejo Asesor Empre-
sarial de acuerdo a las disposiciones del articulc 8o.

Articulo l1l3c.- En las sesgsiones es incompatible el ejercicio
8imultdneoc de las funciones de Presidente del Consejo vy 1la de
delegado. En el caso de que el Presidente desee actuar como
delegado, deberi ser sustituido en sus funciones por el vicepre-
gidente que corresponda.

Articulo 140.- El1 Consejo Asesor Empresarial podrd instalar-
se Yy sesionar en reuniones ordinarias con la presencia de seis
delegaciones; en las extraordinarias podrd hacerlo con la presen
cia de cinco delegaciones. Sus recomendaciones serédn adoptadas
por mayoria simple de los presentes.

Articulo 150.- El Consejo dejard constancia de sus delibera-
ciones en un informe final que serd redactado en espafiol y portu-
gués y recogeré el resumen de los trabajos realizados y las reco-
mendaciones acordadas.






